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Abstrakt V prispevku sa pozornost sustreduje na vyvoj
zamestnanosti vo verejnom sektore pobaltskych Statov, Esténska,
Litvy a LotySska, za obdobie od 2000Q1 az 2010Q4 v porovnani
S vyvojom zamestnanosti v sikromnom sektore. Cielom prispevku
je identifikovat’ vntitorné kauzalne suvislosti tohto vyvoja a stanovit’
jeho klugové faktory. Za tymto udelom je konStruovany systém
linedrnych simultannych rovnic, pomocou ktorého su stanovené
kragové faktory vyvoja zamestnanosti vo verejnom sektore v troch
pobaltskych Statoch a zaroveri st zistené empirické paradoxy tohto
vyvoja. Ukazuje sa, Ze v kazdom $tate pdsobia iné faktory urdujiice
vyvoj zamestnanosti vo verejnom sektore, ¢o popiera existenciu
jednotného auniverzalneho vykladu teérie zamestnanosti vo
verejnom sektore.

Kli¢ova slova Zamestnanost’ vo verejnom sektore, pobaltské Staty,
faktory zamestnanosti, ekonomicky cyklus, nakladova produktivita
préce, naklady préace

1. UvoD

Zamestnanost vo verejnom sektore mozno vo vSeobecnosti
definovat’ ako cast’ trhu prace, kde na strane dopytu po préci
vystupuje svojimi organmi $tat a lzemna samosprava a mnozstvo
dralsich institacii previazanych finanénymi tokmi s verejnym
rozpoctom a kde na strane ponuky préace vystupuju nositelia prace
sroznym  stupiom  kvalifikicie, srdznymi  predpokladmi,
vlastnost'ami a danostami. Prispevok skiima a analyzuje empirické
stvislosti vyvoja zamestnanosti vo verejnom sektore. Jeho
motivaciu aobsah — anapokon aj samotny vyznam hodnotenia
zamestnanosti vo verejnom sektore — dokladaju nasledujice dve
poznamky.

V prvom rade zamestnanost vo verejnom sektore je dokladom
a meradlom velkosti verejného sektora (cf. Medved’ et al., 20035, s.
20) a zaroven ukazovatelom extenzity $tatnych (resp. ,,verejnych*)
zésahov do fungovania ekonomického prostredia. Vytycenie
verejného sektora z celkového ekonomického prostredia, ktoré
vyplyva zo sektorového Clenenia ekonomiky na sukromny sektor
averejny sektor, savisi s postojom ekonomickej teérie a jej
chapaniu vyznamu a Glohy verejného sektora v ekonomike. Jedno
spektrum prominentnych smerov v sGcasnej ekonomickej tedrii

opierajuce sa o konzervativne, neokonzervativne a liberalne nézory
popiera smerodajny vyznam verejného sektora ajeho uréujicu
Ulohu v usmertiovani ekonomického vyvoja, obvitiuje verejny sektor
zo zlyhania a zlyhavania a prisudzuje mu (vacsi alebo mensi) podiel
na vsetkych poruchach v ekonomickom prostredi (od regularneho
cyklického vyvoja ekonomiky aZz po vyrazné negativne
konjunkturdlne prepady). Druhé spektrum v popredi smerov
stcasnej ekonomickej tedrie vychadza z intervencionalistického
konceptu a zdoraziiuje ochrannii a zachrannG dlohu verejného
sektora v ekonomike, uréuju verejnému sektoru funkciu korigovat’
mikroekonomickeé a makroekonomické zlyhavanie trhu
a kapitalistickej ekonomiky. Pre obe ndzorové platformy je vo svojej
podstate verejny sektor dblezity aje pre ne nevyhnutné
vyhodnocovat jeho vyvoj a Glohu v ekonomike.

V druhej inStancii treba poznamenat, Zze vyClenenim verejného
sektora z celej ekonomiky vznika Specifickd sucast ekonomiky,
ktora sice poskytuje statky a sluzby na uspokojovanie potrieb, ale
tieto statky asluzby maju nezriedka Specificky charakter
arozhodovacie procesy vo verejnom sektore sa uskutoénujii na
Uplne odliSnom principe aza tuplne inych okolnosti ako vécSina
rozhodovacich procesov v sukromnom sektore. Vztahy medzi
sukromnym a verejnym sektorom nie st harmonické a diskrepancie
sa prejavuju vo viacerych ekonomickych a politickych aspektoch,
vo viacerych sférach ekonomickej reality aaj na trhu préace.
Priznava sa, ze trh prace verejného sektora je zna¢ne odlisny od trhu
prace sukromného sektora, zjavne ho ovplyviiuji najmé politické
faktory av slabSej miere ekonomické faktory. NavySe politické
a ekonomické suvislosti klad( trh prace verejného a sikromného
sektora do vzajomne konkurencnej pozicie a medzi zamestnanost'ou
verejného sektora a zamestnanostou stikromného sektora sa zistuje
vzajomny vytesiiovaci efekt (crowding-out effect). Ale je to najméd
verejny sektor, ktory je v konkurenénom postaveni k sukromnému
sektoru a podsobi deformativne na sikromny sektor a najmé na jeho
zamestnanost, nakol’ko spdsobuje odliv potencialne schopnej a
produktivnej pracovnej sily asvojim typicky neefektivnym
vykonom zabezpecovanych aktivit znizuje celkovt efektivnost
ekonomiky.

V predlozenom ¢lanku nie st pochybnosti o Specifickom charaktere
verejného sektora a o Specifikach jeho zamestnanosti. Uplatnenie
pritom nachadza predpoklad, Ze na zamestnanost vo verejnom
sektore vplyvaju potencialne odlisné faktory nez v stkromnom
sektore avyvstdva uloha identifikovat’ tieto faktory v kompardcii
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s faktormi ovplyviiujiicimi zamestnanost v sikromnom sektore.
Clanok mé4 v tomto kontexte poznavaci charakter, operuje s datovou
zakladiiou tykajiicou sa troch pobaltskych krajin, tzn. Estonskej
republiky, Litovskej republiky, Loty3skej republiky, za obdobie od
2000Q1 az 2010Q4. Cielom ¢lanku je identifikovat’ vnutorné
kauzalne suvislosti vyvoja zamestnanosti vo verejnom sektore
v komparécii s vyvojom zamestnanosti v sikromnom sektore a
stanovit’ kI"iCové faktory tohto vyvoja.

Nasledujici text pozostava z troch kapitol. V prvej ¢asti su uvedené
strutné aUlvodné informacie ostave vyskumu v oblasti
zamestnanosti verejného sektora, druha cast’ je metodologicka,
informuje o datovej  zakladni, o metodologickom  postupe
a prezentuje ziskanych vysledkov. V tretej Casti st nakoniec tieto
vysledky vyhodnotené.

2. PREHLAD LITERATURY

Clanok vznikol v snahe prehibit empirické poznanie zakonitosti
vyvoja zamestnanosti verejného sektora a je pokracovanim zaujmu
aplikovaného vyskumu ekondémie verejného sektora o tato oblast’.
Treba konstatovat, ze iked” sa ekondémovia verejného sektora
usilovali o podanie jednotného auniverzalneho vykladu na
osvetlenie fungovania trhu prace verejného sektora ana
zdévodnenie vyvoja zamestnanosti verejného sektora, empirické
vysledky platnost’ takéhoto unifikovaného pristupu nepotvrdili.
V literatire je totiz mozné n4jst’ niekolko zaujimavych §tadii na
problematiku osvetlovania tGrovne zamestnanosti vo verejnom
sektore, ktorych prehl'ad a dosiahnuté vysledky za obdobie od 70.
rokov do konca 90. rokov 20. storocia vystizne sumarizuju Ehrenber
a Schwarz (1986, s. 1255-1259) aj Gregory a Borland (1999, s.
3616-3619) aprehlad novsich vykonanych vyskumov podavaju
Lamova et al. (2010, s. 3-4). Empirické Studie sa zameriavali na
vysvetlenie Urovne zamestnanosti vo verejnom sektore alebo
prostrednictvom snahy nositelov rozhodnuti vo verejnom sektore
(¢o v degenerovanom ponimani su ,politici a,byrokrati®)
o dosahovanie efektivnej produkcie, alebo cez ich zaujem
presadzovat’ osobné ¢&i politické ciele, popripade zakladali svoj
pristup na predpoklade existencie vytesiiovania zamestnanosti medzi
verejnym  sektorom asukromnym  sektorom. Hoci zavery
jednotlivych (niekedy aj pripadovych) studii st diferencované podl'a
parametrov konkrétneho pripadu, oblasti verejného sektora, vrocenia
danej Stadie, ako iuvaZovanych faktorov vplyvajdacich na
zamestnanost’ vo verejnom sektore, globalne hodnotenie vedie ku
konstatacii prevahy empirického svedectva o dominujlicom vplyve
inych ako (makro)ekonomickych faktorov (intenzita zapojenia
zamestnancov  do  odborovych  zvdzov, politické faktory
a liberalizacia kontrahovanych sluzieb).

Ocakava sa, ze formulaciou a aplikaciou klasického Strukturalneho
ekonometrického modelu simultdnnych rovnic popisaného v d’alsej
kapitole sa prispeje k skimaniu stvislosti Grovne zamestnanosti vo
verejnom a komplementarne v sikromnom sektore

3. DATOVA ZAKLADNA, KONSTRUKCIA MODELU
A VYSLEDKY

Ekonometricky model bol koncipovany vSeobecnejSie na jednotnu
aplikaciu pre kazdy pobaltsky stat, vysvetl'ujuc pocet zamestnancov
zamestnavanych  verejnym  sektorom apodet zamestnancov
zamestnavanych sukromnym sektorom. V takejto podobe model
sprostredkoval moznost’ spoznania kauzalnych faktorov vyvoja
poctu zamestnancov v uvedenych dvoch sektoroch ekonomiky, a to
aj napriek tomu, ze predmetom zaujmu je zamestnanost Vo
verejnom sektore. Pochopenie faktorov jej vyvoja si ale vyZaduje
simultannu analyzu zamestnanosti vo verejnom sektore.

V zmysle uvedeného bol pouzity systém dvoch linedrnych
simultinnych rovnic na vysvetlenie poctu zamestnancov vo
verejnom  sektore  (prva rovnica) apoctu  zamestnancov

v sikromnom sektore (druhad rovnica). Data pre modelovanie boli
ziskané z webovej databazy Eurostatu a s cielom ziskat' efektivne
0 najdlhsie ¢asové rady, pouzili sa data vykazované vo kvartalnej
frekvencii. PretoZe Eurostat sa pri Statistickom vykazovani riadi
,Statistickou klasifikaciou ekonomickych &innosti v Eurépskom
spolocenstve” znamou pod akronymom NACE (Nomenclature
statistique des activités économiques dans la Communauté
européenne), ktora neprihliada na sektorové ¢lenenie ekonomickych
¢innosti, bolo potrebné zvolit vhodné aproximacie pre pocet
zamestnancov  vo verejnom  sektore apodet zamestnancov
v sukromnom sektore vzhl'adom ku klasifikacii NACE Rev. 1.1,
resp. NACE Rev. 2. Ako proxy premennd poctu zamestnancov vo
verejnom sektore bol vzaty poCet zamestnancov vykazanych pre
sekciu L klasifikacie NACE Rev. 1.1, resp. pre sekciu O klasifikacie
NACE Rev. 2 aako proxy premenna poctu zamestnancov
v stkromnom sektore bol pouzity pocet zamestnancov vykazany
v sekcidch A - K klasifikacie NACE Rev 1.1, resp. v sekciach A —
N Klasifikacie NACE Rev. 2.

V systéme sa zvazovali statické Cinitele a dynamicky komponent.
Statické Cinitele umoznili poznanie S§trukturdlnych faktorov
urCujucich zamestnanost’ v kazdom sektore a dynamicky komponent

prihliadal na tendencie vyvoja zamestnanosti Vv jednotlivych
sektoroch. Pre obe vysvetlované premenné (tzn. pocet
zamestnancov vo  verejnom sektore apodet zamestnancov

v sikromnom sektore) boli zvazované ako potencialne faktory:
—  produktivita v prislusSnom sektore (v porovnani s produktivitou
celej ekonomiky),
— naklady préce v prislusSnom sektore,
—  priebeh ekonomického cyklu,
—  zamestnanost’ v druhom (komplementarnom) sektore a
—  tendené¢na (zotrva¢nd) zamestnanost’ v prislusnom sektore.
UvaZovanie produktivity prace je ekonomicky podloZené
charakterom tohto ukazovatela. Produktivita je kvalitativnych
¢initelom dosahovania vystupu (ako vyplyva aj priamo matematicky
z jednoduchého faktorového modelu). Pri  konstantnej Grovni
vystupu rastom produktivity postacuje menej zamestnancov (a vztah
medzi zamestnanostou a produktivitou prace je nepriamy), pri
prudSom naraste Grovne vystupu moze potencialne dochadzat’ pri
raste produktivity prace aj K narastu poétu zamestnancov (a vztah
medzi zamestnanostou a produktivitou prace je nepriamy) alebo
zamestnanost’ nemeni (a absentuje kauzidlna vizba medzi
zamestnanost'ou a produktivitou prace). Jednoznaény vztah je
medzi ndkladmi prace a po¢tom zamestnancov v prisluSnom sektore,
pretoze narast nakladov prace moéze motivovat k zniZovaniu
zamestnanosti v prislusnom sektore (a javi sa nepriamy vzt'ah medzi
nakladmi prace azamestnanostou v prisluSnom sektore) atoto
zniZzovanie je o to vyraznejsie, 0 ¢o su naklady prace v prisluSnom
sektore vy3Sie ako naklady prace v druhom sektore. Dalej sa da
ocakavat, ze zamestnanost v oboch sektoroch sa bude spravat
procyklicky, vo verejnom sektore je v recesii politicky tlak na
zniZovanie zamestnanosti vo verejnom sektore a v sikromnom
sektore spdsobuju zniZzovanie zamestnanosti ekonomické zaujmy
podnikov (teda medzi zamestnanostou avyvojom produktu
ekonomiky je mnepriama zavislost). Vzhladom na moznost
vytesiiovaciecho efektu vy$ia zamestnanost’ v jednom sektore je

ocakavatelne sprevadzanad vys$Sou zamestnanostou v druhom
sektore (a teda medzi zamestnanostou v jednom sektore
a zamestnanostou v druhom sektore sa prejavuje nepriama

zavislost). A naostatok, ak v minulom obdobi bola v prislusnom
sektore vysSia zamestnanost, bude tendenéne pretrvavat aj
v sucasnom obdobi (nasledkom ¢oho bude medzi zamestnanostou
v minulom obdobi a zamestnanostou v sti¢asnom obdobi priamy
vzt'ah).

Pri vlastnej definicii premennych bola pri produktivite prace
prislusného sektora zvazovana mzdova produktivita prace daného
sektora (vystup sektora ekonomiky dosahovany pri danej drovni
miezd) a do Specifikdcie modelu vstupovala v ¢iastke prevysujucej
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mzdovl produktivitu prace celej ekonomiky. Takto konStruovany
ukazovatel' ,,prebytkovej mzdovej produktivity —umoziuje
posudzovat’ schopnost daného sektora dosahovat mzdova
produktivitu nad ¢i pod mzdovou produktivitou celej ekonomiky.
Taktiez pri nakladoch prace sa zohladiiovala rozdielova velicina,
konstruovand ako rozdiel medzi mesaénymi nakladmi prace
prislusného sektora mesa¢nymi nakladmi prace druhého sektora,
¢im sa ziskal ukazovatel komparativnej nakladovej atraktivnosti
prace daného sektora. Priebeh ekonomického cyklu sa vystihol
pomocou vlastného odhadu produkénej medzery celej ekonomiky,
ktory bol kon$truovany Standardnym spdsobom ako percentualna
odchylka hrubého doméaceho produktu od v beznych cenéach od
odhadu potencialneho produktu ekonomiky ziskaného vyhladenim
Gdajov ohrubom domacom produkte vbeznych cenach
Hodrickovym-Prescottovym filtrom. V stlade so Standardnym
chépanim indikuje kladna hodnota produkénej medzery inflaénti
medzeru a zaporna naznaduje recesnd medzeru. Tendencie vo vyvoji
zamestnanosti  boli  vyjadrené pomocou premennej pocet
zamestnancov z predchadzajiceho kvartalneho obdobia. Detailné
poznamky k metodike a k definicii pouzitych premennych a k zdroji
pouzitych dat mozno najst’ vtabulke ¢. 1. Ziskané data pre tri
pobaltské Staty boli reportované v kvartalnej frekvencii a ich ¢asové
rozpétie pokryvalo 37 kvartdlov od 2001Q1 po 2011Q1 v pripade
Litovskej republiky a Loty3skej republiky a 45 kvartalov od 2000Q1
po 2011Q1 v pripade Estonskej republiky.

V ¢asovych radoch mesaénych nakladov prace MLC,, a MLC,
poctov zamestnancov Ep,, Epr @ Eqw atieZ mzdovej nakladovej
produktivity prace Pp,, Py @ Py boli zjavné prejavy silnych
sezonnych variacii. Na ziskanie relevantnych vysledkov bolo
potrebné poévodné pozorovania tychto casovych radov sezdnne
ocistit’, pricom sa vyuzila vyhladzovacia procedira amerického
Statistického tradu U. S. Census Bureau oznaCovana ako X12-
ARIMA. Skutoénost, ze sa v d’alSom texte operuje so sezénne
ocistenym variantom ¢asovych radov nie je osobite vyznacovana.

Vychodzi systém aplikovany pre kazdy $tat sa riadil vztahmi
Epu = ﬂlO + ﬂll(Ppu - P|ma| ) + ﬂu (chu - chr) + ﬂlaGAP + ﬁlAEpr + ﬂlSEpu(fl) + Epu
Epr =P+ ﬁm(Ppr = Row) + ﬂZZ(LCpr - chu )+ BGAP + ﬂZAEpu + ﬁster) +Eps

kde &, a &, s ndhodné inovacie rovnice pre pocet zamestnancov
vo verejnom sektore a pocet zamestnancov v sikromnom sektore.
Na odhadovanie parametrov tohto systému sa pouZzil program
EViews 7.0. Bodové odhady sa ziskali dvojstupiovou metédou
najmensich Stvorcov a pri testovani oich vyznamnosti sa pouZili
Standardné chyby konzistentné pri heteroskedasticite aj autokorelacii
(heteroskedasticity and autocorrelation consistent standard errors)
s vol'bou Bartlettovho jadra a Andrewsovej metddy pre stanovenie
Sirky vyhladzovacieho okna. Pouzitie dvojstupiiovej metddy
najmensich $tvorcov je nalezité aj pri nestacionarite ¢asovych radov
pouzitych premennych. Hsiao (1997) dokazal, Ze pouZitie
dvojstupniovej metdédy najmensich Stvorcov na ziskanie bodového
odhadu  parametrov  arezultujica inferencia v modeloch
simultdnnych rovnic st adekvéatne aj v pripade, ked pouzité
premenné sU integrované (pozri aj Johnston a Dinardo, 1997, s. 317,
ako aj Schroer, 1997).

Podla prvoodhadu sa revidovala funkénd forma systému
vynechanim Statisticky nevyznamnych premennych s cielom
dosiahnut’ ¢o najlepsiu deskripciu vysvetlovanych premennych.
Ziskané vysledky su predloZené v tabulke ¢. 2. Okrem bodovych
odhadov parametrov revidovaného systému a zodpovedajlcich
hladin vyznamnosti (p-hodn6t v zatvorkach) st pre kazdu odhadnutu
rovnicu priloZzené hodnoty korigovaného koeficientu determinécie
(Rzadj) a pre kazdy pobaltsky $tat poCet pozorovani zicastiiujicich
sa odhadovania (n) so $pecifikiciou asového rozpitia pozorovani,
ako aj hodnota Sarganovej testovacej Statistiky  (J)
preidentifikujucich restrikcii s uvedenou hladinou vyznamnosti (tzv.

p-hodnotou v zatvorke). PomlCkou je naznadené, Zze prislusny
parameter nebol odhadovany anepodielal sa na funkénej
Specifikacii revidovaného systému ahviezdicka pri Sarganovej
testovacej Statistike indikuje, Ze vysledok bol prezentovany uzZ v inej
bunke a Ze vysledok sa tyka celého systému.

4. INTERPRETACIA VYSLEDKOV

Ziskané vysledky mozno zo $tatistického hl'adiska opisat’ ako dobré
s pomerne vysokym podielom vysvetlenej variability (rovnica pre
verejny sektor Estonskej republiky, rovnica pre sukromny sektor
Litovskej republiky aobe rovnice pre LotySsku republiku) alebo
uspokojivé s nizSim podielom vysvetlenej variability (rovnice pre
verejny sektor Estonskej republiky a Litovskej republiky). Pri
vécsine pripadov je Statisticka vyznamnost’ odhadnutych parametrov
preukazna na hladine vyznamnosti 0.05 (vacsinou vsak uz ovela
niz8ej) s vynimkou parametra pre odhad produkénej medzery (GAP)
Vv rovnici pre sukromny sektor Litovskej republiky, ked’ je Statisticka
vyznamnost potvrdend na hladine vyznamnosti 0.10. Sarganova
Statistika je pre kazdy odhadovany systém (teda pre kazdy pobaltsky
Stat) nizka a Statisticky nevyznamna, a preto mozno usudzovat, Ze
vSetky Statistické predpoklady, ktoré systém subsumuje (pozri napr.
Hayashi, 2007, s. 217), su splnené aZze vysledky bodového
odhadovania parametrov ainferenéné zavery o vyznamnosti
parametrov su validné.

Z prehl'adu v tabulke ¢. 2 navzdory Statistickej kvalite ziskanych

vysledkov plynie, Ze nie vSetky ekonomicky oddvodnené

domnienky o uvaZovanych faktorov Urovne zamestnanosti

v jednotlivych sektoroch sG splnené, azaroveri st zjavné urdité

rozdiely medzi vytypovanymi sektormi ekonomiky atieZz medzi

jednotlivymi  Statmi. Bodové odhady regresnych Kkoeficientov
vtabulke ¢ 2 je nutné vyhodnocovat zddvodu radovej
neporovnatelnosti  vysledkov medzi skiimanymi Statmi iba

z hl'adiska zisteného znamienka. Pritom kazdy Stat vykazuje iny

vzorec prejavu faktorov drovne zamestnanosti v jednotlivych

sektoroch. Napriek tomu mozno identifikovat’ v§eobecné a spolo¢né
smery poOsobenia vytypovanych faktorov v sledovanych 3tatoch

a urcité spoloc¢né charakteristiky.

— Vo verejnom sektore v3etkych troch pobaltskych Statoch sa
zistil kladny vztah medzi (mzdovou) produktivitou prace
a po¢tom zamestnancov, a teda narast (mzdovej) produktivity
prace vo verejnom sektore pdsobi na ndrast poctu
zamestnancov  verejného sektora. V sukromnom  sektore
Estonskej republiky sa ale nezistila kauzalna vdzba poctu
zamestnancov na (mzdovu) produktivitu prace v sikromnom
sektore a v Litovskej republike a Loty3skej republike sa zistil
dokonca opacny vzt'ah: v sikromnom sektore nérast (mzdovej)
produktivity prace vo vSeobecnosti znizuje jeho pocet
zamestnancov. Tieto vysledky nasvedcuji na antiteticka
reakciu zamestnanosti vo vyhodnocovanych sektoroch na vyvoj
produktivity —prace anie s vrozpore s uznanymi
ekonomickymi tedriami.

—  Rozporuplné su vysledky tykajuce sa vplyvu (mesacnych)
nakladov prace na pocet zamestnancov vo verejnom sektore a
sikromnom sektore. V pripade Estonskej republiky sa ukazuje,
ze verejny sektor svojou zamestnanost'ou nereaguje na zmeny v
(mesaénych) nakladoch prace a zamestnanost v sikromnom
sektore sa paradoxne srastom (mesacnych) néakladov prace
zvysuje. Uplne odlidna a navzajom inverzna schéma vplyvu sa
preukazuje v Litovskej a Loty3skej republike. Vo verejnom
sektore Litovskej republiky srastom (mesaénych) nakladov
prace pocet zamestnancov klesa (v LotySskej republike,
naopak, rastie). V sikromnom sektore Litovskej republiky zase
narast (mesacnych) nakladov prace podnecuje narast poctu
zamestnancov (v Loty3skej republike zase pokles). Tieto
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stvislosti moézu byt dané konkrétnymi ekonomickymi
a politickymi suvislostami prislusného prostredia.

—  Spravidla sa ukazuje, Ze poget zamestnancov Sa nevyvija vo
véazbe na ekonomicky cyklus. Vynimkami si verejny sektor
Litovskej republiky a Lotysskej republiky, kde sa pocet
zamestnancov javi byt negativne korelovany s ekonomickym
cyklom (pokles produktu pod potencialny produkt pdsobi na
narast potu zamestnancov vo verejnom sektore), a sikromny
sektor LotySskej republiky, kde sa naSla pozitivna koreléacia
s priebehom ekonomického cyklu (teda konjunkturalny narast
vyvolava aj narast poétu zamestnancov vo verejnom sektore).
Z hladiska uznanych ekonomickych teérii su tieto vysledky
akceptovatelné (pri absencii kauzalnych vizieb) alebo
zdovodnitel'né vplyvom politickych rozhodnuti (pri negativnej
zavislosti vo verejnom sektore) ¢i ekonomickou racionalitou
(pri pozitivnej zavislosti v sikromnom sektore).

—  Nepotvrdil sa vytesniovaci efekt zamestnanosti verejného
sektora na zamestnanost’ stkromného sektora. Sukromny sektor
Estonskej republiky a LotySskej republiky a verejny sektor
Litovskej republiky svojou zamestnanostou sa javia byt,
prekvapivo, Vv pozitivnom vztahu svyvojom zamestnanosti
Vv druhom, komplementarnom sektore (tzn. narast poctu
zamestnancov Vv druhom sektore poOsobi na narast poctu

zamestnancov v uvedenom sektore). Hoci sa ukazuje
zamestnanost sukromného sektora Estonskej republiky
v pozitivnej vazbe kzamestnanosti verejného  sektora,

zamestnanost’ verejného sektora sa vyvija nezavisle od poctu
zamestnancov sukromného sektora. Nezavisly vztah k poctu
zamestnancov druhého sektora sa ukazuje aj v pripade
verejného sektora LotySskej republiky a sikromného sektora
Litovskej republiky.

— Naostatok treba konstatovat, Ze st preukazané tendencie
vyvoja zamestnanosti v skimanych sektoroch pobaltskych
Statov. Minuld Groveni zamestnanosti v prisluSnom sektore
pobaltského §tatu preukazatelne pozitivne ovplyviluje sicasnu
uroven zamestnanosti v danom sektore. Preto ak bola
v prislusnom sektore pobaltského Statu v minulom kvartdlnom
obdobi uréita uroven zamestnanosti, mozno usudzovat, ze
podobne vysoka bude aj vsacasnom kvartilnom obdobi.
Jedinou vynimkou je verejny sektor Litovskej republiky, kde sa
nenasiel vztah sulasnej zamestnanosti k zamestnanosti
bezprostredne predchadzajiceho obdobia.

5. ZAVER

Clanok prehlbuje empirické poznatky o faktoroch vyvoja Grovne
zamestnanosti vo verejnom sektore a komplementarne k tomu aj
v sukromnom sektore pobaltskych Statov. Na zéklade ziskanych
vysledkov pomocou skonstruovaného a odhadnutého systému dvoch
simultannych linearnych rovnic mozno na jedne;j strane konkludovat’
absenciu univerzalne platnej aempiricky obhdjenej teorie
zdovodiujucej Grovent zamestnanosti v oboch sektoroch ekonomiky
skimanych Statov a na druhej strane dosvedéit’ existenciu uréitych
typusov spravania potencidlnych faktorov zamestnanosti v oboch
sektoroch.

— Vo verejnom sektore sa vo vSetkych troch Statoch preukazala
priama suvislosti medzi jeho produktivitou prace ajeho
urovilou zamestnanosti, nasledkom ¢oho tendenéne s rastom
produktivity prace verejného sektora klesa zamestnanost’
vtomto sektore, o plati, samozrejme, aj naopak. Vo
stkromnom sektore mozno skor sudit’ o nepriamej sdvislosti
medzi produktivitou prace a urovitou zamestnanosti.

— Anomalne abez primeraného ekonomického zd6vodnenia sa
prejavuje faktor nakladov prace. Naklady prace maja

v jednotlivych sektoroch pobaltskych Statov  réznorody,
spravidla nie ekonomicky odévodnitelny vplyv na udrovei
zamestnanosti alebo sa neukazuje ich vplyv na uroven
zamestnanosti.

—  Zamestnanost' verejného sektora sa prejavuje negativne
korelovana sekonomickym cyklom (pri recesnom vyvoji
ekonomiky rastie polet zamestnancov verejného sektora)
a Vv sukromnom sektore sa vSak neukazuje suvislost medzi
poctom zamestnancov a priebehom ekonomického cyklu.

— Absentuji  dokazy  platnosti  vytestiovacieho  efektu
V jednotlivych Statoch, bud’ sa nejavi ziadna védzba na
zamestnanost’ druhého sektora, alebo sa prejavuje -
neprirodzene — presne opa¢ny vztah.

— Preukazal sa tendenény vyvoj zamestnanosti vo verejnom
sektore aj v sikromnom sektore pobaltskych Statov.

Uvedené konStatacie predkladaju vyzvy anamety pre hladanie
politickych, ekonomickych, socialnych, kultdrnych, demografickych
a inych oddvodneni a podloZeni empirickych zisteni. Napriek tomu
st vyznamné ako objektivne skutoCnosti pri planovani a vykone
hospodarskej politiky, ato najmé politiky zamestnanosti na
vSetkych Grovniach verejnej spravy.
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Tabulka ¢. 1.:Metadata o pouzitych premennych

Oznacenie / definicia

Nazov a obsah ukazovatela

Merné jednotky a zdroj Udajov

Néklady na mzdy zamestnancov vo verejnom sektore v beznych cenach

CP“ (zahfnajtce aktivity L-P v zmysle NACE Rev. 1.1) mil. eur (resp. do r. 1998 mil. ECU),
Néklady na mzdy zamestnancov v sukromnom sektore v beznych cenach Eurostat
Cpr (zahrnajtce aktivity A-K v zmysle NACE Rev. 1.1)
Vyprodukovana hruba pridand hodnota vo verejnom sektore v beznych
VA cenach (zahffiajuca aktivity L-P v zmysle NACE Rev. 1.1) mil. eur (resp. do r. 1998 mil. ECU),
Vyprodukovana hruba pridana hodnota v sikromnom sektore v beznych Eurostat
VA cendch (zahfiajica aktivity A-K v zmysle NACE Rev. 1.1)
MLC Mesa¢né naklady prace vo verejnom sektore v beznych cenéch (zahftiajice
pu aktivitu O v zmysle NACE Rev. 2) mil. eur (resp. do r. 1998 mil. ECU),
Mesaéné naklady prace v sikromnom sektore v beznych cenéach (pre tzv. spocitané na zaklade dat z Eurostatu
MLC ,,podnikatel’'skil ekonomiku* zahfiajiicu aktivity B-N v zmysle NACE Rev. 2)
Podet zamestnancov vo verejnom sektore (zahffiajuci aktivitu L v zmysle
Epu klasifikacie NACE Rev. 1.1, resp. aktivitu O v zmysle NACE Rev. 2) .
Pocdet zamestnancov v sUkromnom sektore (zahtiajici aktivity A-K v zmysle pocet, Eurostat
Epr klasifikdcie NACE Rev. 1.1, resp. aktivity A-N v zmysle NACE Rev. 2)
Powt = VAs +VAp (Nakladova) produktivita prace (zahffhajuca vsetky aktivity A-P v zmysle
Cor +Cpu NACE Rev. 1.1)

Ppu EV/A\pu /Cpu
Ppr EV/Apr /Cpr

(Nakladova) produktivita prace (zahtfiajuca aktivity L-P v zmysle NACE
Rev. 1.1)
(Nakladova) produktivita prace (zahffiajica aktivity A-K v zmysle NACE
Rev. 1.1)

mil. eur (resp. do r. 1998 mil. ECU),
spocitané na zaklade dat z Eurostatu

mil. eur (resp. do r. 1998 mil. ECU),

Y Hruby domaci produkt ekonomiky v beznych cenach Eurostat

Y, Odhad potencidlneho produktu ekonomiky v beznych cenach pouzitim mil. eur (resp. do r. 1998 mil. ECU),
o Hodrickovho-Prescottovho filtra spocitané na zaklade dat z Eurostatu
Y =Y percento, spocitané

GAP =

hp

Odhad produkénej medzery ekonomiky definovaného nad beznymi cenami

na zaklade dat z Eurostatu

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka ¢. 2.: Revidované vysledky odhadovania uvazovaného systému pre jednotlivé krajiny

Esténsko Litva LotySsko Estonsko Litva Lotyssko
Systém
: od: 2000Q1 od: 2001Q4 od: 2001Q4 : od: 2000Q1 od: 2001Q4 od: 2001Q4
Obdobie do: 2010Q4 do: 2010Q4 do: 2010Q4 Obdobie do: 2010Q4 do: 2010Q4 do: 2010Q4
n 44 37 37 n 44 37 37
: 0.2387 0.1290 0.0909 i . . .
(1.0000) (1.0000) (0.9999)
Rovnica verejny sektor sukromny sektor

: -41.469 : 11462 ~441.342 425499
intercept - (0.0140) - intercept (0.0000) (0.0000) (0.0000)

P _p 5.9642 57.144 20.930 P _p ) -269.095 -36.986
Vo (0.0255) (0.0000) (0.0000) Vo (0.0000) (0.0000)
-0.0088 0.0225 0.1101 0.0065 -0.3048

LCy, ~LCy, - (0.0000) (0.0000) LCy, ~LCy, (0.0000) (0.0052) (0.0000)

-7.420 -6.2448 15.298

GAP - (0.0000) (0.0000) GAP - - (0.0528)

= ) 0.0829 ] = 4.1761 ) 0.6945

pr (0.0000) pr (0.0000) (0.0009)

o 0.9664 . 0.8427 o 0.9572 1.1930 0.2442

(D) (0.0000) (0.0000) (D) (0.0000) (0.0000) (0.0000)

RZ, 0.3834 0.3410 0.9360 R 0.7829 0.9702 0.9669

Zdroj: vlastné spracovanie




