GRANT journal
ISSN 1805-062X, 1805-0638 (online), ETTN 072-11-00002-09-4

EUROPEAN GRANT PROJECTS | RESULTS | RESEARCH & DEVELOPMENT | SCIENCE

Podpora podnikavosti v prostredi strednych $kol

Milan Start
Veronika Horiidkova?
Jana Petnuchova®

! Materialovotechnologické fakulta STU v Trnave, Paulinska 16, 917 24 Trnava, milan.stur@stuba.sk
2 Materialovotechnologické fakulta STU v Trnave, Paulinska 16, 917 24 Trnava, veronika.hornakova@stuba.sk
3 Materialovotechnologické fakulta STU v Trnave, Paulinska 16, 917 24 Trnava, jana.petnuchova@stuba.sk

Grant: 026STU-4

Nazev grantu: Model hodnotenia kvality odborného vzdelavania a pripravy na strednych odbornych Skolach v SR

Oborové zaméteni: Pedagogika a $kolstvi

© GRANT Journal, MAGNANIMITAS Assn.

Abstrakt V prispevku sa zaoberame aktualnym spdsobom podpory
zvySovania podnikatel'ského ducha a podnikatel'skych zrucnosti
v ramci predmetu Aplikovana ekondmia na strednej odbornej Skole
obchodu asluzieb v Trencine. V ramci tejto problematiky sme
sledovali aktualny stav za posledné dva roky vyucby tohto
predmetu. Kazdy rok, zZiaci tejto strednej Skoly V ramci
Aplikovanej Ekonomie dostali za ulohu zalozit Studentské
spolo¢nosti pdsobiace v prostredi 3Skoly. Predmet Aplikovana
Ekondmia je na tejto Skole realizovany prostrednictvom programu
organizacie Junior Achievement Slovensko. Sucast'ou prispevku st
vysledky dotaznikového Setrenia zameraného na vyznam,
spokojnost’ a postoj Ziakov k predmetu Aplikovana Ekonoémia a k
Studentskym spolo¢nostiam, ktoré si ziaci pocas tychto dvoch rokov
v ramci predmetu vytvorili a riadili.

Kli¢ova slova Aplikovana ekondmia, Studentska spolo¢nost),
podnikatel'ské zruénosti, stredna odborna skola

Uvod

Podnikanie znamena schopnost’ jedinca premenit myslienky
tykajice sa zameru acelého riadenia a organizécie vlastného
podniku do praxe. Podnikanie ale nie je proces automaticky. Najprv
musi vzniknut' idea ¢i myslienka pre podnikanie. Neskor by malo
prist odhodlanie pre zalozenie podniku. Niektori ludia vSak
nedokazu tato myslienku previest do realnej podoby. Vznikaju
problémy  srozhodovanim,  administrativou,  uplatiovanim
aktudlnych zékonov  av neposlednom rade je strach vyjadrit
kreativny pristup k podnikaniu.

Existujt podnikatel'ské programy a moduly ponukajuce ziakom
nastroje pre tvorivé myslenie a Uc¢inné rieSenie problémov, pre
objektivnu analyzu podnikatel'ského napadu a komunikaciu,
vytvaranie sieti, vedenia a hodnotenia projektu. Vzdeldvanie k
podnikaniu méze byt zvlast G¢inné v sekundarnom odbornom
vzdelavani, pretoze Ziaci st uz pred vstupom do pracovného Zivota a
samostatnd zarobkova &innost’ by pre nich mohla byt vyhodnou
moznostou. Ziaci si pri zakladani svojich vlastnych podnikov viacej
veria, pokial si moéZzu vyskasat’ svoje napady vo vzdelavacom
prostredi, ktoré ich podporuje. Prinos podnikatel'ského vzdelavania
sa vSak neobmedzuje len na zakladanie novych podnikov,

inovativne podnikanie a novo vytvorené pracovné miesta.
Podnikatel’ské kompetencie su dbélezité pre kaZdého, pretoze
vedi mladych Pudi k vacsej tvorivosti a sebavedomia vo vietkom,
¢o robia (Podnikani jako soucéast odborného vzdélavani a piipravy,
2009).

1. APLIKOVANA EKONOMIA

V podmienkach Slovenskej Republiky Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a §portu SR bol vytvoreny volitelny alebo nepovinny
predmet Aplikovana Ekondmia, ktorého ramec je integrovany do
rovnako pomenované¢ho programu rozvijajuceho podnikatel'ské
vzdelavanie. Aplikovana ekonoémia (AE) je zaloZzena na ziskavani
praktickych skdsenosti s dérazom na komunikaéné, personalne
a pracovné kompetencie Ziakov.

Medzi ciele programu AE zaradujeme hlavne vedenie Zziaka
k pochopeniu systému vol'ného trhu, sikromného vlastnictva
a konkurencie. Ziakom treba vitepovat ekonomické principy
amyslenie, ktoré ovplyviiuje rozhodovanie. Tieto Cinnosti st
prevazne realizované prostrednictvom praktickych skusenosti,
ktoré Ziaci ziskaju v realnom podniku v prostredi Skoly.
Niektoré praktické skisenosti v podani teoretického vykladu su
realizované osobnou spolupradcou s manazérmi z podnikatel'ského
prostredia. Cielom tohto projektu je taktiez nepochybne osobny
rozvoj Ziakov a rozvoj ich tzv. ,soft skills“. Aplikovana ekonémia
pouZiva jednu z najpreferovanejsich a najicinnejSich metod
vyuCovania a to tzv. ,learning by doing“ C¢iZe ucenie sa
skisenost’ami.

Zéakladné poziadavky programu AE (Aplikovand ekonomia,
2012):

e aplikovana ekondmia je ur¢ena pre ziakov 1. - 4. rocnika vSetkych
typov strednych §kol,

e predmet aplikovand ekonémia moéZze byt jednoroény alebo
dvojro¢ny,

e uditel moze viest’ niekol’ko Studentskych spolo¢nosti, pripadne
viacero tried,

e rozsah vyucby je stanoveny individualne podla potrieb predmetu
a moznosti na Skole,

e pocet ziakov v Studentskej spolo¢nosti je minimalne 12 a
maximalne 25,
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e poplatok za vzdelavaci program Aplikovana ekonémia je 20 € za
jednu $tudentsku spoloénost’,

e program AE si je mozné vyskladat’ podl'a potrieb z niekolkych
modulov,

e materidly pre program sG chranené autorskymi pravami JA
Worldwide.

2. ZAKLADNE MODULY AE

Moduly, ktoré je mozno implementovat do predmetu AE st
zaradené do dvoch skupin:

e  Zékladné moduly ( Model — $tudentska spolo¢nost’, Model —
Online ucebnica)
e  Nadstavbové moduly (zameranie na Specifické oblasti)

1. Modul (povinny pre predmet AE) - Studentska spolognost’

Povinna implementacia tohto modulu vychadza z metodiky vyucby
prostrednictvom learning by doing“. Tymto je chapany a
realizovany ako zakladny prakticky model pre program AE.

Znaky modulu AE:

e Ziaci si sami zaloZia vlastna $tudentskii spoloénost’.

e Spoloc¢nost’ funguje na trhu ako akakol'vek ina firma na trhu
prostrednictvom zapisu firmy do registra, ktory prevadzkuje JA
Worldwide.

e Ziaci si vedeni po celi dobu trvania spolognosti utitefom
a konzultantom.

e Ziaci si v ramci spolognosti sami volia manazment, emituji akcie
na ziskanie zakladného imania (spolo¢nost ma formu a.s),
pripravuji podnikatel'sky plan a realizujd redlny predaj produktov
alebo sluzieb.

e Pocas fungovania firmy si sami ziaci vedu uétovni agendu, na
zaver  pripravia  vyroéni  spravu  apodla  platnych
predpisov odvedu dai, vyplatia dividendy svojim akcionarom.

e Spolo¢nost’ je po ur¢itom ¢ase zlikvidovana a odobrana z registra
Studentskych spolo¢nosti.

e Pre ziskanie certifikdtu o absolvovani modulu je potrebné
z0cCastnit’ sa jednej z viacerych dostupnych sut'azi.

2. Modul - Online u¢ebnica AE (zaklady tedrie ekonémie)

Online ucebnica je vytvorend prave pre potreby Studentskych
spoloc¢nosti a obsahuje informacie opisujuce principy volného trhu.
Tieto informécie s poskytované formou jednoduchych prikladov
z praxe. Ucebnica ma interaktivny charakter, pretoze umoziuje
nasledne rozne variacie testovania. Ukoncenie tohto modulu je
realizované pomocou zodpovedania testovych otazok na skore
minimalne 66%. Kvyhoddm tejto udebnice patri hlavne
zjednodusenie pripravy ucitel'a na vyucbu, zjednodusSenie pripravy
Ziakov na maturitnd skasku. V neposlednom rade je to teoreticky
jednoducha aktualizaciu udajov, informacii, zakonov, kedZe ide
0 online ucebnicu.

3. STUDENTSKE SPOLOCNOSTI NA SOS OBCHODU
ASLUZIEB

Studentské spolognosti vznikaju pod zastitou projektu Junior
Achievement Slovensko. Spolo¢nosti prostrednictvom predmetu
AE  poskytuju ziakom podnikatel'ské, ekonomické a financné
vzdeldvanie vytvaranim vlastnych firiem. Pomaéha ziskavat
praktické skusenosti a zruc¢nosti v riadeni spolo¢nosti.

Casovy rozsah vyuéby je 3 hodiny tyzdenne, o je 99 vyu¢ovacich
hodin spolu. Vyucba sa realizuje v tretom roéniku, v odbore 6352 6
obchod apodnikanie. Ziaci na hodinach vyuZivaji didaktickd
techniku ako data projektor, videotechniku, PC, tabulu a flipchart,
materialne vyucbové prostriedky ako st uctovné doklady,
petiazny dennik a na hodindch vyuZivaju aj d’alSie zdroje : internet,
aktualne danové zakony a Gctovné suvztaznosti, odborné ¢asopisy
(Dane a Gi¢tovnictvo, Jednoduché uétovnictvo)(SkVP, 2012).

Studentské spolocnosti (SS) vrokoch 2010/2011 a2011/2012
vystupovali pod menami ako ,,Company for you s.8*, ,,Top §. s*,
,.Proficorp s.5.“ a,,Global s.§* . Tohto roku spoloénosti ,,Proficorp
s.5.“ a,,Global 5.8 pondkali sluzby a tovar rézneho typu. Ziaci sa
v8ak zameriavali hlavne na sluzby, aby sa ako firmy vyraznejSie
odlisovali. Spolo¢nost’ Proficorp sa rozhodla pre vyrobu vizitiek
a hrebenovej vizby. Tato sluzba bolo prebratd z predchadzajlceho
roku od spolo¢nosti Top. Tato sluzba si pravdepodobne zaloZi
tradiciu, ked’ze vyrobu do minulého roku realizovala externa firma
anebolo Uplne bez namahy, aby vedenie Skoly schvélilo novy
spOsob obstaravania tohto produktu. Firma Proficorp sa snazila ako
tovar predavat’ aj Sperky. AvSak tento tovar v Skolskej obci nemal
velmi velki odozvu. Dalej spolognost ponuka rozne sladkosti
anapoje. Spolo¢nost’ Global sa zaoberd vyrobou cukrovej vaty
a popcornu. Ako sluzbu pontka aj stolny futbal. Tato spolo¢nost’ sa
snazila do svojho produktového portfolia zaclenit’ okrem sladkosti a
napojov tiez nieCo neobvyklejSie a teda zacala predavat’ parfumy
avdak itento produkt nemal Zelani odozvu. Obe spoloénosti sa
snazia zaujat’ rdznymi plagatmi s mnoZstevnymi akciami, pripadne
s novym tovarom alebo sluzbou.

Kazda s$tudentska spolocnost’ je zalozena na jeden Skolsky rok.
Ziaci sa snaZia riesit’ problémy realnej spolo¢nosti v prostredi gkoly,
zaujat’ rovesnikov, rozhodovat’ sa o produktovom portféliu a robit’
operativne zmeny pri slabo predavajicom produkte a bojovat s
konkurenciou tak, aby dosahovali zisk od jej zaloZenia aZz po
likvidaciu.  Studentské spolognosti  disponuji vlastnymi ~ web
strankami, kde st prehladné informacie o ich Cinnosti, aktuality,
fotogaléria, stanovy spolo¢nosti acennik produktov. Kazda
spolo¢nost’ programu Junior Achievement simuluje ¢innost’ akciovej
spolo¢nosti. To znamena, tak ako klasicka akciova spolo¢nost’ na
zaciatku podnikania zaCina predavat’ akcie na ziskanie zdkladného
imania. Vdaka dobrovolnej zaangaZzovanosti pedagogickych

pracovgl’kov a ziakov bolo mozné vzdy predat’ vSetky emitované
akcie (Studentskd spolo¢nost’” Global, 2012).

Obrazok 1 Valné zhromazdenie $tudentskej spolo¢nosti Global

4. KVALITA VYUCOVANIA V PROCESE VEDENIA
ZIAKOV K PODNIKAVOSTI



http://www.ae.jasr.sk/showdoc.do?docid=1011

GRANT journal
ISSN 1805-062X, 1805-0638 (online), ETTN 072-11-00002-09-4

EUROPEAN GRANT PROJECTS | RESULTS | RESEARCH & DEVELOPMENT | SCIENCE

Teoretické nastavenie programu Aplikovanej Ekondmie obsahuje
velmi logicky a uceleny systém pre zvySovanie podnikatel'skych
zru¢nosti a vedomosti v oblasti Ekondmie na vyzadovanej Grovni.
Ziaci, ktori maji realne participovat v programe moézu vnimat
nastaveny program so vSetkymi jeho nalezitostami (napriklad
ucebna literatira) odlisne, o moze zapriCinit' znizovanie kvality
programu. Na druhej strane programu je interné prostredie Skoly, do
ktorej spada pristup ¢i $tyl vedenia ucitel’a, obsahova zlozka ¢innosti
konzultanta, odborné znalosti  ucitela, schopnost’ ucitel'a
aktivizovat’ a motivovat’ Ziaka k aktivite, ktor& mu je vramci
spolocnosti  pridelena, podmienky vytvorené vedenim Skoly
(napriklad priestory), ako aj samotny vyucovaci proces (napriklad
interakcia uéitel’ - ziak, obsah a mnozstvo informacii od ucitela
pocas hodiny, harmonogram prace ziakov na hodinach), ktory je
vyhradne pod zastitou vyucujiiceho. Kbvalita jednotlivych zloziek
programu, ¢i uZ ide o externé Casti programu alebo interné
prostredie $koly, moze byt reflektovand pomocou spatnej vazby od
Ziakov. Pre zvySovanie kvality procesu vedenia Ziakov k
podnikavosti je potrebné spdtnu védzbu spracovat v jednotlivych

polozkach a realizovat’ zmeny resp. napravy, ktoré su
v kompetencii bud’ Junior Achievement Slovensko alebo
konkrétneho vyucujiceho a vedenia skoly.

5. DIAGNOSTICKY  VYSKUM K POSTOJOM

ZIAKOV K PREDMETU AE

V Skolskom roku 2011/2012 sme realizovali diagnosticky vyskum,
ktorého cielom bolo zistit’ postoje ziakov k predmetu Aplikovana
Ekondmia. Vyskum sme realizovali dotaznikovou metddou.
Dotaznik obsahoval 22 poloZiek rozdelenych do Styroch oblasti,
v ktorych sme zistovali vyznam avplyv SS na Ziakov, postoj k
Studijnej literatire, nazor na uditela a konzultanta aich ¢innosti,
zaveretna Cast dotaznika bola venovand smerovaniu ziakov po
skonceni strednej Skoly.

Oblast’ vplyvu avyznamu obsahovala otadzky smerované na:
otakavania od SS, praktické priklady v SS, nutnost memorovania
uciva, novost’ vedomosti.

Oblast’ studijnej literatury bola zamerand na: pouZivanie Studijnej
literatiry, zrozumitelnost’ pouzivanej ucebnice, obsahové pokrytie
ucebnice s témami na vyucovacich hodinach, mnozstvo prikladov
V ucebnici.

Oblast’ ugitel'a a konzultanta obsahovala otazky zamerané na
odbornost’ ugitel’a, motivéciu Ziakov a prinos konzultanta SS.

V zavereénej Casti dotaznika nés zaujimali buduce ciele ziakov, ¢i
sa zamysl'aji na dal$im $tudiom alebo nad vstupom na pracovny trh
a Vv akej oblasti by mali zdujem pracovat’ po §tudiu. Respondenti
vyskumu boli Ziaci 3. a 4. ro¢nika Strednej odbornej Skoly obchodu
a sluZieb v Trenéine. Pocet respondentov bol 54. V nasledujlcich
grafoch uvadzame niektoré vybrané vysledky vyskumu.

Graf 1 Vyhovuje Studentska spolo¢nost’ Vasim o¢akévaniam?

Vyhovuje Studentska spoloénost’ vyuéovana v ramci
predmetu AE na SS Vasim ofakavaniam?
O 1. Ano, vyhovuje 60
H2. Ciasto¢ne vyhovuje 40
0O3. Skér nevyhovuje
O4. Vabec nevyhovuje 20
0

V grafe 1 mozeme vidiet' velmi pozitivne vysledky k otazke,
v ktorej sme zistovali ¢i vyhovuje SS ocakdvaniam Ziakom. Pre
takmer 93% respondentov je SS vyhovujica z hladiska ocakavani

od predmetu. Spdsobené to mdze byt tym, ze v predmete AE sa
redlne prelina tedria spraxou prostrednictvom ziakmi vedenej
Studentskej spolo¢nosti. Pre viac ako 7% opytanych je SS skor
nevyhovujuca. Aj napriek niekolkym percentdm smerujiicim
k negativnemu hodnoteniu, celkovy pohlad na vysledok
povazujeme za vel'mi pozitivny.

Dalgia polozka dotaznika zobrazena v grafe 2 bola zamerana na
obsah praktickych prikladov v SS vyuéovanej v ramci predmetu AE.
Priblizne 82% opytanych povaZuje obsah SS zamerany na praktické
priklady, ¢o povazujeme za velmi déleZité a prinosne vo vychove
k podnikavosti. Prave pri praktickych ¢innostiach spojenych so
vznikom, chodom anakoniec aj s likvidaciou Studentskej
spolo¢nosti, maju ziaci moznost' sami ziskavat’ praktické zru¢nosti.
Podporou st  teoretické zéklady, vedenie ucitela arozhovor
S konzultantom. Trinast percent ziakov nevedelo posudit’ ¢i
obsahuje SS praktické priklady.

Graf 2 Obsah praktickych prikladov na vyu¢ovani SS

Obsahuje $S v ramci ekonomického predmetu
AE praktické priklady?
80

. —— 60
o1 Ano [— 40
H2. Skor ano
0O3. Neviem posadit e 20
O4. Mélo
W 5. Nie, je prili$ teoreticky 0

Daliie vysledky z tejto oblasti zameranej na vplyv a vyznam SS:

e 64,8% respondentov uviedlo, Ze $tadium SS si nevyZaduje
memorovanie preberaného uciva, pretoze je logické,
jednoduché a ahko zapamitatelné,

e  pre 88,9% opytanych poskytuje SS Gplne nové vedomosti,

e a7 40,7% Ziakov nevedelo posudit, do akej miery st zahrnuté
do preberaného uciva legislativne normy a zakony.

Z oblasti zameranych na Studijnu literatdru uvadzame nasledujlce
vysledky. V grafe 3 moézeme vidiet, ze pre takmer 60%
respondentov je Studijné literatura zamerana na SS postagujiica. Pre
14,8% opytanych je Studijnd literatira niekedy postaCujiica
a niekedy nie. Jeden ziak uviedol, Ze literatira nie je postacujlca.
Ziaci pouZivaji na hodinach ana pripravu na hodinu AE online
uéebnicu Aplikovanej Ekonomie ako uviedlo 93,1% opytanych.
Pozitivne hodnotime jej koncepciu nakolko sa javi ako uéinna pri
nadobudani vedomosti aj pri ¢innostiach stvisiacich v SS.

Graf 3 Je postadujuca $tudijna literatira na SS?

Je pre Vas Studijna literatira zamerana na Studentsku
spolo¢nost’ postacujica?

O 1. Urcite 4no

W 2. Skor ano

O3. Niekedy &no, niekedy nie
O4. Skor nie

W 5. Urgite nie

V nasledujucej polozke sme sa respondentov pytali na to, &i je pre
nich ucebnica napisana zrozumitelne. Z grafu 4 je zrejmé, Ze pre
88,9% opytanych ma pozitivny postoj k zrozumitelnosti ucebnice.
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9,3 % respondentov povazuje ucebnicu za skor alebo vobec

nezrozumitelni. Jeden Ziak wuviedol, Ze nevie posudit
zrozumitelnost’ uc¢ebnice.
Graf 4 Zrozumitel'nost’ u¢ebnice
Je ucebnica (u¢ebnice) / odborna kniha (knihy)
napisana pre Vas zrozumitel’ne?
60
50 -
O1. Ano
40 W 2. Skér ano
30 O3. Neviem posudit’
20 O4. Skér nie
W5, Nie
10
0

Niektoré vysledky suvisiace s touto oblastou:

e 79,6% dotazovanych uviedlo, Ze ucebnica dostato¢ne pokryva
udivo preberané na hodine.

Z oblasti dotaznika zameranej na ucditela predmetu a konzultanta
Studentskej spolo¢nosti sme zdoraznili nasledujiice vysledky.
V grafe 5 sU uvedené vysledky k otazke zameranej na motivaciu
Ziakov kuceniu sa v ramci Studentskej spolo¢nosti zo strany
pedagoga. 63% ziakov uviedlo, ze ich ucitel motivuje k uceniu.
22,2% respondentov nevedelo posudit, ¢i ich ucitel motivuje
k ugeniu SS a 14,8% uviedlo, Ze ich ugitel' nemotivuje vobec. Ziaci
mohli uviest vtejto polozke aj to, akym spdsobom ich uditel
motivuje kuCeniu. Uvadzali nasledovné spdsoby: znamkou,
pochvalou, priatelskym pristupom, ochotou riesit problémy,
priaznivou klimou na hodindch, moznostou rozhodnut sa, prikladmi
z0 Zivota, pristupom k Ziakom, vedenim k Studovaniu doma ana
hodinach.

Graf 5 Motivécia Ziakov zo strany uditel’a

Motivuje Vas ucitel’ k uc¢eniu Studentskej

spolo¢nosti?
40
| 30 o1 Ano
W 2. Skor dno
-20

O3. Neviem posudit’

-10 D4 Skor nie

W5 Nie

-0

V nasledujicej polozke sme sa respondentov pytali na prinos
konzultanta pre Studentskii spolo¢nost. V grafe 6 uvadzame
vysledky. 25,9% respondentov vnima konzultanta ako velky prinos
pre predmet AE popri castych konzultaciach. Rovnaky
percentualny podiel ¢ize 25,9 % respondentov uviedlo, Ze prinos
konzultanta nebol Ziadny, pretoZze Ziadne konzultacie Ziaci
neabsolvovali. 27,8% opytanych uviedlo, Zze ¢innost’ konzultanta
vnimaju ako velmi prinosny i pri zriedkavych konzultaciach.
Moznost maly prinos pri zriedkavych konzultaciach oznacilo
Vv dotazniku 16,7% respondentov. Réznorodost’ odpovedi moézeme
vysvetlit' jednak rozdielnym vnimanim Zziakov a taktiez tym, Ze

kazdej jednej spolo¢nosti je prideleny iny konzultant. Takto je
mozné, Ze pristup, frekvencia a obsah odovzdanych informacii je
rozdielny. Cinnost’ konzultanta je nesmierne délezitd pre Ziakov
z hl'adiska motivacie, usmernenia, zodpovedania otazok pri rieSeni
redlnych problémov vSS zpohladu odbornika v tejto oblasti.
Uvedomujeme si, ze tato ¢innost’ vykonavaji konzultanti z dobrej
vlle, no ich zastipenie Vtejto forme vyucovacieho procesu je
nevyhnutné.

Graf 6 Prinos konzultanta

Ako by si hodnotil/la prinos ¢innosti konzultanta pre
Vasu Studentsku spolo&nost'?

30

251

O 1. Velky prinos, ¢asté

204+ konzultacie
W 2. Velky prinos,
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Nasledujlce vysledky su z oblasti zameranej na uéitel'a AE:

e 704% respondentov  vnima ucitelom  vysvetlovani
problematiku za pochopitel'nu.

e  63% ziakov uviedlo, 7¢ ugivo zamerané na SS je podané
atraktivnym sposobom (napriklad pouzivanie didaktickych
pomdcok, uvadzanie prikladov zo Zivota). Naopak 22,2%
dotazovanych si mysli, ze ucivo nie je podané atraktivhym

spdsobom a spdsob podania udiva je nudny.

Posledna oblast skimania zamerand na preferencie v dalsom
posobeni Ziakov po strednej Skole mad nasledujlci charakter.

Ziakov sme sa pytali, Go chcu robit’ po skongeni SS, a v akej
oblasti maju zaujem pracovat’ alebo Studovat’ po skonceni studia.
54,5% respondentov uviedlo, Ze chct pokradovat’ v $tudiu na VS po

skonceni 3 SS
Takmer jedna tretina dotazovanych chce po skonéeni SS pracovat’
(30,3%).

V dalsej polozke sme sa pytali na oblast’, ktori chcu ziaci Studovat
na VS po skonéeniSS. Spolotenské vedy uviedlo 86,5%
respondentov z toho 59,5% uviedlo ekonomické zameranie.
V poslednej poloZke sme sa ziakov pytali na oblast’, v ktorej by mali
zaujem pracovat’ po skonceni Stadia. Respondenti si nhajviac
vyberali povolanie podnikatel’ (28%) a manazér (24%).

Zaver

V prispevku sme sa venovali aktualnym moZnostiam rozvoja
podnikatel'skych zruénosti Ziakov na strednych Skolach vo
vyucovacom procese. Jednym z moznych spdsobov je vyuzitie
¢innosti organizacie Junior Achievement Slovensko. Vyhodou je
vSeobecny ramec programu tejto organizacie pre zvysovanie
podnikavosti, ktory si kazdd $kola moze modifikovat svojim
potrebdm a preferencidm. V kazdom pripade je nutné reflektovat’
kazdy implementovany systém vyucby, preto sme v ramci
zistovania postojov a preferencii Ziakov absolvujicich tento
predmet chceli podporit namet na zvySovania, ¢i udrzanie
Standardu kvality programu ¢&i uz v externej sfére pod zastitou
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Junior Achievement Slovensko alebo v internej sfére v prostredi
jednotlivych $kal.

Z hladiska interného prostredia $koly, vyudujici musia v dnesnej
dobe bojovat’ s uréitym nezaujmom ziakov o Stddium. Stym sa
spajaju aj negativne postoje ziakov ku akejkol'vek praktickej
Studijnej Cinnosti. Stymto fenoménom sa stretivame Coraz
CastejSie. Mozno prave pre tento dovod inapriek niektorym
negativnym odozvam je mozné vysledky z dotaznikového Setrenia
povazovat’ za pozitivne. Jednym z  neprehliadnutelnych
nedostatkov vSak povazujeme hlavne systém ziskavania a prace
konzultantov pre Studentské spolo¢nosti.
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