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Abstrakt Prispevok sleduje problematiku akademickej adaptécie a
adaptacie na trh prace Studentov Technickej univerzity v KoSiciach.
Zlozité podmienky dne$ného akademického a profesijného
prostredia poukazujii na opodstatnenost’ vysokej Skoly regulovat’
adaptaény proces Studentov zadinajucich §tadium na vysokych
Skolach a nastupujucich Studentov na profesionalny trh prace.
Vyslednym efektom je skuto¢nost, Zze len ich vzajomnou
sucinnost’'ou v partnerstve je mozné zabezpecit' kvalitu vzdelavania
a podporu adaptaéného procesu zacinajucichi konciacich
vysokoSkolakov, ktory by uspokojoval ich potreby v zakladnych
sférach:  osobnej, socidlnej, no najvacSmi akademickej a
profesionélnej. To predpoklada skvalitnit’ stratégiu procesu vyucby,
organizacné formy vyucby, motivovat’ $tudentov, rozvijat’ ich tazbu
po vzdelavani, sebarealizacii, sebazdokonalovani, sebareflexii a
rozvoji. Vysledkom je vytvorenie a priprava predmetov Uvod do
vysokoskolského studia a Zaklady podnikatel'skych zru¢nosti pre
neeokondémov na technickej univerzite, ktoré vychadzali z potrieb
efektivne vykryt absenciu predmetov zameranych na teoreticka i
praktickd pripravu Studentov na vysokoskolské Stadium a trh prace.
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1. UvoD

Kariérovy vyvin kazdého jednotliveca ovplyviluju predovsetkym
moznosti spolo¢nosti, v ktorej Zije, pracovné prilezitosti v roznych
odvetviach hospodarstva a cely rad vnitornych, osobnostnych a
vonkajsich, sociokultirnych, ekonomickych a inych faktorov
(Lepetiova, Hargasova, 2012, s. 18-24). Kariérovy vyvin jedinca
svojim obsahom, filozofiou vychovy a vzdelavania, socialnou
atmosférou, kariérovou vychovou a poradenstvom ovplyviluju i
vsetky stupne $kol. Kvalita vychovy a vzdelavania zahifia ,,vSetky
uzitoéné vlastnosti, ktoré Studentovi vzdelavacia sluzba prinasa“ (t.j.
produkty a sluzby, ktoré uspokojuji jeho potreby) ,a tiez vsetky
javy a okamihy, ktoré danti sluzbu sprevadzaju“ (Kravéakova,
DolZova, 2008, s. 208-213). Manazment Skoly orientovany na
problematiku vnatorného riadenia Skoly, ktoré sleduje zabezpetit' jej
GspeSni  aefektivnu  Cinnost,  nezohladfioval — dostatocne
intervenujice premenné, vstupujlce do tohto procesu, ako je napr.
akademicka adaptacia novonastupujicich Studentov na vysoké Skoly
a adaptécia absolventov vysokych $kél na trh prace (Hellinger,
Heck, 1998). Aby bol jedinec Gspe$ny, musi porozumiet svojmu
prostrediu, aj sebe samému — teda interpretovat’ realitu takym

spésobom, ktory by spétne slUzil v procese asimilacie i adaptacie
(Hvozik a kol., 1999).

2. ADAPTACIA NA VYSOKOSKOLSKE STUDIUM A
TRH PRACE

Nastup na vysoku $kolu, ale aj za¢iatok pri vstupe na trh prace mézu
byt jednou zo zmien, na ktoré sa ma Student adaptovat. Cim
zlozitejSie si podmienky prostredia (vonkajSieho ¢i vnutorného) tym
vicsia je opodstatnenost’ reguldcie adaptacného procesu, so ktorého
by mal vyznamnou mierou vstipit' aktivne nielen Student, ale
pedagodg, vedenie fakulty (v neposlednom rade i zamestnavatel’).
Adaptacia je ,,vSeobecnd vlastnost’ organizmu prispésobovat’ sa
podmienkam, v ktorych  existuje;  psychologicky  zahffia
prispdsobenie sa spravania, vnimania, myslenia a postojov* (Hartl,
Hartlova, 2000, s. 16). Viaceré teoretické avyskumné prace
sledujt, aké a do akej miery Studenti zazivaji socialne, kultdrne,
vzdelavacie problémy (Clinciu, 2013, s. 718-722), ako vysokeé Skoly
a akademici reaguji na réznorodé potreby Studentov (Feld et al.,
2011, s. 44-92) a ponukaju konkrétne kroky smerujlce k ul'ah¢eniu
adaptacie Studentov (Chang et al., 2007, s. 135-144). Z mnohych
vyskumov (Ackermann, Morrow, 2008, s. 133-148) vyplyva, Ze
Studenti prezivaju intenzivne adaptatné problémy na urovni
fyziologickej, emociondlnej, behavioréalnej a kognitivnej. Pre slabi
adaptaciu Studentov na vysokej Skole boli vygenerované Styri
dolezité kategdrie problémov: akademické, zdravotné, socidlne a
osobné problémy, finan¢na kriza. Kazdy z nich, samostatne alebo v
kombindcii, méze spdsobit’ vazne problémy, ktoré by mohli viest’ k
neuspechu Studenta dokonéit’ svoje $tadium. NajvypuklejSia je
prave akademicka adaptacia, ktorda zahffia rozne aspekty
prispdsobenia sa novému systému S$tudia a organizacii vyucby.
Z viacerych vyskumov (Arnet, 2004; Clinciu, 2013; HargaSova,
1992; Kejdova, 2011; Ackermann, Morrow, 2007-2008; Chang et
al., 2007) vyplyva, Ze adaptacia nie je jednoducha. Kazdy zo
Studentov sa musi vyrovnat’ s adaptaciou na novu formu S$tadia, so
zvySenymi narokmi v slvislosti so zmenou organizécie rezimu diia a
poziadavkami na disciplinu, s novym socidlnym prostredim, s
potrebou zaclenenia sa do kolektivu a potlatenim spontannych
prejavov, s narofnej§imi tUlohami a novymi vyucovacimi
predmetmi, nutnostou prisposobit’ sa novym uéitelom a ich
individualnym poziadavkam, s vystavenym tlakom profesionalnej
orientacie, rozhodovania a mnozstvom dalSich osobnostnych,
psychosocialnych zmien. Néstupom na VS sa zvysuji poZiadavky
na pracovny vykon, na rozsah anaro¢nost uciva, na systém
vzdelavania, na zvladnutie Sirokého penza informacii v kratkom
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Casovom intervale (Sirotova, 2010, s. 15-16) sprechodom od
vonkaj$ej motivacie ,,musim sa u¢it* smerom k vnutornej motivécii
,uCenie ma bavi“ (Hunterova, 1999, s. 31). Pre subjektivnu
spokojnost’ a adaptaciu na Studium su dolezité faktory slvisiace
s celkovym edukaénym prostredim a klimou danej institicie a akési
,jadrové hodnoty“ ktoré zastava, ako je napr. reSpekt fakulty voci
Studentom, kontakt ainterakcia snimi azaujem oich potreby
(Graham, Gisi, 2000, s. 99-121). Vysoka Skola si musi byt vedoma
a vytvarat’ prostredie na adaptéciu, pripravu a formovanie Studentov
pre budici profesionalny Zivot. Nie je len miestom ziskavania
vedomosti, ale aj miestom, v ktorom sa Student dobre a prijemne
citi, ktoré mu vytvara aj dobré zazemie pre jeho uéebnt Cinnost’
(Petlak, 2006).

Zaroven uspesnost’ integracie absolventa do pracovného pomeru a
jeho profesionalna adaptacia zavisia v rozhodujlcej miere od Urovne
pripravenosti na danu profesiu. Preto kvalita, Specializacia a dostup-
nost - by dnes mali patrit medzi prioritné Kkritéria v ramci
vysokoSkolského  Studia. Napriek tymto ambicidm  rebricky
UspeSnosti mnohych agentdr dlhodobo ukazuju, vysoké Skoly
nepripravuji Studentov dostatoéne na potreby praxe, vyucba je
teoreticka a zaostava za realnym zivotom (Kremsky, 2014). Vysoké
Skoly trvaji na memorovani a kvantite, ¢o ide, samozrejme, na tkor
kvality a schopnosti $tudenta (Love, 2003, s. 42-45). Skolsky systém
stale produkuje absolventov, ktorych odborné vedomosti a zruénosti
nezodpovedaju poziadavkam zamestnivatelov. Naviac vznika
nestlad medzi vyStudovanym odborom a skutoénym zamestnanim
absolventa (Hanzelova, 2010). Evidovana miera nezamestnanosti v
2013 stupla na 13,84 percenta (Onuferova, 2013). ROzne literarne
zdroje (Kliestincova, 2011; Sadovska, 2013; Korsnak, 2012)
uvadzaju viaceré dévody, preco maji vysokoskolaci akitny problém
s najdenim zamestnania, ale i suspe$nostou na pracovnom
pohovore, chybajd im tzv. hard a soft skills a pracovné navyky.
Studenti maji vedomosti viaZzuce sa na konkrétny predmet, aviak
nezamyslaju sa nad vyuzitim nadobudnutych poznatkov v inom
predmete, ¢i pri praktickom uplatneni v profesnej oblasti. Ziskané
poznatky si bez spojitosti a stvislosti roztrieStené a nereflektuju na
potreby stcasnej spolo¢nosti (Priicha, 2009) a trh prace. Jednym zo
spOsobov, ako predist nebezpeCenstvu vytvorenia tzv. ,stratenej
generacie“ na trhu prace, teda tych, ktori upadli do dlhodobej
nezamestnanosti (Euroactiv, 2009) a riesit’ ich uplatnitel'nost na trhu
prace je opierat’ sa iniciativy a odporucania Eurdpskej komisie
(KOM, 2007; EP, 2008). To znamena, kvalitnym edukaénym
procesom podporovat’ skutoénii zmenu zmy$lania uz buducich
absolventov  vysokych 8kél smerujicu k zamestnanosti a
samozamestnanosti, postupné vstepovanie ducha podnikavosti a
zruénosti suvisiacich s podnikanim v stlade s prioritami vyzvy a
iniciativami stratégie Eurépa 2020 (Inovacia v Unii, Mladez v
pohybe a Program pre nové zruc¢nosti a nové pracovné miesta) a S
aktualnou celospolo¢enskou poziadavkou.

3. VPLYV PROCESU VYUCBY NA ADAPTACIU
STUDENTOV

Bariérami objektivnej ¢i subjektivnej povahy pri akademickej
adaptécii a adaptacii na trh prace disponuju i priami aktéri tohto
procesu, samotni absolventi a vysokoskolski ucitelia (ale i
zamestnavatelia). Pred vysokym Skolstvom tak vyvstali vyzvy, ktoré
sa dotykaju takmer vSetkych oblasti jeho ¢innosti. V suvislosti
so sucasnou Skolskou reformou je petraktovanym pojmom
v kruhoch odbornej verejnosti  kvalita vzdelavania v zmysle
zabezpeCenia audrZania kvality procesu vyucby. Kvalitné
vyucovanie nemozno hodnotit’ iba na zaklade investovanych financii
a vysledkov vzdelavania, iba na zaklade osvojenych vedomosti
Studentmi, ale odvija sa od velkého mnozstva dalsich
determinantov ako edukacné prostredie, pouzité vyucovacie metddy,

prostriedky, organiza¢né formy, interakény S$tyl ucitela apod. (vid’
obr. 1), tie umoziuju v procese vyucby:

= ziskavat okrem encyklopedickych poznatkov aj dalsie
schopnosti a sposobilosti, ktoré sa premietaji do podoby
kIicovych kompetencii a

»  predchadzat, ale i prekondvat’ niektoré problémy spojené s
adaptéciou na vysokoskolské Stadium a neskor aj na trh prace.

Obr.1 Prinos univerzitného $tidia a moderného procesu vyucby
v procese adaptacie

Vseobecné vzdelanie

. siroky obecny prehl'ad o roznych oblastiach poznania

= povedomie o réznych filozofickych smeroch, kulttrach a spésoboch Zivota

. porozumenie ddleZitosti historie pre pochopenie pritomnosti aj minulosti

- Siroka znalost’ vedeckej a odbornej literatiiry poznanie ostatnych Casti sveta a ludi
Osobnostny rast

= utvorenie vlastnych hodndt a etickych principov

= poznanie seba samého, svojich schopnosti a zaujmov

. schopnost’ timovej spoluprace schopnost’ prispésobovat’ sa zmenadm
Intelektudlny rast

. schopnost’” efektivneho a zrozumitel'ného pisomného prejavu

schopnost’ prezentovat’ svoje myslienky

logické a analytické myslenie schopnost’ vyhl'adavat a efektivne pouZzivat' informacie
fesijna oblast®

nadobudnutie vedomosti a schopnosti potrebnych pre vykonéavanie zvolenej profesie

nadobudnutie zakladnych poznatkov a Specializicie pre dalsi rast v oblasti profesijnej,

vedeckej ¢i akademickej ziskanie potrebného spektra informécii, ktoré su relevantné pre

kariérny rast

Zdroj: modifikované podl'a Hua at al. (2008)

TR -1

Co podporuje nazor, e je délezitd nielen reforma obsahu, ale
prinajmensom tak aj reforma vysokoSkolskej didaktiky, ktorej
predmetom skiimania je proces vyucby, ktory je zamerany na
vzdeldvanie, vychovu a vSestranny rozvoj osobnosti Studentov
(Turek, 2008, s. 19). Proces vyuiby na VS je ovplyvneny
individualnymi predpokladmi Studenta, predovsetkym
schopnostami a zruénostami, ktoré si prinasa $tudent eite zo SS.
Vasutova (2002, s. 166) popisuje niekol’ko typoldgii Studentov
podra $tudijnej motivacie pri vstupe na VS:

= Studenti, ktori sa u¢ia pre poznanie, majii zaujem o odbor, ktory
sa rozhodli Studovat’;

=  Studenti, ktori Studuji ucelovo (pre ziskanie diplomu, ucia sa
kvoli prestizi);

=  Studenti, ktori §tudujii z déovodu potreby vykonu, su sut'azivi,
chct uspiet’ v porovnani s ostatnymi;

= Studentmi, u ktorych prevlada motivacia socialna, t.j. potreba
byt s ostatnymi.

Tato rozdielnost’ znamena pre ucitela zvolit' optimalnu stratégiu
vyucovacieho procesu. Na ziklade vyskumov mozno uréit
minimalne pét’ typov zadinajucich vysokoskolakov, ktorym v rdmci
urditej stratégie vyhovuje:

= stredoskolsky sposob vyucovania,

= technologicky spdsob vyuCovania,

=  detailna organizicia vyucovania,

= préaca metédou projektov,

= ak je Student partnerom a bada (Fedi¢, 2010, s. 19-27).

Volba vhodnej (tj. G€innej, efektivnej) stratégie vysokoskolskym
ucitelom pre dobri adaptaciu $tudenta spociva (Petlak, 2007, s. 8;
Hrmo, Krpéalkova-Krelova, 2010, s. 129) vsprdvnom vybere
a usporiadani obsahu (u¢ivo), vyuCovacich metdd, organizaénych
foriem a didaktickych prostriedkov, ktoré sa v procese vyucby
vyuZivaju; v spravnej formulacii cielov procesu vyulovania; v
obsahovej stranke (terminologia, volba rozsahu apod.); Vv
aktivizacii Studentov a v kontakte snimi, ¢ v spravnom naplneni
didaktickych z&sad. AvSak skuto¢nost’ je taka, Ze nielen zasady
tvorivo-humanistickej vyucby, ale ani tradiéné zéasady V procese
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vyueby na VS nie st dostatoéne vyuzivané cielavedome a planovite.
Nie s0 dostatone uplatiiované ani pri vybere obsahu uciva,
reSpektované pri tvorbe ucéebnic a skript, pri navrhovani
a zhotovovani ucebnych pomdcok, ale tiez pri usporiadani
seminarov, prednasok a cviceni do rozvrhu hodin (Petldk, 2004).
Nehovoriac o tom, ze vyucba ako vyucovaco-ucebny proces
»tebaudenie a sebaulenie” (Blasko, 2013, s. 15) prebieha
Vv protire¢ivom vzt'ahu medzi ucitelovym vedenim a samostatnost'ou
Studenta (Obdrzéalek a kol., 2003, s. 107). Nad’alej pretrvava skor
direktivno-riadiaci systém, kde sa viac Usilia venuje obsahu
vyudovacej ¢innosti, viac priestoru v rozhodovacej ¢innosti maju
ucitelia (v tradicnej vyucbe ucitel’ predovsetkym rozhoduje, riadi,
vysvetluje a kontroluje), namiesto otvoreného  systému
(odporacany), kde je vacsi priestor venovany formam vyucovacej
¢innosti a viac priestoru v rozhodovacej ¢innosti maji Studenti
(snaha ucitel’a je inSpirovat, motivovat, aktivizovat’, usmeriiovat,
pomahat’ im, radit, koordinovat’ (Blasko, 2012) a vyuziva tzv.
hybné sily vyucovacieho procesu, podstatou hybnej sily su
protire¢enia medzi dvoma strankami tohto procesu: 1. ulohy, otazky,
cviéenia a i.; 2. hl'adanie odpovede, rieseni (Trnkova a kol., 2000, s.
9).

Vysokoskolsky ucitel' si dostatone neuvedomuje, ze prave vo
vyucbe dochadza ksthre medzi intelektuadlnym rozvojom (teda
rastom vedomosti a spdsobilosti Studentov) a socidlnym rozvojom
(napr. zmenou postoja k predmetu ak ostatnym Studentom -
spolupracovat, pracovat’ v time, pocuvat ndzory inych, rastom
sebaddvery a sebalcty Studentov a pod.) (dant problematiku blizSie
analyzuju autori Blasko, Sirotova, Vasutovd a dal$i). Nemozno
opomenut ani antropo-psychologické predpoklady a spolo¢ensko-
kultarne predpoklady ovplyviiujuce adaptaciu Studenta.

Dalej je tu nesulad medzi vzdelavacim systémom a dopytom na trhu
prace, nedostatocnd pripravenost absolventov v rdznych typov
Stadia. DneSny obsah vzdeldvania na vysokych Skolach uz
nezodpoveda aktualnym potrebam, ktoré kladu ¢oraz mensi doraz na
$pecializaciu. Vysoké $koly preto musia prejst kurikularnou
reformou (Beblavy, Kis§, 2010, s. 8).

Preto spominané faktory (metody, ciel’, obsah, formy atd’.) procesu
vyucby nemozno chapat’ ako izolované prvky stojace vedl'a seba, ale
ako do seba navzajom zapadajice clanky, ktoré sa neustéile
vzajomne modifikujd, podporuju a brzdia, ¢im proces vyucovania i
ucenia dostava procesudlny charakter. Ich optimalnym vyuzivanim
a kombinaciou sa moze zabezpelit zvySenie efektivnosti procesu
vyutby na VS (Slosar, Novak, 2009, s. 56-71) a tieZ zlepSenie
adaptacie Studentov. Vo vSeobecnosti z hladiska ugitelov sa
problémy sugasného procesu vyucby (zhor$ujlice samotnu adaptaciu
akademickul a pracovn() sa koncentruju v oblastiach:

= discipliny Studentov (problém udrZzat' poriadok pocas vyucby,
rieSit’ neziaduce prejavy spravania, nedostatoéné pracovné
a Studijné navyky),

= riadenia vucby (pouzit vhodné formy a metdody vyucby,
reagovat’ na situdcie, udrziavat’ pozornost’ Studentov, ich aktivitu
a kreativitu),

= socialnej klimy vyucby (vytvorit' a udrziavat’ pozitivny postoj
Studentov k uceniu sa, motivovat’ ich k tcasti na prebiehajucich
procesoch vyucby),

»  pedagogickej vzdelanosti ucitelov (disponovat potrebnymi
kompetenciami na inovaciu vyucovacieho procesu na
dostato¢nej kvalitativnej urovni),

* modernizacie (prispOsobit’ sa najnov$im vymoZenostiam a
poziadavkam), ¢&o predpokladd efektivnost a racionalitu
vyucovacieho procesu (Stehlikova, 2009, s. 111-117).

= pripravy Studentov na trh prace (poskytovat’ zakladné zruénosti,
ktoré zamestnanci a samozamestnavatelia potrebujt, disponovat’

dostatoénym zameranim na podnikanie, zvysit’ praktickl vyucbu
na Skolach, zapajanim vysokoSkolakov do praxe astazi i vo
fungujacich podnikoch (EK, 2013),

= rozvoja tzv. tvrdych zrucnosti - ,hard skills* (moZno hovorit’ o
odbornych, profesijnych, resp. profesionalnych zru¢nostiach) a
tzv. mdkkych zrucnosti - soft skills (potrebné aj v beznom Zivote,
nielen v ramci sveta prace, oznaCované aj ako persondlne a
interpersonalne zrucnosti) (European Commission, 2011).

4. ZAVER

Dnes sa vysokoSkolaci musia k stadiu a k trhu prace stavat’ aplne
inak nez kedysi, za budicim uspechom vysokoskolakov musi byt
najmd ich ochota Studovat, pripravovat’ sa na budice zamestnanie
uz pocas $tadia, spravny vyber Skoly a vzdelavanie sa nad ramec
Stldia. Na druhej strane vysoké Skoly musia zvysit efektivitu a
,produkciu“ vzdelaného vyuZiteI'ného absolventa. Tzv. volanie po
,uzitotnom* vzdelani teda znamend, aby zmeny, inovacia,
vzdelévanie a odborna priprava boli izko spété. Danu skutocnost’
potvrdzuje aj prieskum UNI2010 o modernej vysokej Skole, ktory
bol realizovany v r. 2008 (700 studentov a Cerstvych absolventov)
Podla vysokoskoldkov jednoznacne najvyraznejSim prvkom
vyucovacieho procesu je ,ucitel’ ktory ,,vie ucit*, prepaja tedriu s
praxou, je viac partner, konzultant a nie neomylna autorita®. V
takmer poloviénym odstupom sa na druhom mieste umiestnila
flexibilita Stidia — ,,moznost’ vyberu va¢siny predmetov a flexibilné
§tadium podla vlastnej potreby a zaujmu“. Tesne jej sekunduje
,Vyrazné zameranie na rozvoj zruénosti, ktoré trh prace vyzaduje
(Kovac, 2009).

Prebiehajuce zmeny vinternom anajma externom prostredi
vyvolavaju potrebu zamysliet' sa nad moznym dosahom sucasnej
edukicie na adaptaéné procesy Studenta/absolventa a nasledne
potrebu vytvorit' priestor v uéebnych osnovach slovenskych VS,
ktory v koneénom désledku umozni vSetkym Studentom ziskat
kvalitné odborné a podnikatel'ské vzdelavanie v oboch stupiioch
vzdelavacieho procesu.

Adaptacia $tudenta pri prechode na VS a do praxe savisi nerozluéne
s kvalitou vyuCovania, ktoré¢ je ovplyvnené pdsobenim ucitela,
primarne zavisi od jeho pedagogickej Cinnosti a metodickych
postupov vo vychovno-vzdeldvacom procese. Aby mohol uditel
zabezpecovat’® kvalitu procesu vyucby, musi mat pristup k
najnovsim informaciam, trendom, inovaciam z oblasti pedagogiky,
psycholdgie, metodiky vyucovania jednotlivych predmetov i d’al§ich
vednych disciplin a samozrejme aj kobsahu predmetov, ktoré
vyuCuje a tieto inovacie vo vyuCovacom procese aj aplikovat.
Vyzadovana ,,modernita® vyucovacieho procesu postuvaju ucitel'a do
roviny psycholéga, manazéra, koordinitora a sociol6ga
vzdelavacieho procesu. To znamend potrebu pozmenit tradiény
model vyudby zamerany na vyuébu na badze akademickych
poznatkov (a ich memorovani) a s uplatiovanim narativnej
mechanicko — reproduktivnej metodiky vyucby. S tym shvisi aj
prechod od ucenia, kde je centrom pozornosti ucitel’ (teacher-
centered) k uCeniu zameraného na Studenta (student-centered). Teda
ucitelia, lektori sa by mali prejst’ z role ,,experta na dany obsah* do
role ucitel'a mentora. Je predpoklad, Ze samotnd zmena z tradi¢ného
procesu vzdelavania na moderny bude trvat’ dlhSie obdobie. Je vSak
potrebné, aby sa tym zaCali zaoberat’ odbornici, vedecké Ustavy,
Statne inStitdcie, aby praca v oblasti Skolstva bola koncepéna,
vychadzajuca z cielov a tloh, ktoré by sa mali plnit' vZdy za
podmienky, Ze Glohou vysokych 3kél je skvalitnovat’ vzdelavanie a
Studentov, aby boli vZdy dobre pripraveni na d’alSie Stadium a na
prakticky profesny Zivot.

Tejto nelahkej ulohy sa zhostili ucitelia Katedry spolocenskych vied
Technickej univerzity v KoSiciach. Jednym z déleZitych praktickych
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cielov KSV TUKE z pedagogického hladiska bola implementécia
ziskanych odporuacani, poznatkov a skisenosti do:

V intenciach

inStitucionalneho projektu (IP KSV TUKE) - wvytvorenia
predmetu Uvod do vysokoskolského studia na TU — ciefom
ktorého je zabezpeCit' nepretrzité, vcasné, aoptimalne
prispdsobovanie sa do novych, nezvyklych, naroénych
podmienok vysokoskolskej &innosti, $tudia a Zivota, tym
zabezpe€it' eliminaciu neziaducich negativnych stavov aich
prejavov v prezivani a spravani Studentov;

grantového projektu Zaklady podnikatel'skych zrucnosti pre
neekondmov (MSVVaS SR KEGA & 015TUKE-4/2013)
obsahovo smerujuceho Kk vytvoreniu interdisciplinarneho
predmetu pre zlepSenie pripravenosti Studentov na jednotlivych
fakultach Technickej univerzity v KoSiciach pre prakticky Zivot
— tj. rozvijat' ich podnikatel'sky a osobny potencidl a ziskavat
potrebné kompetencie v intenciach odporagani EU.
predchadzajucich obsah

myslienok projektov

anasledne vytvorenych predmetov umoZzni UspeSnt adaptéciu
Studentov a zvladnutie Gloh (pri zodpovednom plneni vsetkych
Studijnych povinnosti avyuzivani pontkanych prilezitosti na
adaptaciu ma tak Student pocas vysokoskolského Stidia jedine¢nu
Sancu na budovanie svojej odbornej expertizy, na osobnostny,
kariérny a socidlny rozvoj a zaruku, Ze jeho Stadium Uspesne
ukonéené) a tieZ na ovplyviiovanie kariérneho vyvinu Studentov pri
aktivizacii vnatornych zdrojov na dosiahnuti autonémie, zamernej
sebaregulécie a kontroly nad riadenim svojej budicnosti, pri
prekonavani vnatornych a vonkajSich bariér na ceste k povolaniu a
zvyseni kompetencii pri efektivnom uplatneni sa na trhu prace ¢i uz
v ilohe zamestnanca ¢&i podnikatela. Z uvedeného o. i. vyplyva
potreba neustale reflektovat, predvidat’ a prispdsobovat’ vychovu a
vzdeldvanie potrebam Studentov a potrebam trhu préce.
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