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Abstract: Prispevok sa zaobera aktualnou problematikou, na ktort
panuju nejednotné nazory zo strany odbornej verejnosti, ako i
socialnych partnerov. Minimalna mzda je nastrojom, ktorym sa
vlady jednotlivych krajin, v ktorych je tento institit zavedeny,
snazia zabranit’ tomu, aby boli pracujiici odmeniovani prili§ nizkou
mzdou, ¢o by ich nemotivovalo pracovat’. Prispevok je zamerany na
priblizenie nazoru niektorych ekonomickych $kél na institat
minimalnej mzdy a charakterizuje v sucasnosti platné pristupy k
fungovaniu tejto socialno — ekonomickej kategorie. Pri stanovovani
vySky miniméalnej mzdy v podmienkach SR sa nadm javi ako
optimalne rieSenie odvijat’ vySku minimalnej mzdy od relevantnych
vopred urcenych socidlno-ekonomickych ukazovatelov.
indexacia,  kolektivne
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1. UvoD

Korene minimalnej mzdy siahaju do 19. storocia, kedy bola prvykrat
uzékonend na Novom Zélande a v Australii. V roku 1909 bola
uzakonena vo Velkej Britanii a v najblizsich dvadsiatich rokoch aj v
takmer tretine Statov USA. Odvtedy sa rozsirila do pocetného
mnozstva rozvinutych ako aj niektorych rozvojovych krajin a na
zaciatku devidt'desiatych rokov dvadsiateho storocia uz existovala vo
viac ako sto krajinach. Dnes uz nejaka forma minimalnej mzdy plati
vo vicSine krajin sveta (Neumark -Wascher, 2006).

Zmyslom stanovenia minimalnej mzdy je ochrana zamestnanca, ale
i zamestnavatel'a. Minimalna mzda plni dve zakladné funkcie a to,
socidlnu (ochrannl) - zamestnancom ma zaistit, aby ich prijmy
neklesli pod socidlne akceptovatelnii Uroven a zaroven ma
minimalna mzda zaistit’ rovnaké podmienky mzdovej konkurencie
tak, aby sa zabranilo neprimeranému podhodnocovaniu pracovnej
sily a ekonomicku — zaruéenie minimalnej mzdy méa motivovat’ Pudi
k vyhladavaniu prace, namiesto poberania prijmu zo socidlnych
davok a ma byt tiez ochranou proti sut'azi vzniknutej vyplacanim
prili$ nizkych miezd.

Miniméalna mzda patri medzi zakladné nastroje politiky
zamestnanosti kazdej krajiny s trhovym hospodarstvom. Potreba
skdmania systému minimalnych miezd v r6znych krajinach vyplyva
z rbznej Uspednosti pouZitia tohto nastroja v jednotlivych narodnych

hospodarstvach. Neda sa hovorit’ o jednotnom rieseni, ale plati, ze
nie kazda krajina tento institut vyuZziva.

Na Slovensku, ale i v d’alsich krajinach EU, prebichaju dlhoroéné
diskusie o opodstatnenosti a existencii instititu minimalnej mzdy.
Tieto sa navonok javia ako spor subjektov vyjednavajicich o
minimalnej mzde. Na jednej strane st to odbory ako zastancovia
minimalnej mzdy na podporu socidlnych istdt zamestnancov. Na
druhej strane zamestnavatelia prezentujici nepriaznivé dopady
minimalnej mzdy na mzdové naklady a zamestnanost’.

Prispevok je zamerany na priblizenie nazoru niektorych
ekonomickych $kdl na kateg6riu minimalnej mzdy a pohlad na
sucasné pristupy k fungovaniu tohto indtititu v EU s akcentom na
podmienky SR.

2. VYCHODISKA A PRISTUPY K MINIMALNEJ
MZDE

,Hlavnym cielom zakonnej Upravy vysky minimdlnej mzdy je
udrzat’ zivotnu uroven nizko platenych zamestnancov. Z hladiska
zamestnancov minimalna mzda predstavuje zékladny garantovany
narok na mzdu pracujiceho zamestnanca, ktora musi zabezpecit
jeho minimalny zivotny Standard na uréitej, spoloCensky eSte
unosnej spodnej hranici a udrzat’ jeho zivotnu Groven. Minimalna
mzda ma chranit zamestnancov pred poskytovanim spolocensky
netolerovatelnej nizkej mzdy, pred poklesom mzdy pod hranicu
reprodukénych nakladov a pred paddom do pasma chudoby, to je jej
socidlna funkcia. Zaroven by svojou vySkou mala motivovat
nezamestnanl osobu snaZit' sa najst si zamestnanie. Miniméalna
mzda podla vysledkov vyskumnych stadii udrzuje aj socidlnu
sudrznost’ a pre zamestnavatel'ov je spésobom udrzania socialneho
mieru, pricom vyjednavanie o minimalnej mzde na najvys$sej arovni
tiez podporuje socialny dialég. VySkou minimalnej mzdy su
chraneni aj seri6zni zamestnavatelia, a to pred konkurenciou
nizkych cien, ktora by mohla dosahovat’ konkurencia poskytovanim
mzdy pod uroviiou zdkonom stanovenych hranic; to je ekonomicka
funkcia minimalnej mzdy* (Baro3ova, 2004, s. 47).

Standardna ekonomicka tedria popisuje minimalnu mzdu ako ist
formu rigidity na trhu prace (Mankiw, 2010). Legislativne a
inStitucionalne stanovenie spodnej hranice pre mzdy v ekonomike
umoziiuje pre niektorych zamestnancov v pripade nepriaznivého
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ekonomického vyvoja pokles miezd na Groven rovnovaznej mzdy,
¢o modze predstavovat bariéru pri zamestnavani najmi
nizkokvalifikovanych l'udi a absolventov §k6l bez praxe.

Ekonomicka tedria jasne nevysvetl'uje vplyv zvySenia minimalnej
mzdy na nezamestnanost’. Neoklasicki ekonémovia ako napriklad J.
B. Clark, H. B. Lees-Smith a F. Taussig, zdoraziiovali, Ze je nutné
prispdsobit’ uroven miezd Grovni produktivity prace zamestnancov,
pretoze prili§ vysoké mzdy sa m6zu premietnut’ do poklesu dopytu
PO Préci.

Podl'a neoklasickej ekonomickej tedrie uréenie minimalnej mzdy,
ktora je vysSia ako bod rovnovahy, vedie k rastu nezamestnanosti,
¢o sa deje kvoli tomu, Ze viac zamestnancov chce pracovat’ za tito
mzdu a menej zamestnavatelov je schopnych mzdu zaplatit. V
tomto pripade sa podla neoklasickej tedrie minimalna mzda
sprava ako minimalna cena. Minimalna mzda vytvara prebytky
ponuky pracovnej sily, ktoré sa na rozdiel od tovarov nenicia,
alebo neskupuju Statom, a teda vytvaraji nezamestnanost. Tato
situdcia sa vytvara preto, lebo umelo zvySené minimalne ceny
prace zvacsuju naklady podniku, ktory je pre zachovanie
rentability podniku nuteny najimat’ si menej zamestnancov. Da sa
teda tvrdit, Ze zavedenie minimalnej mzdy zlepSuje Zivotnd
uroven ludi, ktorych mzdy boli zvySené, ale st proti zaujmom
tych, ktori neboli najati. AvSak zastancovia minimalnej mzdy
tvrdia, ze je to ovela komplikovanejSie ako v teoérii. Jednym z
tychto faktorov je moznost existencie monopsonu na trhu prace,
hoci existencia mesta s jednym podnikom nie je ¢astym pripadom v
ekonomike, nedostatok informacii a nizka mobilita mozu
vytvarat' predpoklady pre trhovu silu zamestnavatel'a pri ur€ovani
cien miezd (MPSVaR SR, 2013, s. 2). S. Webb, R. Seager a J.
Commons boli ekondmovia, ktori odmietali neoklasicku paradigmu
a upozoriovali na socidlne aspekty minimalnej mzdy. Verili, ze
vy$Sia minimdlna mzda moéze kladne pdsobit’ na zamestnancov,
ktori zintenzivnia svoje Usilie, a to v kone¢nom dosledku povedie k
zvyseniu kipnej sily, spotreby, vyroby a zamestnanosti.

Po druhej svetovej vojne sa realizovali viaceré pristupy Kk
minimalnej mzde. Napriklad Skandinavske krajiny, Rakusko,
Taliansko a Svajéiarsko stanovuji minimalnu mzdu vo velmi
obmedzenom rozsahu iba pre okrajové kateg6rie zamestnancov.
Velkd Britinia a frsko stanovuji minimalnu mzdu v tych
odvetviach, kde chybaju odborové Struktdry a mzdy su neprimerane
nizke. USA, Kanada, Japonsko, Luxembursko, Franclzsko a
Holandsko zddvodiiuju stanovenie minimalnej mzdy potrebou
vytvorenia rovnakych podmienok pre podnikanie. V mnohych
rozvojovych krajinach redlna minimalna mzda sa natol’ko znizila, Ze
stratila svoju relevanciu. Minimalna mzda méze do urditej miery
poskytovat’ stabilitu, posiliiovat vizbu zamestnancov na pracu,
podporovat’ rast produktivity a pomahat redukovat chudobu
(Jurickova, 2008, s. 12).

Tabulka &. 1: ReZzimy minimalnej mzdy v krajinach EU

Proces rozhodovania o vySke Upravy minimalnej mzdy sa medzi

krajinami  EU odlisuje. V praxi rozliSujeme Styri modely
stanovovania minimalnej mzdy.
Tabul'ka ¢. 2: Modely pre Gpravu minimalnej mzdy
Automaticka Kolektivne Unilateréalne

Konzultacie

indexacia vyjednavanie rozhodnutie vlady
Velka Britania,
Portugalsko,
Spanielsko,
Franctizsko, Bulharsko, Mad'arsko,

Nemecko, Estonsko,
Pol'sko, Slovensko,
dopInkové pre
Belgicko

Grécko, irsko,
Rumunsko, Cesko

Chorvatsko, Litva,
Lotyssko, doplnkové
pre Franctzsko,
Luxembursko,
Holandsko,
Slovinsko

Belgicko, Holandsko,
Luxembursko, Malta,
Slovinsko

Kolektivne alebo

Zakon tripartitné vyjednavanie

Rezim minimalnej mzdy

Francuzsko, Luxembursko,
Holandsko, frsko, Vel'ka
Britania, Chorvatsko, Litva,
Loty3sko, Rumunsko,
Slovinsko, Cesko, Mad'arsko,
Grécko, Malta, Portugalsko,

Univerzalny
(uniformné narodna spodna
hranica miezd)

Belgicko, Nemecko,
Bulharsko*, Estonsko*,
Pol'sko*, Slovensko*

Spanielsko
Sektoralny
(spodna hranica miezd Dénsko, Finsko, Svédsko,
stanovena Specificky pre Cyprus

odvetvia alebo skupiny Rakusko, Taliansko

povolani)

Poznamka: * ak nevznikne dohoda na tripartitnej Grovni, miniméalnu mzdu stanovi zakonodarca

Zdroj: Schulten (2014); INSTITUT FINANCNEJ POLITIKY

Zdroj: Schulten (2014); INSTITUT FINANCNEJ POLITIKY

VSeobecné pravidla pre stanovovanie minimalnej mzdy vo svete sU
ur¢ené dohovormi a odporacanim vydavanymi Medzinarodnou
organizaciou prace (International Labour Organization d’alej ILO).
Ide najmd o:

e Dohovor ¢islo 26 tykajiuci sa zriadenia minimalnych metod
stanovenia nahrady mzdy z roku 1928.

e Dohovor ¢islo 99 o stanoveni
pol'nohospodarstve z roku 1951.

e  Dohovor ¢&islo 131 o stanoveni minimalnej mzdy, a to najmé vo
vztahu k rozvojovym krajinam z roku 1970.

e  Odportcanie ¢islo 135 o stanoveni minimalnej mzdy, a to
najma vo vztahu k rozvojovym krajindm z roku 1970.

minimalnych miezd v

Generalna konferencia Medzinarodnej organizécie prace (MOP),
ktori zvolala rada Medzinarodného Gradu prace do Zenevy a
ktora sa tam ziSla 30. m4ja 1928 na svojom jedenastom zasadnuti
prijala 16. jona 1928 dohovor, oznafovany ako Dohovor o
metédach uréenia minimalnych miezd. Kazdy ¢lensky — stat
Medzinarodnej organizacie prace, ktory ratifikuje tento dohovor,
sa zavdzuje, ze zavedie alebo bude zachovavat metddy
umoziiujice ur¢it minimalne sadzby miezd pre zamestnancov
zamestnanych v niektorych  Zivnostiach, alebo odvetviach
zivnosti, kde existuje UCinny systém pre urCenie miezd
kolektivnymi zmluvami alebo inak a v ktorych st mzdy mimoriadne
nizke. Kazdy ¢lensky $tat, ktory ratifikuje tento Dohovor, ma
pravo urcit povahu a formu metdd urcenia minimalnych miezd,
ako aj spdsoby ich vynakladania.

Tieto pravne akty, aj ked nie vyslovne, upravuju vysku a sposob
stanovenia minimalnej mzdy, predstavujia ochranny mechanizmus
pre zamestnancov. Hlavnym cielom ILO v tejto oblasti je stanovit’
minimalnu mzdu, ako nastroj v boji proti chudobe a pomahat’ zaistit’
socidlnu ochranu zamestnancov, rovnako ako primerand Zivotnd
uroven obyvatel'stva.

Medzi faktory, ktoré je potrebné vziat' do uvahy pri urcovani
minimalnej mzdy podl'a Dohovoru ¢&islo 131, ktory berie do Gvahy
potreby zamestnancov, s prihliadnutim k v3eobecnej Grovni miezd v
krajine, nakladom na byvanie, davkam socialneho zabezpecenia,
Zivotnej Urovni ostatnych socialnych skupin, ako aj ekonomickym
faktorom, s cielom dosiahnut a udrzovat vysoki uroven
zamestnanosti, vratane poziadaviek ekonomického vyvoja na Groven
pracovnej sily.

Podl'a odporucania ILO ¢&islo 135, minimalna mzda mdze byt
stanovena ako vSeobecne platna minimalna mzda, alebo ako rozne
mzdy pre jednotlivé skupiny zamestnancov. Okrem toho sa tu
uvadza, Ze ako nahle bude minimalna mzda stanovenda, bude sa
vztahovat na vsetkych zamestnancov. Diferencidciu vysky
minimalnej] mzdy umoziuje v regionoch, kde je to oddévodnené
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rozdielmi v Zivotnej Urovni. Metody a rozsah vykonavania pravnych
predpisov 0 minimalnej mzde je ponechané na jednotlivé krajiny.
Odportca sa vsak tento schvalovaci proces realizovat za Ucasti
zastupcov tak zo strany zamestnavatelov, ako aj zo strany
zamestnancov.

Institat minimalnej mzdy bol stcastou pravneho systému uz v Case
predvojnovej Ceskoslovenskej republiky, ktora patrila k prvym
krajinam Eurépy, v ktorych sa pravne upravovala minimalna mzda
pre niektoré nizkoprijmové skupiny zamestnancov. Minimalna mzda
sa dojednavala aj v tarifnych zmluvach, takZze Statom stanovené
minimalne mzdy boli len socidlnym opatrenim na ochranu Zivotnej
Urovne zamestnancov pracujicich v Uzkej skupine odvetvi alebo
profesii, kde neexistovalo kolektivne vyjednavanie.

Do pravneho systému Ceskej a Slovenskej federativnej republiky
bol institdt minimalnej mzdy opatovne zavedeny v roku 1991
nariadenim vlady CSFR & 99/1991 Zb. V tom &ase sa
zamestnancom garantoval narok na doplatok do minimalnej mzdy
ustanovenej s u¢innostou od 1. februdra 1991 sumou 2 000 Sk
mesacne a 10,80 Sk na hodinu. Uz od opdtovného zavedenia tohto
institatu boli (a aj v sucasnosti eSte su) sadzby minimalnej mzdy
ustanovené nizsimi sumami pre mladistvych zamestnancov a pre
invalidnych zamestnancov.

3. SUCASNY STAV V OBLASTI MINIMALNEJ MZDY
VEU

Pravne predpisy, stanovujice minimalnu mzdu zakonom alebo na
zaklade narodnej medzi-sektorovej dohody, ma v sti¢asnej dobe 22
krajin Europskej Unie. V mnohych krajinach sa vyuziva institat
minimalnej mzdy, ktory na jednej strane chrani pracujicich pred ich
odmenovanim prili§ nizkou mzdou, ktorda je nedostatocna na
zabezpecenie zakladnych zivotnych podmienok, a na strane druhej
ochraniuje firmy pred nekalou konkurenciou zalozenou na
spologensky netolerovatelne nizkej urovni miezd. Ak je minimélna
mzda stanovend na prili nizkej drovni (niZsia neZ je “trhova“
minimalna mzda), nepini tato ochrannd funkciu a naopak, ak je
nastavena prili§ vysoko, dopad na ekonomiku moze byt negativny.
DIhé roky vladny i akademicky sektor polemizuji o dopade
zavedenia alebo zvySenia minimalnej mzdy na {roven
zamestnanosti. Negativny dopad bol preukdzany najma u nizko
kvalifikovanych zamestnancov, osoby bez pracovnych skdsenosti a
mladych  Tudi  (Brown,Gilroy,Kohen,1982,5.487).  Statistiky
poukazuju na to, ze minimalna mzda zd’aleka nie je postacujicim
nastrojom na odstranenie chudoby medzi pracujucimi, ked’ze mnohi
nizko plateni pracujici neZiju v chudobnej domécnosti, a naopak
mnohi Zijuci v chudobnej doméacnosti maju prijem vyssi nez je
miniméalna mzda.

Tabulka &. 3: Minimélna mzda v jednotlivych krajinach EU

Clenské krajiny EU (rok EUR na mesiac (1. EUR na mesiac (1.
pristipenia) Januér 2016) Januér 2015)
Belgicko (1958) 1552 1502
Bulharsko (2007) 217 184
Cyprus (2004) - -
Ceska republika (2004) 365 332
Dénsko (1973) - -
Estonsko (2004) 408 390
Finsko (1995) - -
Franctzsko (1958) 1467 1458
Grécko (1981) 684 684
Holandsko (1958) 1525 1502
Chorvatsko (2013) 410 396
Irsko (1973) 1524 1462
Litva (2004) 342 360
Loty3sko (2004) 371 300
Luxembursko (1958) 1923 1923
Madarsko (2004) 344 333
Malta (2004) 718 720
Nemecko (1958) 1460 1473
Pol'sko (2004) 440 410

Portugalsko (1986) 618 589
Rakusko (1995) - -
Rumunsko (2007) 267 218
Slovensko (2004) 405 380
Slovinsko (2004) 791 791
Spojené kralovstvo (1973) 1510 1379
Spanielsko (1986) 757 757
Svédsko (1995) - -
Taliansko (1958)

Zdroj: Vlastné spracovanie podla tudajov z Eurostatu, link:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/
Minimum_wage_statistics/sk#.C4.8Eal.C5.Alie_inform.C3.Alcie_z
_Eurostatu, (10.1.2016)

Mesaéna minimalna mzda sa lidi v jednotlivych krajinach EU.
v Luxembursku (v krajinach, kde nie je narodna mena euro je
narodna mena prepoditana na euro aktudlnym kurzom). Néarodna
minimalna mzda nie je stanovend len v niektorych ¢lenskych
krajinach EU, napriklad Dénsku, Taliansku, Finsku, Svédsku alebo
na Cypre. Taktiez nie je jednotna minimalna mzda stanovena ani v
Rakusku. Vo velkej vagsine tychto krajin, a to vratane Rakuska ale
plati, Ze sa uzatvaraju kolektivne dohody medzi zamestnancami a
zamestnavatel'mi, ktoré sa vztahuju na celé odvetvie a v tychto
dohodéach su zakotvené minimélne platy pre danu profesiu.

V roku 2016 bola na Slovensku ustanovena minimalna hodinova
mzda za jednu odpracovanu hodinu 2,328 € v hrubom. Tato vySka
minimalnej mzdy plati aj pre 'udi pracujicich na dohodu. Mesa¢na
minimalna mzda je na urovni 405 € v hrubom za jeden kalendarny
mesiac, ¢o predstavuje cca 46% z priemernej hrubej mesacnej mzdy.
Z takejto nizkej mzdy sa pri uplatneni nezdanitel'nej polozky platila
len nizka dafi z prijmu, zamestnanec taktiez musi zaplatit’ socialne a
zdravotné odvody. Priblizne 3% zamestnancov pracujucich na plny
Uvézok na Slovensku pracuje za minimalnu mzdu. Najvyssi podiel
zamestnancov poberajticich minimalnu mzdu je tradi¢ne v sluzbach,
a to predovsetkym v ubytovacich a stravovacich. Minimalna mzda
pre rok 2017 bola stanovenda na tUroven 435 €, na jednu
odpracovan( hodinu 2,50 €.

Do tabulky 4 sme zaradili kategorizaciu krajin podla vysky
minimalnej mzdy. Tato kategorizacia je zostavena podla
nasledovnych podmienok:

Tabulka €. 4: Kategoriza¢né podmienky pre triedenie krajin
podla vy$ky minimélnej mzdy
Hodnota minimalnej

Trieda mzdy v EUR za mesiac Stav
1 < 500 hlboky podpriemer
2 500 - <700 podpriemer
3 700 - < 850 priemer
4 850 > = 1300 nadpriemer
5 > 1300 vysoky nadpriemer

Zdroj: Vlastné spracovanie a navrh hodnét

Vychédzali sme z vlastného vypoctu, odvodeného z priemernej
mesacnej mzdy v EU (822,64 €) a stanovili sme tak pat’ kategorii:

do hibokého podpriemeru patri 10 krajin (45%),

do podpriemeru zarad’'ujeme 2 krajiny (9,1%),

do priemeru patria 3 krajiny (13,6%),

do nadpriemeru nespiiia ziadna krajina kritéria (0%),

do vysokého nadpriemeru zahritujeme 7 krajin (31,8%).

Tento vyskum ndm rozdelil krajiny na dve velké skupiny, a to
krajiny s hlbokym podpriemerom minimalnej mzdy a krajiny s
vysokym nadpriemerom minimalnej mzdy. Priemerna minimalna
mzda v krajinach patriacich do hlbokého podpriemeru je na Grovni
356,90 €. 1 565,86 € predstavuje suma priemernej vysky minimalnej
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mzdy pre krajiny s vysokym nadpriemerom. V tejto Statistike neboli
zahrnuté kandidatske krajiny na ceste do EU.

Vo vieobecnosti vicsina pristupov pre uréenie vysky minimalnej
mzdy formulovanych v medzinarodnom kontexte vychadza z tychto
Styroch zakladnych kritérii:

potreby zamestnancov,

platobna schopnost’ podnikov a firiem,
porovnatelnost’ miezd a prijmov,
poziadavka ekonomického rozvoja.

Uvedené kritéria zohladfiuju nielen zaujmy jednotlivych odvetvi a
zaujmy ich zamestnavatelov, ale aj makroekonomické zaujmy
prisluného Statu (verejny zaujem). V praxi sa v3ak verejné organy,
urcujice minimalnu mzdu, nie vZdy celkom striktne pridizaja tychto
kritérii (Co sa tyka ich interpretacie a aplikacie). Pri svojom
rozhodovani teda disponuju urcitou relativnou slobodou, nakol’ko sa
od nich ocakdva, ze udrzia rovnovdhu medzi ekonomickymi a
socialnymi zaujmami.

Prax minimalnej mzdy v jednotlivych krajindch dokazuje, Ze sa
uvedené Styri kritéria spravidla zohladiuju stcasne, Co vSak
neznamena, ze si v kazdom Case a v kazdom pripade plne
zohladnené. Stanovenie minimalnej mzdy totiZz neznamend, Ze by
mala platit’ navzdy. Stanovenie poc¢iatoénej vysky minimalnej mzdy
aj uspesna Uprava (valorizacia) by sa mali povazovat len za Cast’
urcitého nepretrzitého procesu. Skuto¢nost, ze jedno z kritérii sa v
istej etape stdva dominantnym neznamend, Ze sa v budicnosti
nebudd brat’ do Gvahy aj iné kritéria. V praxi sa teda treba na
uréovanie tejto kategérie pozerat ako na proces, ktory v
ekonomicky zloZitych obdobiach otvéra pre vyjedndvanie medzi
jednotlivymi zainteresovanymi stranami d’alS§ie — nové moznosti jej
uplatnenia.

Od roku 1996 Slovensko ustanovilo jednotnd minimalnu mzdu

formou zakona ¢. 90/1996 Z.z. o minimalnej mzde. Uvedenym
zdkonom sa  upravuje  poskytovanie  minimalnej  mzdy
zamestnancom v pracovnom  pomere alebo v obdobnom

pracovnom vztahu. Zakonom o minimalnej mzde nedoslo k
zdsadnym zmendm mechanizmu tvorby miniméalnej mzdy, ani
spdsobu a terminu upravy, ani tyzdenného pracovného Casu (42,5
hod.). V zakone sa upravuje, ze v podnikatel'skom sektore je
mozno Vv kolektivnej zmluve dohodnit vysSie minima, ako
stanovuje zakon o minimalnej mzde. AZ do roku 2000 sa
kazda pravna uprava minimalnej mzdy uskutoc¢novala zakonom,
nasledne sa preSlo k Gpravdm za pomoci vladnych nariadeni.
Odbory boli nespokojné so spdsobom a vyskou Upravy minimalnej
mzdy, preto bol natlak na vladu, aby zmenila jej spdsob Upravy.
Od tejto zmeny ocakavali CastejSie a vySSie zvySovanie
minimalnej mzdy. Napokon pristipila vlada k novele z&kona o
minimalnej mzde (0 mechanizme minimalnej mzdy partnerov).
Zéakonom €. 346/1999 Z. z. sa preto nielen ustanovila nova vyska
minimalnej mzdy, ale sa aj ustanovil mechanizmus na
Upravu minimalnej mzdy (BaroSova, 2005).

Pri uprave sumy mesacnej minimalnej mzdy sa prihliada na
celkovi ekonomickl a socialnu situaciu v Slovenskej republike
za dva kalendarne roky predchadzajice kalendarnemu roku, na
ktory sa navrhuje ustanovit sumu minimalnej mzdy, najmé na
vyvoj  spotrebitel'skych cien, zamestnanosti, priemernych
mesaénych miezd v hospodérstve Slovenskej republiky, Zivotného
minima. O Gprave sumy mesacnej minimalnej mzdy na obdobie
nasledujlceho kalendarneho roka rokuju zéastupcovia
zamestnavatelov ~ a  zastupcovia  zamestnancov  (,,socialni
partneri*) najneskdr od 1. aprila. Ak sa socialni partneri dohodnu
na uprave sumy mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, dohodu

o sume mesatnej] minimalnej mzdy predlozia Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Ministerstvo  predlozi nadvrh nariadenia vlady, ktorym  sa
navrhne ustanovit sumu minimalnej mzdy vo  vyske
dohodnutej socialnymi partnermi, na rokovanie Hospodarskej
a socialnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,rada®) do 15.
septembra a nasledne na rokovanie vlady. Ak socialni partneri
nepredlozia dohodu o sume mesa¢nej minimalnej mzdy ministerstvu
do 15. jula, bezodkladne predloZia ministerstvu svoje navrhy na
upravu sumy mesacnej minimalnej mzdy. Ministerstvo predlozi
ndvrh na dpravu sumy mesanej minimalnej mzdy na rokovanie
rady do 31. jula. Ak sa na rokovani rady dohodne suma mesacnej
minimalnej mzdy na zaklade navrhu predloZzeného ministerstvom,
ministerstvo  predloZzi na rokovanie rady ndvrh nariadenia
vlady, ktorym sa navrhne ustanovit sumu minimalnej mzdy v
dohodnutej vyske, do 30. septembra a nasledne ho predlozi na
rokovanie vlady. Ak sa na rokovani rady nedohodne Uprava sumy
mesacnej minimalnej mzdy navrhnutej  ministerstvom do
31. augusta, ministerstvo predlozi na rokovanie rady navrh
nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy do
30. septembra a nasledne ho predlozZi na rokovanie vlady.

4. ZAVER

Minimalna mzda nie je povazovana vo svete za vSeobecnd hrozbu
nezamestnanosti, ale je prave motivaciou k zamestnanosti, k
zvySovaniu produktivity prace a k zabezpeCeniu uréitej Zivotnej
Urovne (BaroSova, 2009). Celosvetovo sa seriézne neuvaZuje o
zru$eni instititu minimalnej mzdy. Prave naopak ¢im d’alej tym viac
krajin zavadza a uvaZuje o zavedeni minimalnej mzdy s
od6vodnenim, Ze minimalna mzda je aj nastrojom pred nevhodnymi
praktikami, sGitazami na trhu prace.

Vyska minimalnej mzdy bola aj v minulosti castou témou
politickych a odbornych  rozhovorov s odliSnymi nazormi, Ze
vysokd minimalna mzda zvySuje nezamestnanost, alebo ak je

poklesu zivotnej urovne obyvatel'stva. Preto je dolezité najst’

vhodny kompromis a odvijat vySku minimalnej mzdy od
relevantnych vopred ur¢enych socialno-ekonomickych
ukazovatel'ov.

V podmienkach SR prebiehaju diskusie o v sucasnosti platnom
mechanizme stanovovania minimalnej mzdy, ktoré vyastuju az do
stanovisk na zruSenie tejto kategorie, alebo zmeny sucasného
mechanizmu stanovenia jej vySky. Stretdvame sa isnazormi na
zavedenie regionélne diferencovanej vysky minimalnej mzdy, alebo
sektorovej minimalnej mzdy. V bohatSich regiénoch pracuje za
minimalnu mzdu mensi podiel zamestnancov, ale su tu podstatne
vysSie Zivotné naklady ako v chudobnejsich regiénoch Slovenska.
Na vySke minimalnej mzdy sa socialni partneri nezhodli ani raz, a
tak sa podla nadsho nadzoru tento mechanizmus stdva malo
efektivnym a mohlo by sa zdat, ze minimalna mzda tak nie je
ekonomickou ale skér politickou otazkou.
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