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Abstrakt Slovenska republika sa pri reforme svojho dochodkového
systtmu rozhodla pre kombinovany sposob financovania
dochodkov, ¢o spdsobilo vysoké transformacéné naklady, ktoré
vyznamnou mierou destabilizuju dochodkovy systém a prehlbuju
deficit verejnych financii a finanénti udrzatel'nost’ déchodkového
systému. Napriek mnohym vladnym pokusom na oslabenie
sukromného starobného ddchodkového sporenia a posilnenie
verejného priebezného dochodkového systému nedoslo k naplneniu
oCakavanych cielov aztoho dovodu pristipila Narodna rada
Slovenskej republiky k oslabeniu starobného dochodkového
sporenia prostrednictvom suboru opatreni medzi ktoré moézeme
zaradit zmeny percentudlnej sadzby vySky odvodov ako aj
zdobrovolnenie vstupu do tzv. druhého piliera. Od zavedenia
dobrovol'ného vstupu do druhého piliera vstipilo do druhého piliera
len 30% prichadzajucich na trh prace. Nizky podiel vstupujicich
zvySuje sucasné prijmy dochodkového systému na tkor buducich
vydavkov. Z dlhodobého hladiska to bude vyvolavat zvySené
deficity v priebeznom déchodkovom systéme ako aj nizSie vysky
buducich starobnych doéchodkov. Ak by do druhého piliera
vstupovalo viac 'udi, znamenalo by to vyssi deficit prvého piliera do
roku 2080, kvoli vacsiemu vypadku prijmov. Cielom prispevku je
poukazat’ na postavenie a tlohu starobného déochodkového sporenia
v doéchodkovom systéme Slovenskej republiky v kontexte dlhodobe;j
udrzatel'nosti dochodkového systému.

Klicova slova udrzatelnost dochodkového systému, starobné
dochodkové sporenie, dochodkovy vek, deficit verejnych financii

1. UVOD

Dochodkové systémy, rozvinuté najméd po druhej svetovej vojne
a zalozené na priebeznom systéme financovania, sa dostavaju do
finanénych kriz, kladi coraz vys$Sie naroky na danovych
poplatnikov, resp. ekonomicky aktivnu populaciu (Rievajova, Sika,
Huséakova, 2012, s. 476). Financovanie dochodkového zabezpecenia
predstavuje vyznamnu sucast’ verejnych financii a prave z tohto
dovodu vyznamnou mierou ovplyviluje jeho udrzatelnost.
Déchodkové systémy zabezpecuju kvalitu zivota pre vyznamnt Cast
populacie a aj jej spotrebu, ktora sa nasledne prejavuje
v hospodarskom  vyvoji  adalSich  sucastiach  narodného
hospodarstva. Z opaéného pohladu su dochodkové systémy
vyznamnou mierou ovplyvilované najmd demografickym vyvojom,
mierou zamestnanosti a spolo¢ensko-politickou a ekonomickou

situdciou v danom $§tate. Tedria ekondmie déochodkov poukazuje na
to, Zze dochodkové systémy vyzaduju pravidelné regulacné zasahy,
ktoré st vyvolané aj cyklickym spravanim sa ekonomiky.

Zmeny prebichajuce v jednotlivych Statoch maji svoje Specifické
a historické odliSnosti. Zatial ¢o v krajindch zapadnej Europy
dochadza k zmenam v déchodkovych systémoch pod tlakom najmé
demografického vyvoja v krajinach vychodnej Europy dochadza
k ovel'a radikalnej$im reformam, ktoré st vyvolané nielen tlakom
demografického vyvoja, ale najmd politickymi a ekonomickymi
zmenami v tychto krajinach. Vetky krajiny EU riesia otazky, ako
zabezpecit' financovanie povinnych dochodkovych schém. Rizika
finanénej zataze, rizika znizujice funkénost’ dochodkového systému
su vyzvou pre zasadné zmeny. Reformné kroky, ktoré sa uskutocnili
v podmienkach Slovenskej republiky, kde funguje trojpilierovy
dochodkovy systém, si vSak vyzaduju v sulade so spolocensko-
ekonomickym vyvojom neustale zmeny a korekcie.

Ciel'om prispevku je Specifikovat’ dochodkovy systém uplatiiovany
v Slovenskej republike v kontexte vahy starobného déchodkového
sporenia, poukazat na problém udrzatelnosti dochodkového
systému z pohl'adu verejnych financii a demografickych trendov ako
aj identifikovat’ opatrenia prispievajuce k financnej stabilizécii
dochodkového systému.

2. I’JLOHAISOCIALNEH(,) ZABEZPECENIA
V SOCIALNOM SYSTEME SPOLOCNOSTI

Socidlne zabezpecenie je nastrojom na realizaciu cielov a uloh
socialnej  politiky apredstavuje jadro socialnej  politiky.
V Slovenskej republike je tvorené troma podsystémami, ktorymi st
socialne poistenie, §tatna socidlna podpora a socidlna pomoc.

Socialne poistenie je v zdkone o socidlnom poisteni definované ako:
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, urazové poistenie,
garanéné poistenie, poistenie v nezamestnanosti. Z toho vyplyva, ze
sluzi na ochranu prevazne ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v
pripade predvidateI'nych socidlnych udalostiach. Socidlne poistenie
je spravované Socialnou poist'ovitou ako verejnopravnou institiciou.
Socialna poistovila vykonava podla zakona ¢. 43/2004 Z.z.
o starobnom déchodkovom sporeni aj ¢innosti spojené s vykonom
starobného dochodkového sporenia. V sporiacej faze vybera
prispevky anasledne ich postupuje dochodkovym spravcovskym
spolo¢nostiam  ataktiez  registruje  zmluvy o starobnom
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dochodkovom sporeni. Vo vyplatnej faze je spravcom centralneho
informaéného ponukového systému, ktory eviduje a spracovava
ziadosti o dochodok zo starobného doéchodkového sporenia,
generuje azasiela ponuky tychto dochodkov, eviduje zmluvy
uzatvorené sporiteI'mi so Zivotnymi poistovilami a dochodkovymi

spravcovskymi  spolocnostami, vratane vyplat jednotlivych
dochodkov.
Systém  Statnej socidlnej podpory je financovany najmé

prostrednictvom $tatneho rozpoctu, kde §tat na seba prebera tlohu
podielat’ sa na rieSeni niektorych S$titom uznanych Zivotnych
situaciach, scielom predchddzat’ neziaducemu poklesu Zzivotnej
tirovne rodin, ktoré sa staraju o nezaopatrené deti. (Sika, Spankova,
2014, s. 155)

Socialna pomoc je jednou zo sucasti socidlnej ochrany, plniacej
funkciu ochranného mechanizmu jednotlivca a rodin v pripade
vyskytnutia sa nepriaznivych socialnych udalosti. (Husakova, 2014,
s. 51) Socialna pomoc vyjadruje skutoCnost’, Ze sa ob¢an dostal do
situacie, ked’ nie je v jeho sildch sam sa zaopatrit’, resp. s pomocou
svojej rodiny. OdliSuje sa od poistenia a Statnej podpory svojou
individualizovanou aplikaciou podmienenou socialnou
potrebnostou, odkazanostou, docasnou alebo nahlou nudzou
a podmienenostou moznostami socialneho subjektu poskytujuceho
pomoc.

3. FINANCNA BILANCIA SLQVENSKEHO
DOCHODKOVEHO SYSTEMU

V jednotlivych fondoch socidlneho poistenia vykazuje najvicsie
deficity dochodkové poistenie. Tento stav je dlhodoby, nakol'ko bol
sposobny  najmd nepriaznivymi  demografickymi  trendmi,
predlzujicou sa dizkou dozitia, poklesom po&tu ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov zapri€ineny vysokou mierou nezamestnanosti
a taktiez zavedenim starobného ddchodkového sporenia s vysokym
podielom percentudlneho odvodového zatazenia v prospech
sukromny doéchodkovy systém. Nedostatok prostriedkov na
dochodky, spoOsobuje aj rastici objem unikov pred odvodmi
v dosledku globalizacie, ¢i vy$sej mobility pracovnej sily (Vidova,
1., 2006, s. 14).

Graf ¢. 1 Deficit dochodkového poistenia v beznom roku za obdobie

rokov 2004 az 2015 (v mil. €)
7000
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nepodarilo sa systémovo a dlhodobo vyrieSit' jeho deficity, ktoré
zat’azuju verejné financie.

Finanéni udrzatel'nost ddchodkového poistenia si  Socidlna
poistoviia v zmysle zakona o socidlnom poisteni vylepSuje
presunom prostriedkov z ostatnych ziskovych fondov socialneho
poistenia, avSak bez zohladnenia narokov ob¢anom vo forme
doéchodkovych davok, ¢o jednoznaéne povazujeme za nesystémovy
prvok v socialnom poisteni.

Tab. ¢. 1 Prehlad bilancie dochodkového poistenia v beznom roku
za roky 2005 — 2015

v mil. eur 2005 2010 2015
Prijmy déchodkového poistenia
(oCistené o transfer zo SR/SFAao | 2558,7| 2827,1| 4251,1
prijmy z otvorenia druhého piliera)
Vydavky déchodkového poistenia 3627,9| 52449 | 64145
Sa!do dochodkového systému v 10692 | 24178 | 21633
beZnom roku
Prevody z ostatnych fondov 1100,7 803,5| 1357,6
Transfer zo SR/SFA 00| 15172 4530
Prijmy SP z otvorenia II. piliera 0,0 0,0 566.,9
Bilancia dochodkového systému
v beznom roku po zohPadneni 31,5| -1614,3 -805,7
prevodov z ostatnych fondov
Celkova bilancia (s transferom
zo Statneho rozpoctu a prijmami 31,5 97,1 214,2
z druhého piliera)

Zdroj: Ministerstvo prace,
republiky

socialnych veci arodiny Slovenskej

Z dlhodobého hladiska ma kazda krajina k dispozicii viaceré
nastroje na udrzanie finan¢nej bilancie ddchodkového systému
v prijatelnych hraniciach, priom najcastejSie sa uplatiuju
zvySovanie dochodkového veku, zmena valorizacného mechanizmu
dochodkovych davok a zakomponovanie automatickych
stabilizatorov. Popri finan¢nej udrzatelnosti je nevyhnutné
prihliadat’ aj na primeranost’ déchodkovych davok.

Prechod na trojpilierovy dochodkovy systém vykazal zvySené
transformaéné naklady, ktoré sa zmiernili niekol'kondsobnym

seag S84 otvorenim systému, ale najmd zmenou percentudlneho odvodu do
6000 4532 5033525 " druhého kapitalizaéného piliera z 9% na 4%, ¢im doslo k oslabeniu
5000 - E ‘A_A—A’%U II. piliera a k politickému posilneniu prvého piliera. Politické zasahy
4000 32y B — 4;7-54446"4"474729 do déchodkového systému sa uskuto¢iuju bez ohladu na redlnu,
3000 Tzﬁzé 28. Affrﬁw resp. potencionalnu vykonnost’ ekonomiky.
i—_ - 268 o 259
o001 214557 Tab. &. 2 Prehlad prispevkov postipenych do druhého piliera
1000
123129 159 -157 v mil. € 2005| 2008 | 2010
' Todd=e 3 i I I I Postupené prispevky DSS 2005
e - _
-1000 .T(;;.g’ 97[.;- T, 329 gg_a_!ﬁ 2015 304,7| 8152 800,2
-2000
S S S s s s s s S S S S S S s 8§ Prijmy SP z otvorenia II. piliera 0,01 1323 0,0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Postinom? Soanevky otisn
i Tyorba fondu dochodkového poistenia (2000-2003), tvorba fondu statrobného ostupene prispevky ocisienc o
a invalidného poistenia (2004-2015) prijmy z otvorenia IL piliera 304,7( 682,9] 800,2
me== Vydavky fondu déchodkového poistenia (2000-2003), vydavky fondu SpOlll
starobného a invalidného poistenia (2004-2015) v mil. € 2013 2015 05-15
Postupené prispevky DSS 2005 -
413,6 | 444,6]7 0054
Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade udajov Socidlnej poistovne. 2015 ’
) ) ) ) Prijmy SP z otvorenia II. piliera 239,71 566,911 092,0
Napriek tomu, Ze sa uskuto¢nilo niekolko reforiem, ktorych
hlavnym ciel'om bolo znizenie deficitnosti dochodkového poistenia
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Postupené prispevky ocistené o
prijmy z otvorenia Il. piliera
Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

1739 -122,315913,4

Tieto néklady budi opétovne narastat, nakolko od roku 2017 sa
sadzba povinnych prispevkov zvysuje o 0,25% ro¢ne na kone¢nych
6% v roku 2024.

Tab. ¢. 3 Dopady zrychlenia zvySovania sadzby povinnych

rispevkov v II. pilieri 0 0,25% ro¢ne na maximalne 6%
2018 2020 2022
544075 |670329 |824411

2024
1013 909

v mil. €
vybraté prispevky
na SDS

Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

Vlada Slovenskej republiky si uvedomila nalichavost’ udrzatel'nosti
dochodkového systému, ale zaroveni aj primeranost dodchodkov,
a preto prijala zmeny dochodkového systému, ktorych cielom bolo
zlepsit’ negativne trendy.

Medzi najddlezitejsie parametrické zmeny moézeme zaradit’:

* naviazanie déchodkového veku na vyvoj strednej dizky Zivota',

® naviazanie valorizatného mechanizmu na doéchodcovsku
inflaciu’,

= posilnenie solidarity pri priznavani
z priebezného piliera’,

= zmeny v II. pilieri dochodkového systému®.

dochodkovych déavok

Podl'a povodnych projekcii zo zadiatku roka 2012 sa mal deficit
systému do roku 2060 prehibit’ zo su¢asnych 3 % na 9 % HDP, teda
0 6 percentualnych bodov. Déchodkova reforma z roku 2012 tento
stav vyrazne zlepSuje a posiliiuje dlhodobu udrzatelnost’ verejnych
financii. V roku 2060 by mal po nej deficit systému dosiahnut’
uroven priblizne 5 % HDP, ¢o znamena zlepSenie bilancie verejnych
financii o 4 percentualne body (MF SR - IFP, 2013, s. 1).

4. DOPADY ZAVEDENIA DOBROVOLNEHO
VSTUPU DO DRUHEHO PILIERA

Systém starobného dochodkového sporenia je prispevkovo
definovany a financovany z prispevkov odvadzanych na osobné
dochodkové ucty (Rievajova a kol., 2008, s. 100).

Zavedenie dobrovolného vstupu do druhého dochodkového piliera,
ktoré sa uskutocnilo vroku 2008 surcitymi odchylkami tejto
dobrovol'nosti sposobilo, ze don vstapilo iba 30% novovstupujiicich
poistencov na trh prace. Tato legislativna zmena spdsobila zvySené
prijmy do socidlneho poistenia spravovaného Socialnou poistoviiou,
avSak zaroven zvysila aj budice naroky na vydavky socidlneho
poistenia. ZvySeny zaujem o sukromny dochodkovy systém
prejavuji  poistenci s vyS$imi  prijmami a vy$$im vzdelanim.
Z hl'adiska veku vstupovalo do druhého piliera najviac poistencov
vo veku 25 rokov. Stucasna legislativa umoziuje vstup do druhého
piliera odlozit’ poistencom az do veku 35 rokov. Ak tato moznost
nevyuziju znamena to pre nich moznost byt ucastnikov vyhradne
prvého piliera spravovaného Socialnou poistoviiou.

§ 65a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.
2 § 82 zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorich predpisov.
3§ 63 zakona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor3ich predpisov.
4§ 22 zékona &. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

roc. 6, Cislo 2

Zo vsetkych poistencov Socidlnej poistovne sa rozhodlo vyuzit
sluzby sukromnych dochodkovych spolocnosti priblizne 47 %.
Najpocetnejsiu skupinu tvoria 35 ro€ni, ktorych podiel predstavuje
az 75% ztejto vekovej kategorie. Nizku ucast’ zaznamenavaju
starSie vekové rocniky, ktoré ostali poistencami vyhradne prvého
piliera, ¢o je pochopitelné zdovodu kratkej doby poistenia
a vysokého rizika turbulencii na finanénych trhoch.

Tab. ¢. 4 Pocet sporitel'ov podl'a veku

Vekova hranica Pocet sporitelov % podiel

do 25 rokov 72 161 5,20%

od 26 rokov do 35 436 650 31,70%

rokov

od 36 rokov do 45 540 642 39,30%

rokov

od 46 rokov do 55 285 883 20,80%

rokov

od 56 rokov 40 434 2,90%
Spolu 1375770 100,00%

Zdroj: Asociacia dochodkovych spravcovskych spolo¢nosti.

Nizka finanéna gramotnost’ slovenskych obc&anov, resp. vysoka
opatrnost’ spdsobila, ze az 82,74% sporitelov vyuziva dlhopisové
garantované dochodkové fondy a len 10,89% sporitel'ov sa rozhodlo
pre indexové negarantované dochodkové fondy.

Tab. ¢. 5 Rozlozenie majetku v dochodkovych fondoch II. piliera ku
koncu roka 2016

Dlhopisové garantované fondy 5743,81 mil. eur | 82,74%

Zmie$ané negarantované fondy 63,8 mil. eur 0,92%

Akciové negarantované fondy 756,26 mil. eur | 10,89%

Indexové negarantované fondy 377,77 mil. eur 5,44%
Spolu 6 941,64 mil. eur

Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

Odkladanie rozhodnutia o vstupe do druhého piliera do vyssich
vekovych ro¢nikov sposobuje kratsi ¢as zhodnocovania finanénych
prostriedkov na kapitalovych trhoch, ¢o sa nésledne premietne do
niz§ich naakumulovanych uspor a niz§ich anuit. Z kratkodobého
pohladu tento jav sposobuje zvysené prijmy Statneho dochodkového
systému, avSak z dlhodobého hladiska bude generovat zvySené
budtice vydavky, ktoré pri suiCasnom demografickom vyvoji buda
tazko ufinancovatelné.

Tab. ¢. 6 Priemerna vykonnost’ fondov (v %) za obdobie april 2013
az december 2016

Dlhopisové garantované dochodkové fondy 6,20%
Zmie$ané negarantované dochodkové fondy 20,10%
Akciové negarantované dochodkové fondy 24,50%
Indexové negarantované dochodkové fondy 47,10%

Poznamky: za dané obdobie bola zaznamenana deflacia vo vyske cca
1% a rast priemernej mzdy dosiahol za dané obdobie priblizne 10%.
Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

Z pohl'adu  mzdového ohodnotenie vstupuji  do  druhého
kapitaliza¢ného piliera vysSie zarobkovo ¢inné osoby. Ich mzda je
0 28% vyssia ako mzda c¢loveka, ktory nie je ucastnikom druhého
piliera. Tato skutocnost’ je odovodnitel'nd aj tym, ze v prvom pilieri
sa uplatiiuje princip redukcie priemerného osobného mzdového
bodu, ktory je uplatiiovany u poistencov, ktorych mzda prevysuje
1,25 nasobok priemerného osobného bodu. Tato redukcia sa
v druhom pilieri neuplatiiuje, ¢o im nasledne zvySuje ich buduce
dochodky.
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5. FAKTORY VPLYVAJUCE NA VYSKU
DOCHODKU V STARONOM DOCHODKOVOM
SPORENI{

Od januara 2015 vstapila do platnosti novela zdkona o starobnom
dochodkovom sporeni (tzv. anuitna novela), ktorda umoznila vyplatu
prvych dochodkov zdruhého kapitalizacného piliera. K 31.
decembru 2016 mohlo 3 100 sporitel'ov poZiadat' o dochodok z II.
piliera. K tomuto terminu poziadalo iba 1 555 sporitel'ov, avsak iba
707 uzatvorilo zmluvu alebo dohodu o vyplacani programového
vyberu. Tato skutoénost’ bola zapri¢inena tym, Ze zivotné poistovne
ponukali sporitel'om vel'mi nizke vySky dochodkov, na ktoré sporitelia
nereagovali a oCakavaji vysSie dochodky v budicnosti, nakolko
neexistuje nutnost’ uzatvorit zmluvu so Zivotnou poistoviiou.
Priemerna vyska dochodku vyplacaného zivotnou poist'ovitou formou
dozivotného dochodku v roku 2016 bola 25,71 €.

Existuji nasledovné formy dochodkov z II. piliera a to:

=  Dozivotny dochodok - vyplacany zivotnou poistoviiou
kazdému sporitel'ovi az do jeho smrti, okrem sporitel'ov s tzv.
malou nasporenou sumou (t.j. tak malou sumou za aku zivotné
poistovne nedokazu ponuknut’ dozivotny déchodok). V zmluve
o poisteni dochodku, ktorti uzavrie sporitel so Zivotnou
poistoviiou, sa modze dohodnit’ aj pozostalostné krytie
a zvySovanie dochodku, ¢o vSak vyznamnym spdsobom znizuje
vysku dochodkov. Sporitel’ méze popri tejto forme vyplacania
dochodku poberat’ aj do¢asny dochodok a programovy vyber.

Tab. €. 7 Vyplacanie dozivotného déchodku z II. piliera

Typ doZivotného dochodku ZnizZenie
Podiel zmliv | anuity oproti
z 536 zmluv doZivotnému
na doZivotny dochodku
dochodok »hez
kombinacii“
Bez kombinacii 71% -
Roéné pozostalostné krytie 8% - 4%
Dvojroéné pozostalostné 18% 8%
krytie
ZvySovanie 1% - 24%
ZvySovanie a ro¢né
p:;]ostalostné krytie 0% - 28%
ZvySovanie a dvoj.roéné 1% 3%
pozostalostné krytie

Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

= Docasny dochodok - vyplacany zivotnou poistoviiou
poberatel'ovi tohto dochodku pocas obdobia, ktoré bolo
dohodnuté v zmluve o poisteni dochodku. Tuto zmluvu
uzatvara sporitel’ so Zivotnou poistoviiou.

= Programovy vyber - vyplacany doéchodkovou spravcovskou
spolo¢nost'ou poberatel'ovi tohto dochodku na zéklade dohody
s dochodkovou spravcovskou spolo¢nostou, kde sa sporitel’
dohodne na mesacénej vySke dochodku alebo na dobe
vyplacania programového vyberu.

Vysku déchodkovej davky vyplacant zII. piliera ovplyviuju
viaceré faktory, ktorymi si: vek odchodu do doéchodku, dizka
sporenia, zaplatena vySka prispevkov na SDS, zvoleny spdsob
poberania dochodku a miera zhodnotenia prispevkov.

Staroba je nielen fyziologickou zmenou I'udského organizmu, ale je
tiez vel'mi vyraznou spolo¢enskou zmenou pre kazdého jednotlivca.
So starobou sa obvykle spaja koniec aktivneho spolo¢enského zivota
a odchod do déchodku. Clovek tymto odchodom do déchodku straca
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jednak svoje spoloc¢enské postavenie, ale, tiez je nezanedbatelnou
otazkou strata prijmu, na ktory bol poas svojej pracovnej aktivity
zvyknuty. (Matlak et al. 2009, s. 145, 146).

Vek odchodu do dochodku je pre rok 2017 stanoveny na Slovensku
62 rokov a76 dni. Podla Analyzy dlhodobej udrzatelnosti
dochodkového systému Slovenskej republiky, ktora publikovalo
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR sa do roku 2060
predpoklada narast dizky Zivota u muzov o 10,6 roka a u Zien o 8,6
roka. Slovenska spolo¢nost’ bude starnit’ najrychlejiie v EU. Zatial
¢o dnes na 100 Slovékov v aktivnom veku 15-64 rokov pripada 19
I'udi vo veku 65 rokov a viac, v roku 2060 ich bude takmer 66.

Tab. & 8 Vek odchodu do déchodku podra strednej dizky Zivota

Rok Muzi Zeny
2016 62,00 61,57
2017 62,14 62,14
2018 62,28 62,28
2019 62,42 62,42
2020 62,56 62,56
2030 63,94 63,94
2040 65,26 65,26
2050 66,49 66,49
2060 67,68 67,68

Zdroj: Rade pre rozpoc¢tova zodpovednost’

Vydavky na dochodkové davky budu priblizne do roku 2030 mierne
klesat’. Pokles je sposobeny najmé naviazanim déchodkového veku
na otakavana dizku Zivota od roku 2017 anaslednym niz&im
poctom novo priznanych dochodkov. Preto slovensky penzijny
model predpoveda priblizne do roku 2030 kazdy rok menej novych
dochodkov. Po roku 2030 zacne pocet novych doéchodcov
z demografickych pri¢in opéat rast. Viac dochodcov a rastica
otakavana diZka Zivota spdsobuju po roku 2030 opif vyrazny rast
vydavkov na déchodkové davky (IFP, MF, 2015, s. 3-4).

Podla nasho nazoru negativne trendy v demografickych
ukazovateloch mozno zvratit, resp. zmiernit prostrednictvom
populacnej politiky, adresnej podpory rodiny a migracie, ale aj
zvysujuicou Uroviiou Skolstva a samozrejme vysSou zamestnanostou.
Vysledkom tychto politik sa moéze zvySit miera porodnosti
a migracia, ¢o napomoze odvratit’ hrozivy trend, avSak je nutné si
uvedomit, Ze tieto zasahy neodstrania negativne trendy, ale
pravdepodobne ich iba zmiernia.

Dizka sporenia je jeden z d’alsich najdélezitejsich faktorov, ktoré
ovplyviiuju vysku dochodku, ktory bude poberatel’ dostavat’. Pocas
obdobia sporenia si sporitel’ Setri financné prostriedky na osobnom
dochodkovom ucte v dochodkovej spravcovskej spolocnosti, ktoré
sa mu zhodnocuju. Cim je doba sporenia dlhsia, tym je vyssi aj
zostatok na osobnom ddchodkovom udte, ktory zavisi aj od miery
zhodnotenia dochodkovych aktiv (Sipikalova, Pongracz, 2016, s.
90-92).

Miera zhodnotenia je ovplyvnena aj mierou ochoty podstipit’ riziko
na finanénych trhoch. Nakolko slovenski sporitelia vykazuju
z viacerych Statistik nizku finan¢nu gramotnost’, tak to sa zaroven
premieta aj v ochote podstupovat’ riziko.

O tom, pre aky dochodkovy fond sa sporitel’ rozhodne, zavisi najma
od jeho ochoty/neochoty podstapit’ rozne velké riziko. Vysoké
riziko znamena vysoké zhodnotenie, ale na druhej strane moznost’
vyrazného poklesu hodnoty fondu. Déchodkové fondy s nizkym
rizikovym profilom (dlhopisovy doéchodkovy fond a zmieSany
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dochodkové fondy s vysokym rizikovym profilom (indexovy
dochodkovy fond a akciovy dochodkovy fond) dosahuju najvyssie
potencidlne vynosy, alebo na druhej strane aj najvyssie potencidlne
straty.

6. ZAVER

V priebehu nasledujticich desatrociach zaénu Coraz intenzivnejSie
vplyvat’ demografické zmeny na udrzatelnost’ verejnych vydavkov.
V désledku zvysenia ofakavanej dizky Zivota, relativneho narastu
poc¢tu dochodcov voci populacii v produktivnom veku a nizSieho
po¢tu narodenych deti budii ovplyvnené najmid oblasti ako
dochodky, zdravotnictvo, dlhodoba starostlivost’ a $kolstvo.

V zaujme posilnenia finan¢nej udrzatelnosti dochodkového systému
bude musiet’ Slovenska republika este zapracovat’ tzv. automatické
stabilizatory do vypoctu dochodkovych narokov. Tento fakt vSak
sposobi zniZzenie miery nahrady, ¢o bude mat’ negativny dopad na
zivotnu uroven slovenskych doéchodcov.

Vicsina autorov nazyva automatizované vyrovnavacie mechanizmy
raciondlnymi mechanizmami, kedZe robia proces ddchodkovej
reformy racionalnej$im a odbornej$im. Rad racionalnych pravidiel
je vopred nastaveny, ale nasledne budii automaticky aplikované iba
v $pecifickych situaciach, v ktorych by legislativa len tazko vedela
zaviest potrebné opatrenia. Automatizované vyrovnavacie
mechanizmy su transparentné a predikovatené. Je jasné ako sa
vykonaju potrebné regulacné zasahy, a kto bude niest’ jej naklady.
(INDEPENDENT TRADERSCLUB, 2010, s. 6)

Starnutie populécie spolo¢nosti, ktoré sa v zornom uhle pohladu
ekonémov povazuje za hrozbu, ktorda bude mat d’alekosiahle
anezvratné ucinky, mozno v skutoCnosti vnimat' ako pokrok v
mnohych vednych disciplinach. Nemozno abstrahovat’ od dopadu
starnutia spolo¢nosti na dochodkovy systém, avSak nemozno tento
dopad povazovat' za tragicky anezvratny. Jednotlivé Staty musia
sustredit’ svoju pozornost’ a prispdsobovat’ svoje systémy a politiky,
ato nielen doéchodkové systémy, novym ocakavanym, ale aj
neocakavanym udalostiam, ktoré v zna¢nej miere mézu ovplyvnit’
zivotnu situaciu jednotlivych vrstiev spolo¢nosti.
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