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Abstrakt Znalost’ cudzich jazykov patri v sG¢asnosti medzi kI'icové
kompetencie pri uchadzani sa o kvalitné pracovné miesto na
doméacom alebo zahrani¢nom trhu prace. Vécsina vysokych $kol
auniverzit sa zameriava na vyucbu odborného jazyka, ktory je
nevyhnutny v odbornej praxi pri vykone povolania. V praci
poukazujeme na potrebu ovladania cudzieho jazyka ako sucasti
profesionalnej pripravy na vykonavanie povolania, jeho vyuZivanie
v praxi a spdsoby ucenia sa cudzich jazykov mimo vyucovacieho
procesu. Ovladat’ cudzi jazyk znamena prekonavat’ nielen svoje
bariéry spojené s pracovnym naplnenim a inSpiraciou celoZivotne sa
vzdelavat’  azdokonalovat v odbornych  vedomostiach a
zruénostiach, ale rozvijat' aj spolo¢enské napredovanie, prekonavat’
bariéry medzi I'ud'mi, narodmi a §tatmi, propagovat interkultiirnu
komunikéciu.

KPualové slova Cudzi jazyk, povolanie, profesiondlna priprava,
celozivotné vzdelavanie.

1. Vyznam odborného vzdelavania v cudzich jazykoch

Dnedna doba s moznostami a Casto nevyhnutnostou migracie za
pracou kladie zvySené naroky na ovladanie cudzich jazykov.
Znalost cudzieho jazyka patri v sGcasnosti medzi priority
medzinarodnej komunikacie, vzdelania, kultdry, technolégie a
ostatnych vednych a spolocenskych disciplin na celom svete.
Zdokonalovanie sa vcudzom jazyku podporuje pozornost,
vnimavost’, pamét’, koncentraciu, kritické myslenie, schopnost’ prace
Vv time, napomaha pri rieSeni problémov kazdodennych ¢innosti,
tazkych pracovnych situacii, rozvija kreativitu, podporuje mobilitu
v celosvetovom vzdeldvacom priestore a na trhu prace, zvySuje
konkurencieschopnost a  sGtaZivost, vedie ktolerancii a
reSpektovaniu  kultdrnych odlidnosti. Jednou zhlavnych dloh
sucasnej Skoly je inovovat' a modernizovat’ edukaény proces aj vo
vysokoskolskom vzdelavani.

ZlepSenie motivacie Studentov je rozhodujicim prvkom na
dosiahnutie Zelanej zmeny aj v uceni jazykov v celej Eurdpe. Podla
Lojovej a VIckovej (2011) $tudenti by mali byt vedeni k tomu, aby
sa zamyslali a analyzovali, ¢i sa u€ia cudzi jazyk efektivne, mali by
diagnostikovat’ problémy pri uceni jazykov a navrhovat ich riesenia.
Stcasnym trendom vo vyucovani cudzich jazykov je nahradzanie
tradi¢nych foriem vyuCovania modernej$imi a efektivnej$imi, napr.
vyuZivanim metddy e-learningu, ktord umoZfiuje neustaly pristup
k studijnym materidlom, moznost’ pravidelnej aktualizacie a
bezprostredné overovanie efektivnosti vyuZzivanych metdd v praxi.

Celospolocenské a osobnostné okolnosti si Coraz viac vyzaduji
podielat’ sa na vzdelavani a §tadiu nielen bezného hovorového
jazyka, ale aj odborného jazyka, ktory je nevyhnutny predovsetkym
v odbornej praxi pri vykone povolania. S tymto savisi vzhl'adom na
geopoliticku situaciu Slovenska ako sucasti europskeho, politického,
ekonomického a kultirneho kontextu ako aj transatlantickych
Struktdr zvySena potreba odbornikov komunikujicich cudzimi
jazykmi a ovladajucimi aj odborni komunikéaciu.

Vicsina vysokych §kol pokraduje v odbornej jazykovej priprave
Studentov, i ked’ v rozdielnom rozsahu vyucovacich hodin. Treba
vs§ak konstatovat’, Ze vzhl'adom na rozsah vyucby cudzich jazykov
na vysokych $kolach mozno hovorit’ vo vécsine pripadov len o
zakladoch odborného jazyka, ktoré si Studenti mézu nadobudnut’,
pri¢om si zarovenn osvoja metddy a praktiky, ako tieto vedomosti
majl v budticnosti rozsirovat’ s ohladom na svoju uzsiu kvalifikaciu.
V dnednej dobe v dbsledku neustdleho a akitneho nedostatku
finan¢nych prostriedkov snahou verejnych vysokych $kol namiesto
roz8irovania jazykovej pripravy je ju obmedzovat, pripadne celkom
rusit. Zdovodiuje sa to najCastejsie tym, ze ulohou vysokej Skoly
nie je suplovat’ stredo$kolsku jazykova pripravu a tiez tym, Ze
studium jazykov je napokon sukromna zalezitost' kazdého jedinca a
zélezi len na fiom, ako sa ktomuto problému postavi, inymi
slovami, ako a ¢&i si zaplati §tadium jazyka v jazykovej Skole alebo
stkromne. Tento alibizmus, i ked pomdze rieSit Ciastocne
nepriaznivl situaciu v Skolstve, celkom stiera rozdiel medzi
vSeobecnym a odbornym jazykom. Podla nasho nazoru, vysoka
Skola by nemala zanedbavat’ odbornu jazykovu pripravu a chapat’ ju
ako sucast’ vysokoskolského Studijného programu. Existujii niektoré
odbory, napriklad pravo, ekonomika, lekarske a medicinske vedy, a
dalsie, kde je odborna pomoc ucitel'a pri osvojovani si odborného
jazyka skutotne nevyhnutnd a nemozno ju ponechat na
samoStudium alebo individualne Stadium, pretoZze pri odbornom
jazyku sU tieto metdédy takmer neudinné, a okrem toho je toto
Stadium cGasovo narocné, Casto snizkou efektivitou a slabym
vysledkom.

1.1 Urovei vzdelavania v cudzich jazykoch

V sucasnosti  uroven  jazykového  vzdeldvania  Studentov,
prichadzajucich na vysoké $koly, znaéne koliSe. Niektori Studenti
pomerne dobre komunikuji v cudzom jazyku o beznych veciach, ¢o
je dosledok modernej jazykovej pripravy tak, ako sa dnes pri vyucbe
jazykov na zékladnych a strednych $kolach uplatiiuje. Ked sa vsak
maju vyjadrit' pisomne, bud’ formalnym alebo asponn neutralnym
Stylom, znamend to pre nich obrovsky problém, kde sa prejavia
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okamzite vSetky nedostatky z gramatiky, Stylistiky, pravopisu a
slovnej zasoby; jednoducho je zrejmé, Ze toto je oblast, ktorej sa ich
jazykova priprava dotkla len okrajovo, bez pravidelnej a déslednej
spétnej vizby. Mnohokrat je pravdepodobné vzhl'adom na naroky
budiceho pracovného zaradenia, Ze pisomna komunikéacia v cudzom
jazyku bude minimalne tak dolezitd ako ustna, méze sa stat, ze
v niektorych odboroch bude vyrazne dominovat. Snahou ugitelov
jazykov na vysokych skolach by malo byt osvojenie si odbornych
poznatkov a faktov, ato v pisomnej, ako aj v Ustnej forme. Toto
Studentom pomdze ziskat o najlepSie pracovné uplatnenie
ak d’alsiemu osobnému, osobnostnému a odbornému rastu. Na
podporu transparentnosti kvalifikacie a odbornosti bol zriadeny
Europass, ktory poskytuje obéanom Eurdpy moznost prezentovat
svoju kvalifikaciu v jednotnej forme. Taktiez od roku 2003 bol
zavedeny program e-Learning, ktorého cielom je G&inné zaclenenie
informaénych  a komunikaénych  technolégii do  systémov
vSeobecného aodborného vzdelavania v Eurdpe. CeloZivotné
vzdelavanie sa stalo hlavnou ndpliiou vzdelavania. Cielom je
poskytovat T'udom vSetkych vekovych kategorii rovnopravny
a neobmedzeny pristup k ponuke kvalitného vzdelavania a prelomit’
bariéry medzi rozliénymi formami vzdelavania. D6lezitym krokom
V tomto procese bolo schvalenie integrovaného akéného programu
Vv oblasti celoZivotného vzdelavania na finanént podporu pedagogov
a Studentov eurdpskeho vzdelavania v obdobi rokov 2007-2013
(European Commision, Education &Training).

2. Ciel

V nasom prispevku chceme upriamit pozornost na potreby
odborného vzdelavania v cudzom jazyku ako stcasti profesionalne;j
pripravy na vykonavanie budiceho povolania. TieZ sme zistovali
ako respondenti vyuZivaju cudzi jazyk v praxi, aké si motivaéné
faktory pre ucenie sa jazykov a spOsoby ziskavania jazykovych
poznatkov mimo vyucovacieho procesu.

2.1 Metodika a charakteristika stiboru

Pri skimani uvedeného problému sme pouzili metédu dotaznika,
navratnost’ dotaznikov bola 100%. Subor tvorilo 116 respondentov
FZO PU v PreSove, ktorymi boli to Studenti denného aj externého
stadia S$tudijnych odborov oSetrovatel'stvo, porodna asistencia,
fyzioterapia a urgentnd zdravotna starostlivost’. Z toho bolo 84 Zien
a 32 muzov. Priemerny vek ztcastnenych bol 35 rokov. Prieskum
bol realizovany v mesiacoch januar - februar 2012. Ziskané
vysledky sme vyhodnotili v marci 2012 auvadzame ich
v tabulkach.

3. Vysledky

Tab. I Nevyhnutnost ovlddania cudzieho jazyka

Tab. 2 Najviac vyuzivany jazyk v praxi

NajvyuZivanejsi jazyk v | Pocet respondentov Percentualne
praxi (n =116) vyjadrenie
anglicky jazyk 61 51%
nemecky jazyk 25 23%
rusky jazyk 21 18%
iny jazyk
_(mad’arslfy, polfsky, ) 9 8%
vietnamsky, ukrajinsky,
atd’.)

Nevyhnutnost’ ovladat’| Podet respondentov Percentualne
cudzi jazyk (n =116) vyjadrenie
ano 113 97%
nie 3 3%
Takmer vSetci respondenti (97%) odpovedali kladne, len 3%

respondentov nepovazujii za nutné ovladat’ cudzi jazyk.

Polovica respondentov (51%) oznacila anglicky jazyk ako najviac
vyuzivany v praxi , 23 % nemecky jazyk, 18 % respondentov
oznaéilo rusky jazyk a8 % respondentov iny jazyk, ato jazyk
pristahovalcov a mensin, ktoré Ziju a pracuju na naSom Gzemi.

Tab. 3 Frekvencia vyuZivania cudzieho jazyka v praxi

Frekvencia y .
P - Pocet respondentov Percentualne
vyuZivania cudzieho _ : -
. - (n =116) vyjadrenie
jazyka v praxi
vela krat 14 12%
viac ako raz 56 48%
iba raz 21 18%
ani raz 25 22%

12 % respondentov vyuzilo znalosti odborného jazyka vel'a krat, 48
% viac ako raz, 18 % iba raz a 22 % ani raz.

Tab. 4 Nazory respondentov na kvalitu vyucovacich hodin cudzieho
jazyka z hladiska pripravenosti na odbornii konverzdciu v praxi

Uroveii jazykovej
vybavenosti pre Pocet respondentov Percentudlne
buduci profesionalny (n=116) vyjadrenie
rast
je dostacujuca 46 39%
mala by sa !(vye’llltatlvne 63 5306
zvysit
nie je dostatocna 7 8%

Viac nez polovica respondentov (53%) je Ciasto¢ne spokojnych
s kvalitou vyu€ovacich hodin cudzieho jazyka, 39 % je uple
spokojnych a 8% je nespokojnych.

Tab. 5 Komunikacia v cudzom jazyku v praxi

Komunikéacia y .
- Pocet respondentov Percentualne
v cudzom jazyku v i ; .
- (n =116) vyjadrenie
praxi

bez problémov 8 9%
s menSimi problémami 89 75%
len zékladné vyrazy 19 16%
vObec sa nedohovori 0 0%

Len maly pocet respondentov (9%) by sa v zahranic¢i dohovorilo bez
problémov, ¥ respondentov s mensimi problémami, 16% by pouzilo
len zakladné odborné vyrazy a neexistoval Ziadny respondent, ktory
by sa nedohovoril.
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Tab. 6 Najdélezitejsie faktory, ktoré motivuju ucit sa cudzi jazyk

Tab. 9 Spésoby ziskavania jazykovych poznatkov mimo vyucovacich
hodin cudzieho jazyka na vysokych Skolach

Respondenti uviedli ako najdolezitejsie faktory pre ucenie sa
cudzieho jazyka tGzbu po praci v zahraniéi vo svojom odbore (37
%), lepSieho moznosti finan¢ného ohodnotenia prace v zahranici (34
%), moznost’ komunikacie v inom jazyku ako materinsky jazyk (17
%), tiZzbu po vysSej vzdelanostnej drovni (8 %) a lepSie moznosti
rozvoja kariéry (4 %).

Tab. 7 Skdsenosti s pracou v zahranict

Skusenosti s pracou |Podet respondentov (n Percentualne
Vv zahrani¢i =116) vyjadrenie
viacnasobna
sktisenost’ pocas 14 10%
prazdnin
len raz (staz, mobilita) 8 8%
nema skusenost’ 94 82%

Z celkového poctu opytanych 10% ma viacnasobnu skusenost
VAg8inou s pracou pocas prazdninovych ainych pobytoch, len raz
pracovalo v zahrani¢i 8% a viac neZ % respondentov (82%) nema
ziadnu pracovnu skusenost’.

Tab. 8 Odchod do zahranicia

NajdblezitejSie faktory y .
PRI .| Pocet respondentov Percentualne — - -
motivacie ucit’ sa cudzi (n = 116) vviadrenie Spbsoby ziskavania
jazyk Y] jazykovych poznatkov| Poget respondentov Percentualne
praca vo svojom 43 37% mimo vyucovacieho (n =116) vyjadrenie
odbore procesu
lepsie finan¢né 39 349 z internetu 25 23%
ohodnotenie 0 z odbornej literatdry 22 18%
moznost’ komunikacie z televizie a rozhlasu 17 12%
- 23 17%
v cudzom jazyku kontaktom s 6 79
t0zba po vyssom 7 8% cudzincami 0
vzdelani Ziadnym inym
= T - 46 40%
lepSie mozZnosti spbsobom
. Iy 4 4%
rozvoja kariéry

Odchod do Pocet respondentov Percentudlne
zahranicia (n=116) vyjadrenie
Chce odl.svt. do 20 16%
zahraniCia
r6zne dovody brania 6 40%
v odchode
jazykové nedostatky 0
brania v odchode 17 12%
neuvazuje nad o
odchodom 26 26%
nevedelo sa vyjadrit’ 5 6%

16% respondentov by chcelo odist’ do zahranicia, 40% maju rozne

dbvody, ktoré im brania v odchode, 12% respondentov jazykové
nedostatky zabranuju odist do zahranifia, 26% neuvazuje nad
odchodom do zahranicia a 6% sa nevedelo vyjadrit’.

23% respondentov uviedlo, Ze ziskava jazykové poznatky v cudzich
jazykoch prostrednictvom internetu, 18% z odbornej literatary, 12 %
z televizie arozhlasu, 7% pri kontakte scudzincami a40%
respondentov  Ziadnym inym spdsobom neziskava jazykové

poznatky.

Tab.10 Nazory respondentov na ucast na mobilitnych stizach a
pobytoch v zahranici

Nazory naucastna | poco respondentov Percentualne
mobilitnych stazach v ) ; .
g (n =116) vyjadrenie
zahrani¢i
pozitivny nazor 42 45%
negativny nazor 8 6%
nevie sa vyjadrit 50 49%

Prekvapujucim faktom v naSom prieskume bolo vyjadrenie nazoru
na ucast na zahrani¢nych mobilitnych stdzach. Takmer polovica
(49%) opytanych sa nevedela vyjadrit ktejto otdzke, 45%
respondentov vyjadrilo pozitivny nazor a 6% nepovazuji pobyt
v zahraniéi za prinos v zlepSeni komunikacie.

3.1 Diskusia

Cielom nasho prispevku bolo zistit’, ¢i existuje suvislost medzi
ucenim sa cudzieho jazyka na univerzitach a motivaciou ucit' sa
cudzi jazyk vramci profesionalnej pripravy pre vykonavanie
povolania v budlcnosti. Na zaklade analyzy ziskanych vysledkov
mozeme konstatovat, ze takmer vSetci respondenti (97 %) si
uvedomuju nevyhnutnost’ ovladat’ odborny jazyk. Stym savisi aj
poznatok, Zze skoro polovica respondentov uz vyuzila cudzi jazyk
v praxi viac nez raz (48%) a 12% velakrat. Niektori odbornici
zdoraznuju, Ze Studenti su sami zodpovedni za svoje ucenie (Meece,
1991). Na zvySenie motivacie ucit' sa cudzi jazyk odporucaju
jazykové vzdelavanie aj mimo univerzitného vzdelavacieho
systému, ato pocas volnoCasovych aktivit, vroznych kurzoch,
seminaroch alebo pomocou ucasti na inych odborne zameranych
aktivitach. atd’. (Horndkova, 2008, 2009). Respondenti uviedli ako
najdolezitejsie faktory, ktoré motivuju ucit’ sa odborny jazyky tazbu
po praci v zahrani¢i vo svojom odbore (37 %), lepSie moznosti
finanéného ohodnotenia prace v zahrani¢i (34 %) moznost’
komunikéacie v inom jazyku ako materinsky jazyk (17 %), tGzbu po
vysSej vzdelanostnej Grovni (8 %) a lepSie mozZnosti rozvoja kariéry
(4 %).

Vychédzajlc z vlastnych skisenosti predpokladame, Ze vysledkom
spravnej motivacie Studentov kudeniu  sa cudzieho jazyka
najcastejsie je:

= ZvySeny zdujem o0 udenie — Studenti sa ucia rychlo, l'ahko si
zapamataju ucivo, su uspesni v dosahovani cielov, ziskavaju
lepSie hodnotenie, vedia aplikovat’ ucenie do praxe, vyuzivaji

"
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jazykové vedomosti azrucnosti aj vinych odbornych
predmetoch alebo pocas staZi a brigddy v zahrani¢i.

=  ZvySené Usilie vueni - Studuji usilovnejSie,
vykonnejsie, venuju pozornost  kvalite, robia
hodnotnejsie, s nad$enim, odhodlanim a zaujmom.

= Praca nad ramec stanovenych poZziadaviek — motivovani
Studenti pracuju nielen na priprave na vyucovanie, ale hl'adaju
aplikacie nauceného, pracuji v case volna, su neustale
zainteresovani uéebnym materidlom, zapajaju sa do aktivit na
roznych projektoch, z(castiiuji sa sut'azi, besied a absolvuji
stdZe v zahrani¢i.

=  LepSi postoj kuceniu — motivovani Studenti rozvijaju svoj
zaujem o predmet, ochotne sa chct ucit ucebny material,
ocefiuji obsah a vyznam udenia. Studenti chcli pokragovat
v §tadiu cudzieho jazyka vo svojom odbore aj po ukonceni
vysokoskolského Stddia v roznych kurzoch zameranych na
zdokonal'ovanie sa v odbornom jazyku alebo chcu zacat’ ucenie
sa d’al§ieho jazyka.

= Odstranenie deficitu odbornych zruénosti v praxi — neustale
vzdelavanie sa v cudzom jazyku pre motivovanych Studentov je
sucast’'ou procesu celozivotného vzdelavania, kontinuity tedrie
apraxe asucastou osobného, osobnostného a odborného
napredovania a rozvoja 0sobnosti.

pracuju
pracu

4, Zaver

Zaverom konStatujeme nevyhnutnost’ ovladania cudzieho jazyka ako
sucasti profesionalnej pripravy na vykonavanie povolania. Chceme
zaroven zdoraznit, ze ovladdat cudzi jazyk znamena prekondvat’
nielen svoje vlastné bariéry spojené s pracovnym naplnenim

""" sa azdokonalovat sa v odbornych

vedomostiach a zrucnostiach, ale aj rozvijat spolocenské

napredovanie - prekonavat’ bariéry medzi I'ud'mi, narodmi, $tatmi,
ktoré umoznia rozvoj vedecko-vyskumnych  technoldgii,
medzindrodni projektovi spolupracu a podporia interkultirnu
komunikaciu.
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