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Abstrakt Projektové vyuovanie patri medzi moderné koncepcie
vyudovania, ktoré prispievaju k rozvoju tvorivosti Ziakov, ich
aktivity, timovej spolupréci a formovaniu takych vlastnosti, akymi
st zodpovednost, rozhodnost, samostatnost a i. UEi Zziakov
vyhladavat’ potrebné informacie, spracovavat ich a vyuzivat pri
rieSeni problémov, s ktorymi sa v projekte stretavaju. Zakladnou
vyucovacou metddou je projektova metdda, ktorej primarnym
ciefom je aktivne zapajanie Ziakov do procesu poznavania. Jej
pozitivne vlastnosti ju predurcuji k tomu, aby sa coraz viac
vyuzivala aj pri vyuéovani odbornych ekonomickych predmetov,
v ktorych sU Ziaci postaveni pred rieSenie réznych situacii, s ktorymi
sa moOzu v buducnosti stretnit’ nielen v hospodarskej praxi, ale aj
v osobnom Zivote.

Kradové slova Projektové vyucovanie, projektova metoda, projekt,
planovanie projektu, realizécia projektu, hodnotenie projektu

1. TEOBETICKE VYCHODISKA PROJEKTOVEHO
VYUCOVANIA

Projektové vyucovanie je dolezitym inovaénym prvkom edukaéného
procesu. Mézeme ho charakterizovat’ ako koncepciu, ktorej hlavnou
metodou vyudovania je projektovd metdda a vyuzivanie projektov
tvori jej hlavni cast. Projektovd metdda je moderny sposob
vyucovania, ktory zodpovedd poziadavkam trvalych hodnét
arozvoja tvorivych schopnosti ziakov. Jej primarnym cielom je
aktivizacia Ziakov na vyucovacej hodine a ich aktivne zapajanie do
procesu poznavania, v ktorom s Ziaci inSpirovani svojim okolim
a problémami bezného zivota. Odmieta jednostranny pristup ucitela
k Ziakom a podporuje nielen rozvoj ich aktivity, komunikativnosti,
pristupu kuceniu, ale aj charakterovych vlastnosti, akymi su
samostatnost’, zodpovednost’, icta, medzil'udské vztahy a i.
Zékladnym atribGtom  odliSnosti  alternativnej  pedagogickej
koncepcie projektového vyucovania je jej systémova novost. Od
koncepcie tradicného vyucovania sa lisi vo vidcSine zakladnych
systémovych znakov, t. j. v cieloch, obsahu, postupoch, metodach,
forméach, postaveni ziakov a ugitel’a, organizacii vyucovania a i.
Klacovym pojmom projektového vyucovania je integracia. Vo
vyuCovani spaja obsahové otazky (Co wucit) s procesualnymi
otazkami (ako, kedy sa ucit). Najvacsi vyznam tejto integrcie

spoCiva vtom, Ze projekt vracia Skole a Ziakovi skutoény vztah
k poznaniu. Toto vyu¢ovanie integruje:

= pdvodne oddelené pristupy a predmety,

= myslenie, intuiciu, city, zmysly,

= skdsenosti s novym poznanim,

= riadent ¢innost’ s autoregulaciou,

= Ziakov v spoloénej ¢innosti,

= svet Skoly so svetom, ktory ju obklopuje a i.

Podstatu projektového vyucovania vymedzuju tieto principy:

= rieSenie praktickych Uloh z redlneho Zivota,

= interdisciplinarita, vyuzivanie medzipredmetovych vztahov,

= ovladanie odbornej terminolégie ako podmienka rieSenia
praktickych Uloh,

= timova praca, ziaci s sucastou timu, spolo¢ne riesia problémy,
odovzdavaju si skisenosti,

= praktickd aplikacia, Ziaci pracuju s konkrétnymi Gdajmi, ktoré
sami ziskali,

= vlastné tempo prace, Ziak si moze zvolit' individudlne tempo
prace, u¢i sa organizovat svoju pracu, planovat’ si jednotlivé
¢innosti,

= zodpovednost, projektova préaca rozvija zmysel pre osobnu
zodpovednost’, svedomitost’, doslednost’, samostatnost’,

= komunikdcia, timova praca rozvija komunika¢né schopnosti
Ziakov,

= tvorivost, zaujimavé atvorivé prostredie podporuje rast
osobnosti ziaka,

= sebareflexia, projektova praca pomaha rozvijat’ hodnotiace
myslenie,

= socialnost, projektova praca upeviiuje demokraciu, toleranciu,
kooperaciu,

= internacionalizacia, projektovd praca realizovana  so
zahraniénym partnerom umozfuje ziakom zdokonalit' sa
v cudzom jazyku,

= prezenta¢né schopnosti, Ziaci sa naucia prezentovat’ svoju pracu,
obhgjit’ a zdévodnit’ svoje nazory a diskutovat’ o nich.

Ciele, ktoré s zamerané na rozvoj kognitivnych (poznavacich)
funkcii mdézeme vymedzit' prostrednictvom tzv. taxonomickych
systémov, ktoré rozpracovali viaceri vyznamni psychol6égovia
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a pedagdgovia. Kognitivne ciele pri projektovom vyudovani
mozeme priblizit Bloomovou taxonémiou cielov. Bloom roz¢lenil
vysledky vyskumu do Siestich zakladnych oblasti poznavania:

1. Znalosti (vedomosti) — tato uroven predstavuje uroven poznania
uréitych pojmov, postupov, zakonov a tedrii. Ziak vie definovat’,
reprodukovat, opisat’ a urcit' konkrétne poznatky, ktoré ziskal vo
vyu¢ovacom procese.

2. Porozumenie — na tejto urovni je Ziak schopny porozumiet
vyznamu aobsahu ziskanych poznatkov (vie sa vyjadrovat
vlastnymi slovami, ilustrovat’ a vysvetlit’ dané informacie).

3. Aplikécia - ziak vie aktivne vyuzit' ziskané poznatky
v konkrétnych problémovych situaciach bezného Zivota.

4. Analyza - ziak vie samostatne analyzovat’ komplexntl informaciu
alebo proces, posudit’ jednotlivé prvky alebo Casti.

5. Syntéza — Ziak vie zhrnut' urgité poznatky do celku a vyvodit’
zavery z dostupnych informacii.

6. Hodnotenie — na tejto trovni vie Ziak posudit, ¢i uréité procesy,
mySlienky a vztahy zodpovedaju stanovenym kritériam (vie si
obhéjit’ svoje ndzory a zhodnotit’ pracu).

Predpokladom Uspednosti projektu je jeho dobra priprava. Postup pri
priprave projektového vyucovania mozeme zhrnit' do Styroch
zékladnych faz.

1. Faza stanovenia ciel’ov

V pripravnej faze je dolezitd Cinnost uclitela, ktory urci zakladny
ciel’ projektu, jeho Ciastkové ciele, obsah uciva ktoré tvori zakladnti
tému, kritéria hodnotenia, Casové limity plnenia tloh aich
prezentacie. UrCenie ciela vyuZijeme v zavereénej faze na overenie
uspesnosti projektu. Ciel’ a téma musia byt’ stanovené tak, aby boli
pre Ziakov atraktivne adokazali ich motivovat’ k efektivnemu
plneniu uloh. Ucitel' si musi tiez naStudovat problematiku z
dostupnych zdrojov.

2. Faza planovania

V tejto faze sa preslva iniciativa z ucitel'a na skutoénych tvorcov
projektu, t. j. ziakov. UCitel' Ziakov len usmerni, ako maji plnit
Ulohy, a d’alej posobi najmé ako poradca. Pri skupinovom projekte
Ziaci vytvoria skupiny arozdelia si lohy. Ugitel' zodpoveda za
materialne vybavenie projektu na jeho GspeSnu realizaciu.

3. Féza realizécie

Uloha ugitela spo&iva v usmeriiovani (pdsobi ako konzultant,
sprostredkovatel’). Hlavnu zlozku vyucovaciecho procesu tvori
iniciativna a samostatnd praca Ziakov. Aktivne pracuju na rieSeni
zadanych uloh, priCom vyuZzivaji dostupné zdroje. V tejto faze sa
formuju medziludské vztahy akomunikaéné zru¢nosti medzi
realizdtormi projektu, atiez zodpovednost za pracu, kritické
myslenie a tvorivost. Ziaci si uréia formu prezentovania vysledkov
svojej prace v zavere projektu.

4. Faza hodnotenia

Pri projektovom vyucovani sa predpoklada, Ze ziaci budu hodnoteni
podla vopred wuréenych kritérii. Hlavné cinnosti zahrnuja
zverejnenie nazorov Ziakov, prezentéciu ich vysledkov a obhajobu
rieSenia zadaného problému. Predmetom hodnotenia nie je len
vysledok projektu (izolované poznatky, ku ktorym Ziak dospel), ale
aj celkovy proces rieSenia projektu a aktivna ast’ ziaka. Prihliada
sa najma na to, aké poznatky a sktisenosti Ziak ziskal. To, ¢&i sa
vysledky projektu stotoziujh s predstavami ucitela, nie je podstatné.
Napriek tomu, Ze projektova metdda bola primarne koncipovana na
vyudovanie a integréciu takych predmetov ako dejepis, vlastiveda,
zemepis, prirodopis, etickd vychova ai., mézeme ju vyuZit aj
v ekonomickych predmetoch na strednych Skolach. Pomocou nej
moZeme integrovat’ poznatky zroznych odbornych predmetov a
poskytnut’ komplexny pohlad na problematiku, ktora sa tyka

bezného Zivota. V ukazke projektového vyudovania sme vytvorili
kratkodoby projekt, ktorého cielom je najma upevnenie prebraného
uéiva a prepojenie ¢iastkovych poznatkov z r6znych ekonomickych
predmetov pri rieSeni praktickych Gloh. Zamerali sme sa na tému
personalne Cinnosti, ktora zahrnuje problematiku tykajicu sa
vsetkych Zziakov, ¢im sa projekt stiva zaujimavym a aktualnym.

2. UKAZKA REALIZACIE PROJEKTOVEHO
VYUCOVANIA V EKONOMICKOM PREDMETE

V nasledujucej ukazke uvadzame projekt, realizovany na vyucovani
odborného predmetu ekonomika na strednej Skole ekonomického
charakteru.

Nazov projektu: Persondlne ¢innosti

Vyucovaci predmet: Ekonomika

Cas rieSenia projektu: 10 vyulovacich hodin (upravit podla
schopnosti Ziakov)

Organizacia vyudovania: praca v skupinach (odporii¢ame 3 Ziakov
v skupine)

Vyucovacie ciele:

= upeviiovanie ziskanych vedomosti zoblasti personalnych
Cinnosti (analyzy prace, ziskavania avyberu zamestnancov,
riadenia pracovnopravnych vztahov, evidencie zamestnancov,
odmetiovania a hodnotenia zamestnancov),

= ziskanie zru¢nosti vyhotovovanim pisomnosti z personalnej
oblasti (opis pracovného miesta, Specifikacia poziadaviek na
zamestnanca, zZivotopis, motivacny list, pracovna zmluva),

= vyhladdvanie informacii na webe, ich triedenie, spracovanie,
ovladanie prace vprogramoch MS Word, MS Excel, MS
PowerPoint,

= préca spravnymi normami
s odbornou literaturou,

= spracovavanie Statistickych (dajov 0 nezamestnanosti, ich
analyza a grafické zobrazenie,

= formovanie charakterovych vlastnosti Ziakov, napriklad ich
zodpovednosti, samostatnosti,

» rozvoj komunikaénych zru¢nosti ziakov, vyjadrovanie vlastnych
nazorov, postojov (hranie roli pri vyberovom pohovore),

= prezentacia vysledkov,

= rozvoj timovej prace.

(napr. Zakonnikom préce),

Motivécia:

S danou problematikou sa ziaci budud stretavat’ pocas celého zivota,
apreto je potrebné, aby ziskali nielen vedomosti, ale aj zru¢nosti.
Niektoré témy st im blizke z vlastnych skdsenosti (z brigad) alebo
zo skuasenosti €lenov rodiny, resp. znamych (napr. prijimanie do
pracovného pomeru, nezamestnanost’).

Oblasti vzdelavania:

Vyuéovacie predmety ekonomika, informatika, uctovnictvo,
administrativa a korespondencia, hospodarske vypodty a Statistika,
pravna nauka, spolo¢enska komunikacia, anglicky jazyk.
Vyudovacie prostriedky:

ucebnica ekonomiky, pocitace, pravne normy, nastenka na vystupy
produktov, videokamera, dataprojektor.

Hodnotenie:

Hodnotime individualnu pracu Ziakov (vypracovanie rdznych
pisomnosti, spravanie na vyberovom pohovore, schopnost’ zapojit’
sa do timovej prace, zodpovednost’, aktivitu a kreativitu), aj pracu
celej skupiny.
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Priebeh realizacie projektu:

= otvorenie projektu  (poskytnutie zakladnych informaécii,
harmonogramu plnenia uloh, diskusia o danej téme, rozdelenie
Ziakov do skupin),

= realizacia projektu (Ziaci rieSia jednotlivé Glohy),

= prezentacia produktov, t. j. vysledkov rieSenia Gloh,

= vyhodnotenie projektu (ucitel' vyhodnoti plnenie uloh, formou
priamych otazok alebo dotaznikom ziska spatnt vazbu od
Ziakov, vyhodnoti jednotlivych Ziakov — slovne aj klasifikatnym
stuptiom, vyhodnoti pracu skupiny).

Produkt projektu:

= vyhotovenie pisomnosti: opis pracovného miesta, Specifikacia
poziadaviek na zamestnancov, inzerat, motivacny list, Zivotopis,
pracovna zmluva, mzdovy list, pracovny posudok, osobny
dotaznik, osobnd karta zamestnanca,

= videozaznam simulovaného vyberového pohovoru,

= tabulky a grafy v programe MS Excel o vyvoji nezamestnanosti,
ich prezentacia v programe MS PowerPoint.

Pouzité zdroje:

Orbanova, D. - Velichova, L. 2009. Podnikova ekonomika pre 3.
ro¢nik Studijného odboru obchodnd akadémia. Bratislava : SPN,
2009, 311 s. ISBN 978-80-10-01633-4.

Zéakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,
Z&kon o ochrane a bezpecénosti zdravia pri praci ¢. 124/2006 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

Ulohy projektu

1. dloha
Ugitel’ pripravi zoznam pracovnych miest. Kazda skupina ziakov si
vyberie jedno pracovné miesto a pripravi preii formular na opis
pracovného miesta a Specifikaciu poziadaviek na zamestnanca.
Vypracované zadania ucitel’ ohodnoti.

2. Uloha

Ziaci maj vyhladat’ v réznych zdrojoch (v Easopisoch, na internete)
inzeraty na vybrané pracovné miesto (z 1. tlohy). Inzeraty maju
analyzovat' a uréit, ¢i obsahuji potrebné udaje anaopak, ¢i
neobsahuji udaje, ktoré zamestnavatel nema pravo ziadat. Potom
napiSu sami inzerat na dané pracovné miesto. Inzeraty vsetkych
skupin sa umiestnia tak, aby sa s nimi mohli ostatni oboznamit’ (na
néastenku).

Kazdy Ziak si vyberie jeden inzerdt anapiSe v slovenskom
a anglickom jazyku Zivotopis a motivaény list na vybrané pracovné
miesto. Pri pisani Zivotopisu Ziaci mdzu vyuZit' vzor eurépskeho
Zivotopisu, ktory je uvedeny na internetovej stranke, ktort im ugitel’
vopred oznami, t. j. www.europass.cedefop.europa.eu. Vypracované
materialy odovzdaji ucitel'ovi na hodnotenie.

3. Uloha

Ziaci maji simulovat vyberovy pohovor. Ugitel' (alebo niektory
ziak) bude predstavovat zamestnanca personalneho utvaru
V podniku. Ma viest’ rozhovor s uchadzaémi o zamestnanie. Kazdy
ziak sa bude uchadzat o poziciu, na ktord zostavil Zivotopis
a motivaény list. Pohovory zaznamename kamerou a neskor ich
spolo¢ne analyzujeme. PoukdZeme na pozitivne a negativne javy,
ktoré sa pri nich vyskytli.

4. Juloha
Ziaci maju vypracovat’ pracovni zmluvu (na pracovni poziciu z 1.
ulohy). Maju tiez navrhnat’ vzor osobného dotaznika a osobnej karty
pre zamestnancov. Tlacivo osobného dotaznika si skupiny navzajom

vymenia, vyplnia a vratia spat. Podla neho vyplnia osobnu kartu
zamestnanca a odovzdaju ju ucitel'ovi na hodnotenie.

5. dloha
Ziaci maja vyhladat’ aktualne informéacie na zostavenie mzdového
listu a vypocet mzdy zamestnanca (napriklad vySku nezdanitelnej
Casti zakladu dane, danového bonusu, odvodov na socialne
a zdravotné poistenie). Ucitel’ pripravi Gdaje, ktoré Ziaci spracuju
v tabul’kovom kalkulatore MS Excel. Po vypracovani Ulohy
odovzdaju mzdovy list u¢itel'ovi na hodnotenie.

6. uloha
Ziaci maju vypracovat’ pracovny posudok na zamestnanca (vyuziji
jeho osobnu kartu). Vyhladaji informacie o predpisoch tykajlcich
sa bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci adiskutuju oich
vyzname.

7. tloha

Ziaci maju zistit zinternetovej stranky www.upsvar.sk (daje
0 nezamestnanosti (mesa¢né Statistiky, ro¢né Statistiky, Statistiky
absolventov — kazdy si vyberie ur¢iti oblast’). Importuji ich do
tabulkového kalkulatora MS Excel ailustruji na grafoch. Zo
ziskanych vysledkov vytvoria Ziaci svoju prezentaciu v programe
MS PowerPoint, ktori prezentuju pred ostatnymi skupinami v
triede.

ZAVER

Na poslednej vyucovacej hodine budu Ziaci diskutovat’ o plneni Gloh
a vyber( najlepsi projekt. Vyhodnotia cely proces jeho realizacie
(mdZze sa uskutocnit’ aj vyplnenim dotaznikov). Ugitel’ ziska spéatnu
vézbu a zisti nielen uspesnost’, ale aj udinnost’ daného projektu.

Na zaver moézeme konStatovat, ze uvedeny projekt potvrdzuje, ze
projektové vyuCovanie vyrazne podporuje samostatné myslenie
Ziakov, ziskavanie poznatkov z roznych zdrojov a ich vyuzivanie pri
vzdelédvani sa auceni. Z hladiska kognitivnych cielov umoziuje
prehlbovat’ a rozsirovat’ poznanie, integrovat’ poznatky do ucelené¢ho
systému, rozvijat' tvorivé myslenie auvedomovat si vyznam
a zmysel poznania. A to st hodnoty, ktoré vytvaraji predpoklady na
jeho vécsie vyuzitie v budicnosti, ak mame pripravit’ absolventov,
ktori disponuji nielen teoretickymi vedomostami, ale vedia ich
vyuzit' aj pri praktickom rieSeni problémov ekonomickej praxe.
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