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Abstrakt Clinek piedklada vysledky analyzy vlivu faktord
determinujicich osobnost ucitele na studijnich vykonech zaka
obchodnich akademii v predmétu udetnictvi. Model obsahuje
vybrané faktory, které determinuji osobnost ucitele (odbornost,
schopnost zaujmout a ucivo vysvétlit), soucasti modelu je také
vysvéetlujici promeénna, ktera predstavuje Casovou pfipravu zaku.
Analyza je zpracovana pomoci statistické metody vicenasobné
regresni analyzy a dil¢i metody Stepwise v ramci korela¢ni analyzy.
Zaveéry plynouci z vyzkumu poskytuji doporuceni pro zkvalitnéni
vyuky ucCetnictvi z hlediska signifikantnich proménnych a
proménnych vzajemné korelovanych.

Kli¢ova slova Osobnost ucitele, Gcetnictvi, aktivizujici vyucovaci
metody, studijni vysledky, obchodni akademie.

1. UvoD

Pro efektivni fungovani vzdélavaciho procesu je nezbytné vénovat
pozornost faktorim, které determinuji osobnost ugitele. Vyznamnou
roli zastava také adekvatni volba formy a metody pro realizaci
vyucovaci jednotky. Soucasny stav vzdélavaciho systému vyzaduje
vyuzivat pii vyuce aktivizujici vyuCovaci metody, které jsou
zejména oblibené u zakd. Pomoci téchto metod je uditel schopen
vice zaujmout zaky a aktivné je zapojit do vyucovaciho procesu. To
je povazovano za jejich hlavni pfednost. Aktivizace zaku také vede
k efektivngj§imu zapamatovani a pochopeni uéiva. Nutno vSak
podotknout, Ze nejenom osobnost uditele, jeho pfistupovani
k vyuCovacimu procesu, ale zejména piipravenost zakll na
vyudovaci predmét mohou vice pfispét Knaplnéni vychovné
vzdélavacich cild a profilu absolventa. Cilem piispévku je ovéfit
vliv osobnosti ucitele a &asové piipravy zakt na jejich studijni
vysledky z pfedmétu Géetnictvi na obchodnich akademiich v CR, a
to pomoci statistické metody vicendsobné regresni analyzy a
korela¢ni analyzy (metody Stepwise) s ohledem na multikolinearitu
dat. Hlavni cil vyustil do této hypotézy:

Nulova hypotéza Hy: Studijni vysledky Zaki z uéetnictvi nejsou
zavislé na zkoumanych faktorech.

Alternativni hypotéza H;: Studijni vysledky zaki z Getnictvi zavisi
na zkoumanych faktorech.

Vyzkum se zaméfuje na vybrané faktory determinujici osobnost
ucitele, které predstavuji vysvétlujici proménné. Jsou jimi odbornost
uditele, jeho schopnost dostate¢né vysvétlit uéivo (z hlediska
vécného) a schopnost zaky zaujmout z hlediska metodickych
postupti. Ztohoto pohledu lze zjistit piipadné nedostatky
v metodickych  postupech  uditeld  Gcletnictvi v sekundarnim
vzdélavani a navrhnout feSeni pro zkvalitnéni vyuky predmétu
ucetnictvi. Vysvétlujici proménnou, kterd je soucasti regresniho
modelu, pfedstavuje téz Casova piiprava zakl na predmét Gcéetnictvi
za tyden. Data byla ziskana z hodnoceni Z7aka druhych a tietich
ro¢nikii obchodnich akademii pomoci dotaznikového Setfeni.
Studijni vykony zdkt v ucetnictvi byly zméfeny pomoci
didaktickych testi (podrobné rozvadi metodika vyzkumu).
Vybérovy soubor piedstavuji Zaci ti obchodnich akademii v CR.
Tyto Skoly se od sebe odli$uji piistupem k vyuce Gcetnictvi. To
zarucuje také pozorovani postupl uplatiiovanych uciteli pii vyuce
daného predmétu a zjisténi ptipadnych odlisnosti i mezi Skolami.
Zjisténé  vysledky vyzkumu zhlediska detailniho  rozboru
signifikantnich a vzdjemné korelovanych proménnych mohou
ptispét ke zkvalitnéni vyuky odborného ekonomického predmétu
udetnictvi  z hlediska metodickych postupi ucitele, které by
v sekundarnim vzdélavani mély vice smétovat k aktivizaci zaku.

2. TEORETICKA VYCHODISKA

V kvalité prace ucitele se odrdZzi mnohé vlastnosti, se kterymi by
mél uditel disponovat tak, aby dokazal vyuovaci jednotku fidit
efektivnim zpisobem sméfujicim k aktivité zakia. Naroky kladené
na profesi ucitele lze rozdélit do nékolika skupin [4]:
1. Odborné vzdélani voboru — uspéch vpraci ucitele
nezarucuje pouze odbornost uéitele v jeho oboru, ale také
vSeobecné vzdélani, vseobecny piehled a urcity nadhled.
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To jsou zakladni aspekty, které jsou reflektovany v tomto
pozadavku na vykon ucitelské profese.

2. Pedagogické a psychologické vzdélani — pfedpokladem
k usp&snému vykonu uditelské profese je porozuméni
zékonitostem vyucovaciho procesu a procesu vychovy,
dale je to znalost pedagogicko-psychologické diagnostiky.

3.  Osobnostni piredpoklady ucditele predstavuji komplexni
soubor poZadavkid na jeho fyzickou a psychickou
vybavenost. UCitelska profese se fadi dle vyzkumi
pracovniho zatiZeni k nejnaroéné&jsim. Mezi psychologické
predpoklady pro uspésny vykon ucitelské profese se
zejména fadi stabilita osobnosti, zralost a cit pro
spravedlnost, aktivnost, trp€livost, rychlost, ptiméfenost,
tvofivost a inteligence, kladny vztah k détem, pozitivni
motivace smétujici k Zakiim a verbalni pfedpoklady.

Otézkou vlivu osobnosti uditele na studijni vykon zaki ve $kole se
zabyva nékolik vyzkumnych studii. Naptiklad z vyzkumi OECD
(2005) vyplyva, ze kvalita uditele se fadi mezi nejdtlezit€jsi skolni
faktory, které ovliviuji studijni vysledky zakt [6]. Lze konstatovat,
Ze je nutné se zaméfit na zvySeni kvality ucitele (jeho osobnosti),
coz prisp&je k vétsimu efektu neZ je snizovani poctu zakd. Vyse
uvedené poznatky jsou empiricky ovéfeny a zobecnény pro
vzdélavaci proces [7].

Vzhledem k tomu, Ze odborné ekonomické predméty (konkrétné
ucetnictvi) nepatii mezi zaky k oblibenym, je nutno se zaméfit na
zkvalitiovani stavajicich vyudovacich metod, které mohou zvysit
zdjem 7akt o dany pfedmét. Samoziejmé& schopnost pracovat a
vyuzivat efektivnim zplisobem vyucovaci metody ve vzdélavacim
procesu je nepostradatelnym ptedpokladem pro vykon ucitelské
profese a téZ je ovlivnéno osobnosti uditele. Také v pfedmétu
ucetnictvi je mozno vyuzivat rizné typy metod vedoucich
k aktivizaci zaka. Lze uvést naptiklad tyto [2]:

=  brainstorming (bouie mozk),

= snowballing (snéhova koule),

= diskusni metody,

= debata,

= piipadova studie.
Praxe signalizuje, Ze ve vzdélavacim procesu zaci vice preferuji
aktivizujici vyucovaci metody, které vnimaji jako zabavnéjsi a vice
jsou motivovani k udrzeni pozornosti pfi fizeni vyudovaci jednotky.
Tyto metody umoziiuji aktivni uéeni a zefektiviiuji vyuku zejména
zvySenim zajmu zakd o dany pfedmét.

3. METODIKA VYZKUMU
3.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor zahrnuje tfi pilotni $koly v CR, které participuji
na vyzkumném projektu. Jedna se o obchodni akademie v CR
zajistujici obor vzdélani Obchodni akademie, které se od sebe
odlisuji pfistupem k vyuce uetnictvi. Ugitelé Getnictvi ve vétsing
pripadi vedou zaky kbéznému uctovani transakci, nikoli
k t¢etnimu vykazovani informaci a domysleni dopadd na ucetni
vykazy. Obchodni akademie se odliSuji zejména tim, Ze jedna z nich
(ozn. B) zamé&tuje vyuku Gletnictvi nejenom na pravidla Ceské
ucetni legislativy, ale také na pravidla mezinarodnich ucetnich
standardd, coZ je pro zaky atraktivngjsi z hlediska mezinarodni
harmonizace, ktera je pro né novym pohledem na uéetnictvi. DalSi
pilotni Skola (ozn. C) vede Zéky k domysleni dopadd na uéetni
vykazy ve Ctvrtém roéniku, ¢imZz neni vyucovani jednostranné
zaméfené na b&Zné udtovani. Predpoklada se, ze u zakd v nizSim
roéniku by mély byt postupné vytvareny piedpoklady k Géetnimu
vykazovéni. Obchodni akademie (ozn. A) zamétuje vyuku zejména
na bézné uctovani transakei.

Ovéfeni Gcetnich znalosti a zjisténi schopnosti zakti se zucastnilo za
vSechny pilotni Skoly ve druhém roéniku 216 zakd a ve tfetim
rocniku 203 zaka. Celkovy vyzkumny vzorek pro zjisténi vlivu
osobnosti ucitele a asové piipravy zakl na jejich studijni vysledky
V pfedmétu ucetnictvi ¢ini 419 zaku.

3.2 Vyzkumné nastroje sbéru dat

Pomoci didaktického testu pro druhy a tfeti rocnik byly zjiStény
ucetni znalosti a schopnosti zakl. Ovéfeni Ucetnich znalosti bylo
realizovano v ¢ervnu 2013. Didakticky test byl zaméfen na ucivo,
které bylo probrano v daném ro¢niku. RovnéZz byl pfizplsoben
navykim 74kl z vyucovacich hodin pfedmétu ucetnictvi. Obsahoval
nékolik kognitivnich urovni — znalost, pochopeni, pouziti. Kazdy
test dale obsahoval 20 Gloh v kombinaci otevienych a uzavienych
otazek. Uzaviené otazky obsahovaly nabidku ¢ty odpovédi,
pficemz nemusela byt pravé jedna odpovéd spravna. Timto vyse
uvedenym zplsobem bylo mozné provést analyzu schopnosti zakti a
zjistit jejich studijni vysledky z daného predmétu. Soudasti
didaktického testu byl dotaznik na hodnoceni osobnosti uéitele Zaky
a zjisténi Sasové piipravy zakd na predmét uletnictvi za tyden. Zaci
hodnotili ucitele z hlediska odbornosti, schopnosti vysvétlit u¢ivo a
schopnosti zaujmout pomoci Skaly 1 — 5 a 0, pficemZ 1 je nejhorsi
hodnoceni, 5 nejlepSi hodnoceni a 0 neumim posoudit. Tydenni
ptiprava zakli na predmét ucetnictvi zahrnovala tyto Casové
intervaly, k nimZ byly ptitazeny nominalni hodnoty (1 - 5):

= vibec se nepfipravuji,

=  méné nez 60 minut,

= 1-2hodiny,

=  2-4hodiny,

= vice nez 4 hodiny.

3.3 Metodika zpracovani a vyhodnoceni vysledki

K verifikaci hypotézy byly vyuzity vykony zakd z didaktického
testu v relativnich hodnotach. Z testu pro druhy ro¢nik bylo mozné
dosahnout maximalné 51 bodi a ztestu pro tfeti rocnik 43 bodu.
Bodovani bylo provedeno podle znalostnich vyskyti v kazdé otazce.
U uzavienych otazek byl nastaven tento postup hodnoceni -
v pfipadé, Zze v nabidce odpovédi bylo vice spravnych moznosti,
ziskal zak 1 bod za kazdou spravnou odpovéd, kterou zvolil.
V ptipadé, ze zvolil i nespravnou odpoveéd’, neobdrzel zadny bod.

Vzhledem k divodu vybéru pilotnich skol, kterym je jejich odliSnost
v ptistupech k vyuce Géetnictvi, bylo nutné provést pomoci analyzy
rozptylu ANOVA (angl. Analysis of Variance) srovnani vykonu
zakl mezi pilotnimi Skolami. Tim bylo mozné zjistit odliSné chovani
zkoumanych subjekti (tj. odlisné schopnosti Zaki).

Pro ovéfeni hypotézy byla data analyzovana za podpory
statistického programu NCSS (Hintze J., 2007, NCSS and PASS,
Kaysville, Utah) pfi signifikanci 5% pomoci vicendsobné linearni
regrese, kterd zjistuje zavislost étyt vysvétlujicich proménnych Xy,
Xo, X3, X4 na vysvétlované proménné y, pii¢emz X; predstavuje Cas
vénovany piipravé na piedmét, X, odbornost uditele, X3 schopnost
ucivo vysvétlit, X, schopnost zaujmout a proménnd y predstavuje
vykon zakd.

Obecny tvar vicenasobného linearniho regresniho modelu je [2]:

Yi =Bo + BiXsi + BoXai + ... + BiXa + 6.

()]

V piipadé naseho empirického ovéfeni bude vicenasobny linearni
regresni model ve tvaru:

Yi = Bo + BaXai T BoXai T BaXsi + BaXai + €., )
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kde: B je konstanta (absolutni ¢len regresni rovnice),
B1, B2, B3 a B4 jsou teoretické dilei regresni koeficienty,
¢; je ndhodna slozka.

Teoretickou regresni funkci lze pfepsat do tvaru rovnice vybérové
regresni funkce:

Yi = bo + byXyi + boXgi + baXgi + baXy + €4, (3)

kde: by je konstanta (absolutni ¢len regresni rovnice),
b1, by, by aby jsou vybérové diléi regresni koeficienty,
e; je reziduum.

Vybérové dil¢i regresni koeficienty jsou odhadem teoretickych
regresnich koeficientd, které lze ziskat metodou nejmensich ctvercti.
Dil¢i regresni koeficienty pfedstavuji pramérnou zménu zavislé
proménné y, kterd odpovida jednotkové zméné nezavislé proménné
X; za predpokladu, Ze ostatni vysvétlujici promeénné jsou konstantni.
V souvislosti s vicendsobnou regresni zavislosti je nezbytné se
zabyvat také linearni zavislosti mezi vysvétlujicimi proménnymi
tzv. multikolinearitou. Je dulezité, aby proménné zatazené¢ do
vicenasobného regresniho modelu byly co nejméné na sob¢ zavislé.
V pfipad¢, ze budou jednotlivé vysvétlujici proménné statisticky
vyznamné, byt budou vzijemné korelované, je nutno posoudit
pomoci dil¢ich Kkorelaénich koeficientd silu zavislosti téchto
proménnych. To znamena, Ze budeme posuzovat silu zavislosti mezi
faktory determinujicimi osobnost ucitele, tj. odbornost, schopnost
vysvétlit u¢ivo a zaujmout. Korelované proménné neni vhodné
zafadit do vicenasobného regresniho modelu. Z tohoto divodu je
ucelné provést vicenasobnou korelaci pomoci metody stupnovité
regrese, oznaceno jako Stepwise [3]. To bude provedeno opét za
podpory statistického programu NCSS. Vysledek, ktery piinese
metoda Stepwise, bude kli¢ovy pro formulaci vicenasobné regresni
funkce.

4. VYSLEDKY

Nejprve bylo nezbytné porovnat vykony zaki mezi Skolami
samostatné Vramci kazdého ro¢niku s cilem zjistit odliSnosti ve
schopnostech zaki. Tab. 1 a 2 uvadi vysledky ovéfeni uvedeného
ptedpokladu pro druhy a tieti ro¢nik, coZ téZ dokresluje krabi¢kovy
diagram vysledka pro 2. roénik (obr. 1). Diagram ukazuje hodnoty
rozdélené na nejmensi (0 — 25%), sttedné velké (25 — 75%) a
nejvetsi (75 — 100%). Vyse uvedeny piedpoklad je ovéfen pomoci
Tukey-Kramerova testu (ANOVA).

Tab. 1: Srovnani relativnich vykont zakd 2. roéniku mezi
zkoumanymi Skolami (ANOVA)

Skola Pocet Median Rozdily mezi
Skolami
Celkem 216 X X
A 57 0,57 B
B 96 0,63 C,A
C 63 0,49 B

Zdroj: NCSS (2007)

Tab. 2: Srovnéni relativnich vykonti zakd 3. roéniku mezi
zkoumanymi Skolami (ANOVA)

Skola Podet Median Rozdily mezi
Skolami
celkem 203 X X
A 57 0,65 C,B
B 94 0,44 A
C 52 0,42 A

Zdroj: NCSS (2007)

Z vysledki je evidentni, Ze statisticky vyznamny rozdil existuje
mezi vykony zaka 2. ro¢niku obchodni akademie, ktera vede zaky
kvyuce IFRS (B) a ostatnich Skol (A, C). Mezi pilotni Skolou
S jednostrannym zaméfenim predmeétu ucetnictvi na bézné Gctovani
(ozn. A) a obchodni akademii, ktera vytvaii u zakd pfedpoklady
k uCetnimu vykazovani (ozn. C), nebyly zjistény signifikantni
rozdily (dle mediana — A 0,57; C 0,49). OdliSnosti jsou velmi
zanedbatelné (doklada obr. 1). Vrdmci 3. roéniku existuje
statisticky vyznamny rozdil mezi vykony zakd obchodni akademie
(ozn. A) a ostatnich Skol (B, C). Mezi ostatnimi Skolami (tj. B, C)
nebyly zjistény signifikantni rozdily (B — median 0,44; C — median
0,42). Z toho vyplyvaji odlisnosti v chovani zkoumanych subjektt,
¢imz je mozno eliminovat tzv. selekéni problém. Vzhledem
k odliSnym schopnostem zakt je mozné dale posuzovat vliv jejich
studijnich vykonti na osobnost ucitele.

Obr. 1: Srovnéni relativnich vykont zakt 2. ro¢nikd mezi Skolami
podle mediana

Box Plot
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Zdroj: NCSS (2007)

Souhrnné vykony zakt 2. roéniku za vSechny pilotnich $koly ¢ini
dle mediana 0,57, souhrnné vykony zakd 3. ro¢nikd dle mediana
0,51.

Po tomto ovéfeni rozdili v chovani zkoumanych subjekti bylo
mozné pfistoupit ke zjisténi zavislosti vykont viech zaki (druhého i
tietiho ro¢niku, tj. n = 419) na vybranych faktorech determinujicich
osobnost ucitele a Casové pripraveé zakt. Tab. 3 uvadi vysledky
korelacni analyzy, pomoci niz byla zjistovana multikolinearita
vysvétlujicich proménnych, tzn. sila zévislosti mezi nimi, kterou
doklada Spearmentv korelaéni koeficient. Dale je dolozZeno, zda je
korelaéni vztah mezi vysvétlujicimi proménnymi signifikantni
(tab. 4).

Tab. 3: Spearmentiv korelaéni koeficient vysvétlujicich proménnych

cas odbornost | zaujmout vysvétlit
cas 1,000000 | -0,008256 | -0,046897 | -0,076512
odbornost | -0,008256 | 1,000000 | 0,476702 0,517653
zaujmout -0,046897 | 0,476702 | 1,000000 0,597201
vysvétlit -0,076512 | 0,517653 | 0,597201 1,000000
Zdroj: (NCSS, 2007)
Tab. 4: Signifikance vysvétlujicich proménnych
cas odbornost | zaujmout vysvétlit
as 0,000000 | 0,866201 | 0,338261 0,117869
odbornost | 0,866201 | 0,000000 | 0,000000 0,000000
zaujmout 0,338261 | 0,000000 | 0,000000 0,000000
Vysvétlit 0,117869 0,000000 0,000000 0,000000

Zdroj: (NCSS, 2007)
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Linearni zavislost na zakladé metody Stepwise byla prokazéna mezi
vysvétlujicimi proménnymi odbornosti ucitele — zaujmout -
vysvétlit uéivo, coz doklada signifikance pro zminéné faktory (P <
0,01) a téz korelacni koeficient, ktery &ini vice nez 0,4. Byla
prokdzana multikolinearita a je nutno odistit regresni model o tyto
korelované proménné. V ptipadé asové piipravy zakd ve vztahu
Kk ostatnim vysvétlujicim proménnym nebyla prokdzana linearni
zavislost (P > 0,05).

Regresni model byl vytvofen pomoci metody vicenasobné regresni
analyzy. Pt zohlednéni vSech vysvétlujicich proménnych bez
ohledu na jejich multikolinearitu byla prokazana zavislost studijnich
vysledkii na casové piipravé zaki na predmét ucetnictvi a
schopnosti ugitele vysvétlit u¢ivo (P < 0,05). Vysledky doklada
tab. 5, v niz jsou uvedeny také zjisténé dil¢i regresni koeficienty
jednotlivych proménnych.

Tab. 5: Testovani hypotézy Hy

Regresni Prob Reject Hg
koeficient b; Level at 5%
konstanta 0,4433 0,0000 Yes
¢as -0,0180 0,0367 Yes
odbornost 0,0100 0,1939 No
vysvétlit 0,0257 0,0047 Yes
zaujmout -0,0005 0,9504 No

Zdroj: NCSS (2007)

Vzhledem ke korelovanym proménnym (tj. odbornosti uditele a jeho
schopnosti zaujmout), které velmi t&sné souvisi se schopnosti uditele
ucivo vysvétlit, bylo nutno regresni model o tyto faktory odistit,
¢imZ doslo k vylepdeni modelu, tzn. zesileni linearni zavislosti
studijnich vysledkii na vysvétlujicich proménnych (P < 0,01).
Vysledky jsou uvedeny v tab. 6.

Tab. 6: Regresni model ocistény o korelované proménné

Regresni Prob Reject Hy
koeficient b; Level at 5%
konstanta 0,4654 0,0000 Yes
cas -0,0184 0,0325 Yes
vysvétlit 0,0307 0,0000 Yes

Zdroj: NCSS (2007)

Regresni koeficient by (konstanta) odpovidd prisediku pimky
s osou y. Diléi regresni koeficienty by (pro proménnou ¢as), bz (pro
proménnou vysvétlit) predstavuji pramérnou zménu vysvétlované
proménné Yy (studijnich vysledki) odpovidajici jednotkové zméné
vysvétlujici proménné x; za predpokladu, e vliv ostatnich
proménnych je konstantni [2].

Regresni model vicendsobné zavislosti ma tento tvar:
$=0,4654 —0,0184x; + 0,0307x3.

Na hlading 5% vyznamnosti je hypotéza Hy zamitnuta. Je prokazana
zavislost studijnich vysledkt zakl v pfedmétu Gcetnictvi na Casové
ptiprave a schopnosti ucitele vysvétlit ucivo.

Déle je nutno konstatovat, ze faktory determinujici osobnost ucitele
jsou vzajemné korelované a je nezbytné se zabyvat otdzkou zvyseni
kvality metodickych postupti uditele v odborném predmétu
udetnictvi, predevsim z hlediska zvySeni motivace ucitele a zajmu
zakl pro dany pfedmét. Tento pozadavek na ucitele téz naznacuji
vykony zaki za vSechny pilotni Skoly v didaktickych testech, které
nejsou pfili§ pfiznivé. Vramci casové piipravy zakd bylo
prokazano, Ze ptevazna vétsina zaki se vénuje predmétu Gletnictvi
méné nez 60 minut tydn&, popf. 1 — 2 hodinami, coZ také velmi

negativné ovliviiuje studijni vykony zakd. Pfi¢inu je mozné zejména
spatfit v prib&hu demografické kiivky obyvatelstva.
Prispévek dale poskytuje doporuceni pro zkvalitnéni metodické

prace ucitele v pfedmétu ucetnictvi z hlediska jiz zmifiovaného
zvySeni zajmu Zakd pro dany pfedmét cestou aktivniho uceni.

5. DISKUSE VYSEDKU A DOPORUCENI
AKTIVNI VYUKU UCETNICTVI

PRO

Z vyse uvedenych vysledki 1ze konstatovat, Ze osobnost ucitele, tak
jak dokladaji téZ vyzkumné ptipadové studie, je velmi dilezitym
faktorem, ktery vstupuje do vzdélavaciho procesu a silné ovliviiuje
vykon zdka. Samoziejmé nelze opomenout Cas, ktery zak vénuje
piipravé na dany predmét. Jak v didaktice jakozto védni discipling
plati, bez snahy ucitele ani zdka nelze dosdhnout vychovné
vzdélavacich cilu. Je tieba se zamyslet nad otdzkou realizace
aktivniho uceni prostfednictvim aktivizujicich metod, které jsou
u 78kt oblibené. Nicméné v pedagogické praxi, zejména
v sekundarnim vzdélavani u piedmétu ucetnictvi, je pocitovana
znatnd absence vyuzivani aktivizujicich metod, vedeni zdku
k u¢etnimu mysleni a domysleni dopadt transakei na Gcetni vykazy.
Vyuka je fizena pievazn€é vpodobé bézného uctovani
hospodaiskych operaci a Zaci jsou tak vedeni spiSe kuceni se
ucetnictvi zpaméti. Prispévek uvadi doporudeni pro realizaci
aktivniho uceni prostfednictvim brainstormingu, snowballingu,
diskusnich metod, debaty, pfipadové studie a prostiednictvim
koncepce problémového vyucovani.

Brainstorming je jednoduchou skupinovou vyucovaci metodou,
ktera je zalozena na volném uvadéni nazori ¢i postoju zaku
Kk probiranému tématu a napomaha rozvoji jejich slovni zasoby
a motivace k dal§imu uceni. Metodu je mozné aplikovat v rizné
velkych skupinach uéastniku [8].

Snowballing (metoda sné¢hové koule) vychéazi od jednotlivce, ktery
se zamysli nad predloZenym problémem v ramci vyuky, a dale
pokracuje v postupné se zvétSujicich pracovnich tymech — po dvou,
Ctyfech az osmi zacich, ktefi dané téma konzultuji a vzajemné se tak
obohacuji. Na zaveér mluv¢i prezentuje vysledky prace celé skupiny

2.

Diskusni metody maji za cil umoznit zdkim vyjadfit se
k probiranému tématu a diky vlastnim ptispévkiim propojit toto
téma s vlastnimi zkuSenostmi. To napomaha vétsimu zapojeni zaku
do procesu vyuky, zvySenému zajmu o dané téma a rozvoji
schopnosti argumentace [2].

Debata je metodou zaloZzenou na praci s argumenty a
protiargumenty v ramci probiraného tématu ¢i souvisejici
predlozené kontroverzni otazky. Napomaha rozvijet zejména
argumentacni dovednosti zakd, ale i jejich schopnost aktivniho
naslouchéni a kritického pfistupu k informacim [2].

Pfipadova studie pfedklada pii vyuce konkrétni situace vyskytujici
se v podnikové praxi, které zaci posuzuji a hledaji jejich feSeni.
Piipadova studie muze byt analyzovana jak individualng, tak i
skupinové. Na zavér je tfeba poskytnout zdkim informaci o
vhodném feseni piedloZené situace v praxi [8].

V pfedmétu ucetnictvi lze zdky vice zaujmout zafazenim
problémového vyuovani. Zaci se tak stavaji aktivnimi aktéry
celého vzdélavaciho procesu. Role uditele se méni. Vystupuje jako
koordinator vyucovaci jednotky a poradce. Koncepce problémového
vyuCovani poskytuje bezesporu fadu moznosti vyuziti v
ekonomickych predmétech, cetnictvi nevyjimaje. Je ovSem pravda,
ze pravé v tomto predmétu na urovni sekundarniho vzdélavani ma
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problémové vyucovani piece jen sva omezeni a tradi¢ni koncepci tu
stale nelze upfit nezastupitelné misto.

Témer vzdy ale mtizeme uplatnit tyto metody: problémové otazky,
problémovy vyklad a problémovy rozhovor.

Problémové otazky maji pfi vyuce ucetnictvi zfejmeé nejrozsifenéjsi
vyuziti. Na rozdil od prostych otdzek jimi nezjiStujeme pouhou
znalost faktl, ale vyZzadujeme po studentovi, aby vynalozil
myslenkové Gsili k tomu, aby posoudil, zhodnotil, analyzoval,
vysvétlil souvislosti apod.

Pfi problémovém vykladu ucitel pfedklada nové poznatky tak, ze je
vyvozuje, klade si otdzky, hodnoti odpovédi, srovnava.

Problémovy rozhovor zakl s vyucujicim i mezi zaky navzajem jim
umoziiuje objevovat nové poznatky s vyuzitim dosavadnich znalosti.

Je patrno, Ze vySe uvedené tii metody se vzajemné prolinaji.
VétsSinou U zakd je pozitivn€ pfijimano skupinové feSeni ptiklada,
pii némz se uplatni i prvky diskusnich metod. Prace ve skupinach je
vice bavi a zaujme. Re$enim uloh a piiklad®i mohou nejen utvrzovat
jiZz nabyté znalosti, ale dokonce si také aktivné osvojovat poznatky
nové. Vhodné je zaradit piiklady s nedostatkem relevantnich
vstupnich informaci, popi. naopak zadat i n¢které udaje, které jsou
pro feSeni zbyte¢né. V kazdém piipadé tkoly piedstavuji pro zéky
uréitou obtiz, jejimz piekonanim se dostdvaji na novou uroven
poznani [1,5].

Nejenom forma, ale také obsah uéiva ovlivituje motivaci zaki. Tim
se dostavame také k vécné zméné v obsahu uciva Géetnictvi, kterou
je vyuka mezinarodnich Gcetnich standardd IFRS. Jedna se o novy
pohled na ucetnictvi, ktery je pro Zaky prozatim neznamy. Tato
obsahova zména miZe vést k vét§i motivaci zaki a vzbuzeni vétsiho
zajmu pro dany predmét. Otdzkou vSak zistava, v jakém rozsahu
toto nové udivo zafazovat do vyuky. Projekt, ktery se zabyva mimo
jiné implementaci IFRS do sekundarniho vzdélavani, poskytl
nékolik voditek pro zafazeni tohoto nového uciva do Skolniho
kurikula obchodnich akademii. Vécné a didaktické aspekty pro
vyuku mezinarodnich aetnich standardi adekvatni schopnostem a
psychologické vyspélosti zaki blize rozvadi [2].

6. ZAVER

Osobnost ucitele velmi vyrazné ovliviiuje studijni vysledky zakda.
Toto tvrzeni bylo ovéfeno a potvrzeno i ve vazb&é na odborny
ekonomicky pfedmét ucetnictvi vyucovany zejména na obchodnich
akademiich. Pomoci metody vicenasobné linearni regrese byl
zjistovan vliv schopnosti ucitele (odbornost, vysvétlit uéivo a
zaujmout) a ¢asové piipravy zakid na studijni vysledky zaka. Bylo
potvrzeno, ze studijni vykony zakl jsou zavislé na jejich Casové
ptipravé a schopnosti ucitele ucivo vysvétlit. Pomoci korelacni
analyzy byla zji§téna multikolinearita vysvétlujicich proménnych ve
vazbé na osobnost ucitele, proto tyto korelované proménné nebyly
zatazeny do regresniho modelu. Z vysledki vsak vyplyva, Ze ucitel
dokaze predkladané ucivo dostateéné vysvétlit pouze tehdy, pokud
je odbornikem ve svém oboru, dostatecné zaky motivuje a dokaze
v nich vzbudit zijem o dany piedmét. Vyssi zdjem lze u zakl
rozvijet pomoci aktivizujicich metod, koncepci problémového
vyucovani, v niZ jsou reflektovany metody podporujici aktivizaci
zakl a aktivni uceni. Projekt pfindSi i poznatek, ze také zmeéna
obsahu uciva a vyklad mezinarodniho pohledu na ucetnictvi, ktery je
pro Zaky novy, mize vést k vyS§imu zajmu o dany pfedmét.
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