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Abstrakt Vo vedeckej $tudii autori venujii pozornost’ ujasneniu a
zjednoteniu profilu inkluzivneho ugéitela svymedzenim jeho
klacovych hodnotovych pilierov s vyty¢enim konkrétnych oblasti
kompetencii ucditela. Apeluju na prijatie a akceptovanie diverzity
Ziakov apodnecuju ku konkretizovaniu prekazok braniacich
modernému, otvorenému a flexibilnému vychovno-vzdelavaciemu
procesu zarucujicemu kvalitu a efektivnost’ vzdelavania.

Kracové slova Inkluzia, kompetencie ucitel’a, inkluzivny charakter
profilu ucitel’a, profesijny rozvoj akceptujuci diverzitu ziakov

Prvé kroky inkluzivneho vzdelavania ma za sebou aj Slovensko.
ZabezpeCenie rovnosti adekvatnych vzdeldvacich prilezitosti pre
vSetky deti bez rozdielu by malo byt zakladnym principom
vzdelavacieho systému. Primerana integréacia deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami je sice v Skolskom systéme
formalne podporovana uz dnes, ale ako uvadzaju aj samotné autorky
Z. Zimenova aM. Havrilova (2011) asc¢im sa vplnej miere
stotoziiujeme, do buduicnosti je potrebné zamerat’ sa na ovel'a hlbsiu
premenu Skolského systému v zmysle otvoreného a flexibilného
inkluzivneho vzdelavania.

Skolsky systém by mal podporovat’ roznorodost’ vzdelavacich ciest,
ich vzajomni kompatabilitu a prepojenost’ za ucelom umoznenia
vSetkym  ziakom dospiet’ rozliénymi spdsobmi atempom
k spoloénym vzdeldvacim cielom, zadefinovanym prostrednictvom
narodnych vzdelavacich Standardov pre jednotlivé vzdelavacie
stupne.

Zasada rovného pristupu ku vzdelaniu nevylucuje identifikaciu
$pecidlnych vzdelavacich potrieb, ale naopak predpoklada, Ze na
zakladne kvalitnej a pravidelnej diagnostiky ¢i rediagnostiky spolu s
komplexnym suborom podpornych opatreni, bude vzdelavaci
systém schopny ponuknut’ kazdému dietat'u tak( vzdelavaciu cestu,
vramci ktorej mu kvalifikovany tim pedagogickych a d’alsich
odbornikov pomdéze maximalne rozvinit jeho individualny
potencial.

K principom inkluzivnej edukacie, podporujicich nielen Studijné
programy, ale aj programy pre vzdelavanie ucitelov,
aplikovatelnym vo vSetkych udebnych planoch atriedach na
zvySenie vlastného imania a zniZzenie vylugenia, by sme mohli
zaradit’ tychto sedem principov:

= Vyudovanie vsetkych Ziakov - znamena
potrebu vypracovat’ udebné materidly tak, aby mali
moznosti rozneho pouZitia nielen pre intaktnych Ziakov,
ale aj pre ziakov so Specidlnymi edukacnymi potrebami;
iba tak sa vyuCovanie modze stat’ zaujimavejSim
a pristupnejSim pre vSetkych (prip. pre vacsi pocet
Ziakov).

= HIbSie skimanie identity jednotlivca — Ziaci, ktori sU na
seba hrdi a obohateni 0 poznanie sveta ¢i l'udi okolo seba,
dokézu viac pochopit’ a reSpektovat’ 'udi, ktori su nie¢im
vynimo¢ni; to isté vSak plati aj pre ucitel'ov.

=  Predchéadzanie predsudkom — ucitelia by mali byt’ aktivni
v odhalovani stereotypnych predsudkov a predchddzat’ im
adekvatnou prevenciou.

»  Podpora socialnej spravodlivosti — so Ziakmi by sa mali
konat" diskusie abesedy o0 socidlnej spravodlivosti,
hovorit otom, ¢o je aco nie je spravodlivé, ¢o je
reSpektovatelné a o uz nie.

= Vyber vhodnych materidlov — pouzivat ulebnice
a materialy, ktoré budu zahfiat’ Zivoty nielen intaktnych
ziakov, ale aj ziakov so §pecidlnymi edukacnymi
potrebami a tak spochybiiovat’ stereotypy.

= Vyucovanie a uéenie sa o roznych kultdrach — ugitelia by
mali vzbudit' zvedavost' arozsirit obzory ziakov aj
o inych kultdrach pozitivnym sp6sobom (zZiaci by mali
mat’ moznost’ ucit’ sa aj od svojich spoluziakov).

= Adaptécia a kurzy o integracii a inklGzii — ugitelia by mali
mat’ dostatok vedomosti o moznostiach inklGzie a mali by
byt schopni aplikovat’ inkluzivne vyuovanie v beznych
Skolach; skoly by mali byt flexibilné v predchadzani tzv.
improvizacii (www.tanenbaum.org).

Eurdpska agentura pre rozvoj vzdelavania osob so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (www.european-
agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion),
okrem iného zaoberajuca sa vzdelavanim ucitelov k inkluzii,
vypracovala ,,profil inkluzivneho ugitel'a®, v rdmci ktorého boli
identifikované $tyri kI'u¢ové hodnotové piliere s jednotlivymi
stvisiacimi oblastami kompetencii uditela — zostavené z troch
Casti: postoje, vedomosti a zru¢nosti.
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Tab. & 1: Oblasti kompetencii suvisiacich s reSpektovanim hodnoty
diverzity ziakov - odliSnost’ je chdpana ako zdroj aprinos pre

vzdelavanie (upravené podl'a: www.european-agency.org)

Oblast’
kompetencii

Koncepcie
inkluzivneho
vzdelavania

PohPad
uditel'a na
odliSnost’

Ziakov

Postoje, vyznavané
hodnoty

a presvedéenia
- vzdelavanie  je
zaloZené  na rovnosti
vsetkych Ziakov,
Tudskych pravach a
demokracii,
- inkluzivne
vzdelavanie  znamena
spolo¢ensku reformu,
- inkluzivne
vzdelévanie  a kvalita
vzdelévania sa nedajl
povazovat' za oddelené

otazky,

- participacia znamena,
Ze vietci Ziaci sa
zapéjaju do

vzdelavacich  ¢innosti,
ktoré s pre nich
zmysluplné.

- e
)\
- diverzitu Ziakov je
potrebné  reSpektovat,
cenit' si achapat’ ako
hodnotu, zdroj
obohacujuci prilezitosti
uéit sa  aprinasat
pozitiva Skolam,
miestnym  komunitam
a spolocnosti,

- vietkych Ziakov je
nevyhnutné  vypocut,
ocenit’ a vazit’ si ich,

- uditel ma zasadny
vplyv na sebavedomie
kazdého Ziaka, atym
ina jeho potencial sa
udit,

- ,nalepkovanie*
a kategorizacia Ziakov
moze negativne
ovplyvnit’ ich
vzdelavacie prilezitosti.

normalne  byt’

Zésadné vedomosti
a droveii porozumenia

- teoretické a praktické
principy  inkluzivneho
vzdelavania

v globalnom i miestnom
rozmere,

- Sirsi kultarny
a politicky systém
vzdelavacich  instittcif

na vsetkych Urovniach,
ktory ma dopad na
inkluzivne vzdelavanie —
uditelia by mali poznat’

a chapat’ potenciélne
silné aslabé stranky
systému  vzdelavania,

v ramci ktorého posobia,
- inkluzivne vzdelavanie
znamena  pristup  ku
vsetkym Ziakom a nie je
mozné ich vztahovat’
iba ku Ziakom, ktori
maji  odlisné potreby
amézu byt ohrozenou
skupinou v pristupe ku
vzdelavaniu,

- jazyk, ktorym sa
hovorf{ o inklzii
adiverzite, dosledky
pouzivania roznej
terminolégie

k oznacovaniu,
néalepkovaniu

a kategorizacii ziakov,
- inkluzivne vzdelavanie

ako:  ucast’  (pristup
k vzdelavaniu),
zapojenie (kvalita

udenia) a Uspech (proces
ucenia a jeho vysledky)

vsetkych Ziakov.

- zésadné informécie
tykajice sa diverzity
Ziakov (vyplyvajlce
Z potrieb podpory,
kultary, jazyka,
socioekonomického
zézemia),

- Zziakov je mozné

pouzit’ ako zdroj, vd'aka
ktorému sa oni sami aj
ich spoluziaci mozu ugit’
diverzite,

- Zziaci sa u¢ia réznymi
sposobmi,  ktoré je
mozné vyuzit' k podpore
ich udenia aj ich
spoluziakov,

- Skola je komunitou
asocidlnym prostredim
ovplyviiujicim
sebavedomie
potencial Ziaka,
- populacia v skole
ivtriede sa neustale
meni, preto nie je mozné
chapat’ diverzitu ako
staticky koncept.

a ucebny

- schopnost  kriticky
vyhodnocovat’  vlastné
postoje a vyznavané
hodnoty  spolu  sich
dopadmi,

- postupovat’ za kazdych

okolnostf eticky
a reSpektovat’ dovernost’,

- schopnost  kriticky
analyzovat’ historicky
VyVoj vzdelavania
a chapat’ aktualnu

situéciu a kontext,
- copingové stratégie,
ktoré pomoézu ucitefovi

spochybiiovat’
neinkluzivne postoje
apripravia ho na préacu
Vv segregovanych
situédciach,

- schopnost’ byt
empaticky vodi
rozmanitym  potrebam
Ziakov,

- byt prikladom
V spolocenskych
vzt'ahoch a pouzivat’
adekvatne vyrazové
prostriedky vo¢i vetkym
Ziakom a dalsim
zlCastnenym osobam.

- udit’ sa, ako je mozné
poudit’ sa z odliSnosti,

- identifikovat’
najvhodnejSie  spdsoby
reagovania na diverzitu
v kazdej situacii,

- zohladnit' diverzitu v
uplatiiovani kurikula,

- vyuzivat  diverzitu
Vv postupoch a Styloch
ucenia ako zdroj
obohatenia,

- prispievat’ k budovaniu
§kol ako wuciacich sa

komunit, ktoré
reSpektujd, podporuji
a ocefiuji uspechy
vietkych Ziakov.

Uvedend oblast’ kompetencii stvisiacich s reSpektovanim hodnoty
diverzity Ziakov je vychodiskovou pre inkluzivnu edukéciu, ato
préave s ugitel'mi, ktori dokazu odli§nost’ vnimat’ ako zdroj a prinos
pre samotné vzdelavanie. Pre druhy zékladny hodnotovy pilier
s podporou vSetkych Ziakov uvadzame takisto dve oblasti
kompetencii, ktoré podrobnejSie uvddzame v tabulke ¢. 2.

Tab. & 2: Oblasti kompetencii suvisiacich s podporou vsetkych Ziakov —
ulitelia maji vysoké ocfakivania ohPadom vysledkov vzdeliavania
vietkych Ziakov (upravené podl'a: www.european-agency.org)

rucnosti Oblast’
pra kompetencii

Posilnenie
akademického,
praktického,
socialneho
aemocionalneho
udenia u
vetkych Ziakov

Efektivne

vyucovacie
postupy
v heterogénnych
triedach

Postoje, vyznavané
hodnoty a presved&enia
- udenie je primarne
socialnou aktivitou,

- akademicke, praktické,
socialne  aemocionélne
udenie je pre vsetkych
Ziakov rovnako dolezité,

- ocakdvanie uCitela
klacovym sposobom
uréuje  Gspech  Ziaka,
apreto vysoké
ocakavanie vo¢i vietkym
Ziakom ma  zasadny
vyznam,

- Véetci Ziaci by sa mali
aktivne  podielat na
rozhodovani o vlastnom
vzdelavani azapéjat’ sa
do akychkol'vek procesov
hodnotenia, ktorych st
sucast'ou,

- zésadnym zdrojom pre
ucenie ziaka su jeho
rodi¢ia a rodina,

- zasadny je rozvoj
autonémie a sebaurcenie
vetkych Ziakov,

- je potrebné objavit

a stimulovat’ Studijni
kapacitu a potencial
kazdého Ziaka.

- efektivne pracujlci
ucitelia  sa ucitelia
vetkych Ziakov,

- uditelia  preberaji
zodpovednost’ za
ul’ah¢enie ucenia

kazdému Ziakovi v triede,
- schopnosti ziakov nie
s nemenné, vdetci Ziaci
majii potencial ugit sa
arozvijat’ sa,

- ucenie je proces
a cielom vsetkych ziakov
je rozvijat’ svoje

schopnosti uéit' sa, nie
iba  ziskat  poznatky
Vv uréitom predmete,

- proces ucenia ja
v zasade rovnaky
u vietkych Ziakov — tzv.
~Specialnych technik“ je
vel'mi malo,

- v niektorych pripadoch
ur¢ity problém v uceni
vyzaduje prispdsobenie
kurikula a postupov
vyucby.

Zésadné vedomosti

a urovei porozumenia

- chapanie  hodnoty
spoluprace s rodiémi
a rodinami,

- typické a netypické

vzorce acesty vyvoja

dietata, obzvlast vo
vztahu k rozvoju
socialnych

a komunikaénych
zruénosti,

- rozne modely ucenia
apostupy Ziaka  pri
udeni.

- teoretické poznatky
0 spdsobe, akym sa Ziaci
ucia a modeloch
vyucovacich  postupov,
ktoré podporuji proces
udenia,

- pozitivne  metédy
pdsobenia na spravanie
Ziakov a triedy,

- riadenie fyzického
asocialneho  prostredia
triedy tak, aby
podporovalo ucenie,

- spdsoby zistovania
a odstrafiovania roznych
prekdzok a zohl'adnenie
ich dopadov v postupoch

vyucby,
- rozvijanie zakladnych
zruénosti (hladne

klagovych kompetenci)
slibezne so suvisiacimi
postupmi vyucby
a hodnotenia,

- metédy hodnotenia pre
ucenie, ktoré sleduju
silné stranky Ziaka,

- diferenciécia obsahu
kurikula, procesu uéenia

aucebnych  materialov
umoziiujucich  zapojit
vietkych Ziakov

azaroven vyhoviet' ich
odlisnym potrebam,
- vyuZivanie postupov
personalizovaného
ucenia, ktoré umoziiuje

rozvijat’ autonémiu
ucenia kazdého ziaka,

- rozvoj, vyuZzivanie
a efektivna revizia

individualnych
vzdelavacich pléanov
(IVP) alebo odbornych
individualizovanych
vzdelavacich programov
Vv pripade potreby.

Schopnosti a zru¢nosti
aplikované v praxi

- schopnost’ byt
efektivnym pri verbalnej
i neverbélnej komunikécii
abyt’ schopny reagovat’ na
r6zne komunikaéné potreby
Ziakov, rodicov a ostatnych
pracovnikov,

- podporovat  rozvoj
komunikaénych  zruénosti
a moznosti Ziakov,

- vyhodnotit a nésledne
u ziakov rozvijat’
schopnosti naudit' sa, ako
sa udit’,

- rozvijat  nezavislost’
a autonomnost’ ziakov,

- ul'ahovat’ kooperativne
postupy ucenia,

- vyuzivat  pozitivne
pristupy  k ovplyviiovaniu
spravania ziakov v triede,
ktoré  podporuja ich
socialny vyvoj a interakcie,
- vytvarat pri udeni
situacie, kde Ziaci mozu
V bezpe¢nom prostredi
Lriskovat™ a aj ,zlyhat',

- vyuzivat postupy
,hodnotenia  pre ucenie,
ktoré zohladiiuji
sociélne, emocionélne i
akademické ucenie.

- vyuzivanie  zruénosti
vedenia  triedy,  ktoré
zahriuja systematické
met6dy pozitivneho
ovplyviiovania  spravania
triedy,

- pracovat s jednotlivymi
Ziakmi aj s heterogénnymi
skupinami Ziakov,

- vyuzivanie kurikula ako

nastroja inklazie
ulah¢ujuceho pristup
K uceniu,

- brat v uvahu otazky
diverzity v priebehu tvorby
kurikula,

- diferencovat’ metody,
obsah a vystupy ucenia,

- pracovat’ so Ziakmi a ich
rodinami pri personalizacii
ucenia a stanovovania jeho
cielov,

- podporovat’ kooperativne
ucenie, ked’ si Ziaci réznym
spdsobom poméhaju
navzajom - vratane
vz4jomného doucovania -
Vv ramei flexibilnych
Ziackych skupin,

- systematické vyuzivanie
skaly vyucovacich metod

a postupov,

- kpodpore uplatiiovania
flexibilnych postupov
ucenia zapojit’ IKT
a kompenzaéné
technoldgie,

- vyuzivanie  postupov
vyuéby zalozenych na
preukézanosti  dosiahnutia
stanovenych cielov,

alternativnej drahy ucenia,
flexibilné spdsoby a formy
vykladu a poskytovanie
Ziakom transparentn(
spatnl vazbu,

- pouzivanie formativneho
a sumativneho hodnotenia,
ktoré podporuje ucenie,
neoznauje ziaka anema
pre ne negativne dosledky,

- zapojenie Ziakov do
kolaborativnych  postupov
rieSenia problémov,

- pouzivanie Skaly
verbalnych a neverbalnych
komunikaénych  zruénosti
k podpore ucenia.

53


http://www.european-agency.org/
http://www.european-agency.org/

GRANT journal
ISSN 1805-062X, 1805-0638 (online), ETTN 072-11-00002-09-4

EUROPEAN GRANT PROJECTS | RESULTS | RESEARCH & DEVELOPMENT | SCIENCE

Pri oblastiach kompetencii stvisiacich so spolupracou sa za
hodnotné povaZuje prave praca s rodiémi, ich rodinami a v rovnakej
miere aj praca so Sirokym spektrom d’al$ich odbornikov v oblasti
vzdelavania (blizsie nasledovna tabul’ka ¢. 3).

Tab. & 3: Oblasti kompetencii suvisiacich so spolupracou — spolupraca

atimova praca sa zdsadnymi stGfastami pristupu kaZdého ucitel’a
(upravené podl'a: www.european-agency.org)

Zésadné vedomosti
a uroven porozumema

presvedcenia

Tab. €& 4: Oblasti kompetencii sdvisiacich sosobnym profesijnym
rozvojom — vyudovanie je ¢innost’, pri ktorej sa u¢ime, a uditelia maja
zodpovednost’ za svoje celoZivotné vzdelavanie

(upravené podl'a: www.european-agency.org)

Oblast’ Feslf vyznavane Zésadné vedomosti Schopnosti a zruénosti
kompetencii a rovei porozumenia aplikované v praxi

- ulenie je proces osobné - systematicka evaluacia
rieSenia  problémov, metakognmvne vysledkov vlastnej
ktory vyZzaduje  zru¢nosti ucit’ sa ugit, préce,

systematické - vediet, Co vytvéara tzv. - efektivne zapojenie

dalsich osob do reflexie
0 vyucbe a udeni,

aneustale planovanie,
vyhodnocovanie,

reflektujiceho
pracovnika aako je

reflexiu anasledni  mozné rozvijat osobna - prispievanie k rozvoju
adaptaciu, schopnost’ reflexie nad ~ $koly ako uGiacej sa
- reflektivna prax ~ svoju pracu avjej  komunity.
posiliiuje  efektivitu  priebehu,

Reflexia price ucitela - metécfy astratégig

utiteloy s rodiémi, s timom hodnote_nl_a vlastnej

v praxi ostatnych uditelov  préce a jej vysledkov,
i d’alsich internych - metédy  akéného
a externych vyskumu aich vyznam
pracovnikov, pre pracu ucitel’a,
- vyznam praxe - rozvoj osobnych
opierajucej sa  stratégii rieSenia
o preukazané Udaje, problémov.
- uznévanie doleZitosti
rozvijania osobnej
pedagogiky pre
riadenie prace ucitel’a.
- ucitelia nesit - zakony tykajlice sa - flexibilita stratégii
zodpovednost za svoj  vzdelavania apravny  vyucby, ktoré prehlbuju
vlastny priebezny  priestor, v ktorom  inovativnost  a osobné
profesijny rozvoj, prebieha ich praca, ich  ucenie,
- pregraduélne  zodpovednost’ - vyuZzivanie stratégif
vzdelavanie  uditelov a povinnosti voéi riadenia  Casu,  ktoré
je prvym krokom na  Ziakom, ich rodindm,  umozZnia nachadzat’
ceste ich  kolegom aprofesii  prilezitosti
celozivotného uditela, ktora tento k absolvovaniu d’alsicho
vzdelavania, pravny kontext urcuje, vzdelavania,

- vyufovanie je - moznosti, prilezitosti - byt otvoreny a aktivne

- uznavat pridand - inkluzivny sposob - efektivne zapéjanie

hodnotu spoluprace  vyucby =zalozeny na  rodiov  arodin  do

s rodi¢mi a rodinami, spolupréci, podpory  ucenia  ich

- reSpekt ku kultirnemu - dolezity  vyznam  dietata,

asocidlnemu zazemiu  pozitivnych - efektivna komunikacia

aperspektive  rodi¢ov  interpersonalnych s rodinou a ¢lenmi rodiny

arodin, zruénosti, sodlisnym  kultdrnym,
s rodi¢mi - povazovanie - vplyv medziludskych  etnickym, jazykovym
arodinami efektivnej komunikdcie  vztahov na dosiahnutie  a socialnym zazemim.
aspoluprace srodiémi  vyucovacich cielov.

za zodpovednost’

ucitela.

- inkluzivne - hodnota  aprinos - uplatiiovanie zruGnosti

vzdelavanie si spoluprace sdalsimi v oblasti vedenia

vyZaduje, aby vSetci  ucitelmi aodbornikmi  ariadenia triedy, ktoré
ucitelia pracovali Vv oblasti vzdelavania, ulahéuji efektivnu

v timoch, - podporné systémy  spolupracu s d’alsimi

- spolupréca,  a Struktiry zistujice  indtitdciami,

partnerstvo  atimova  daldiu pomoc, vstupy a - kolaborativna vyucba

praca predstavuji  poradenstvo, (co-teaching) a prace vo

zéklad prace vsetkych - modely prace  flexibilnych vyucbovych
ucitefov amali by byt  sréznymi indtitdciami,  timoch,

pozitivne vnimané, kedy uditelia - spdsob prace ucitela

- kolaborativna timovd  vinkluzivnych triedach  ako  ¢lena  $kolskej

praca podporuje  spolupracuji s daldimi  komunity a vyuzitie

moznost ucit sa od  odbornikmi podpory internych  ¢i
ostatnych  ispoloéne  a pracovnikmi, externych zdrojov,

S nimi. - kolaborativna vyucba, -  budovat v triede
pri  ktorej  ucitelia ~ komunitu,  ktord  je
zaujimaju timovy  stdastou Sirfej komunity

Praca so pristup zahrfiujici podla  Skoly,
Sirokym potreby ziakov, rodicov, = prispievat’
spektrom spoluziakov, inych  k celoskolskym procesom
d’alSich ucitelov, podporny  hodnotenia,

odbornikov personal i¢lenov  vyhodnocovania
v oblasti. multidisciplindrneho a rozvoja,

vzdelavania timu, - rieSenie  problémov

- vspolupraci s dal§imi

jazyk/terminologia, zakl
adné pracovné koncepty

odbornymi pracovnikmi,
- prispievanie k SirSiemu

a pohl'ady dalsich  partnerstvu koly s inymi
pracovnikov vo  S$kolami,  komunitnymi
vzdelavant, adalsimi  vzdeldvacimi
- mocenské vztahy  organizéciami,

medzi jednotlivymi - vyuZivanie bohatého

aktérmi, ktoré je
potrebné brat’ v Gvahu

spektra  verbalnych a
neverbalnych

Pregraduéln
e vzdelavanie
uditel'ov ako

aktivitou, pri ktorej sa  a  cesty  dalSicho  sa obracat’ na kolegov
uéime — byt otvoreny  vzdelivania  ucitelov i d'alsich odbornikov ako
novym znalostiam  pre daldi rozvoj ich na zdroj inSpiracie
a aktivne Ziadat' o radu  znalosti a poucenia,

¢i  informéacie  je
pozitivom anie
slabost'ou,

- uditel neméze byt
expertom na vietky

zaklad pre otazky inkluzivneho
nepretrzity vzdelavania -  pre
profesijny vietkych, ktorf

rozvoj a
vzdelavanie

zaginaju s inklaziou,
st zékladné znalosti
nesmierne dolezité, ale
zésadny vyznam ma
dalsie vzdelavanie,

- v inkluzivnom
vzdelavani prebiehaju

- prispievat’ k procesu
rozvoja  avzdelavania
celej Skolskej komunity.

a efektivnym spdsobom  komunika&nych zruénosti

riesit’. na ulahéenie
kooperativnej spoluprace
s d’al§imi pracovnikmi.

Posledny hodnotovy pilier sa dotyka osobného profesijného rozvoja
nielen vyuovacej Cinnosti ucitela, ale aj jeho celozivotného
vzdeldvania, pri ktorych sa za primarne povazuje nielen
pregradudlne vzdelavanie ucitelov ako zaklad pre trvaly profesijny
rozvoj a vzdeldvanie, ale nasledne aj ich samotna reflexia v praxi.
PodrobnejSiu charakteristiku uvadzame v nasledujucom tabulkovom
prevedeni €. 4.

neustale zmeny
avyvoj, preto ucitelia
potrebuji  disponovat’
zruénostami, ktoré im
umoznia na tieto

zmeny a naroky
v priebehu ich kariéry
reagovat’.

Uvedené oblasti kompetencii sme Cerpali z dokumentu, ktory bol
vytvoreny ako priloha plného znenia spravy Profil inkluzivneho
ucitela. V uvedenom ,profile inkluzivneho vzdelavania“ su
rozpracované zakladné principy inkllzie, ktoré doposial’ nie su
Uplné a vyZaduju si neustalu pozornost. CeloZivotné vzdelavanie je
nevyhnutnou a neodmyslitelrnou sucastou  permanentného
zdokonal'ovania, ktoré si vyZaduje aj ,,staronova“ éra inkluzivneho
vzdelavania.

Z nespoCetného mnozstva preferovanych principov, pristupov a
zasad v scasnej edukacii sme modifikovali kI'a€ové principy, ktoré
povazujeme za vyznamné pri reSpektovani diverzity v kontexte
Ziackej populacie. Navrh kIai¢ovych principov diverzity v kontexte
Ziacke] populacie a ich jednotlivé vymedzenia uvadzame
v nasledujicom texte.

V pedagogickom pristupe je podla nasho nazoru potrebné
akceptovat,, dbat’ a prihliadat’ predovSetkym na uvedené principy
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diverzity (blizSie v pracach Sabo, R., 2008, s. 8-9; Vancova, A.
akol.,, 2010, s. 15-16, 418, 422; Duchovi¢ova, J., 2010, s. 17,
Petlak, E. — Fenyvesiova, L., 2009, s. 112), ktoré smeruju
k nasledovnym skuto¢nostiam:

= Dostupnad diverzifikicia — edukaény proces a podpora
procesov uéenia by mali vychadzat’ z pozitivneho pristupu ]
k moZnostiam rozvijania osobnosti, tzn. vychadzat z
existujucich potrieb jednotlivca. Od ucitela sa vyzaduje
diferencovanie ¢innosti ziakov podla tempa prace ¢i
rychlosti spracovadvania informacii, alebo produkcie
ndpadov. M6Zu sa zostavovat’ skupiny bud’ homogénneho
alebo  heterogénneho zlozenia podla  charakteru
zadavanych Uloh. Potrebné su tiez variacie vychovno-
vzdeldvacieho  procesu, ato napr.  zavedenim
diferencovanych ucebnych §tylov, teda jeho Specifikdm,
striedanie rozmanitych Cinnosti, simulacii, hrania roli a
spoloénych, skupinovych ¢i individualnych aktivit.

* Individualny pristup - vedukacii by mal byt ]
klai¢ovy princip individualizacie. Od osobnosti ucitela sa
ocakava, ze vyuzije skiisenostami podmienent motivaciu
Ziakov a zahrnie ju do planovania individualneho pristupu
k Ziakom. Podpora individudlnych schopnosti kaZdého
Ziaka sa realizuje prostrednictvom primeraného vychovno-
vzdelavacieho planu, vychovno-vzdelavacich metdd,
foriem aj Cinnosti. Pedagogicky takt kazdého ucitela si
vyZaduje dokladné poznanie individualnych osobitosti
ziakov, pri¢om sa ucitel’ v triede snazi zabezpecit' vSetkym
ziakom optimalne podmienky. Ucitel' sa systematicky ]
individualne venuje kaZdému Ziakovi a pracuje s nimi
jednotlivo, s reSpektovanim ich  individudlneho
pracovného tempa. Vo vztahu k potrebdm Ziakov ma
ucitel za tlohu podporovat’ individualne schopnosti
ziakov a odstranit’ jednotvarnost’ vyucovania.

= Vzjjomna kooperdcia — v priebehu edukécie a vobec
v akomkol'vek pristupe je nevyhnutné dbat’ na vzajomnu .
spolupracu a interakciu, pri ktorej prebieha intenzivna
spdtna vdzba medzi ucitefom a Ziakmi navzajom. Od
ucitela sa ocakava, ze sa zameria predovSetkym na
partnerské sprevadzanie Ziakov namiesto ich direktivneho
riadenia.

=  Empatické citenie — ucitel mbéze mat v triede Ziaka, ktory
ma problém s vyjadrovanim emocii. Preto je dolezité
citlivo vnimat’ i tie najmensSie signaly, vnimat’ neverbalne
prejavy ziaka, ktoré mdzu upozornit’ na jeho prezivané
emocie (najmi smutok, hnev, uzkost, ¢i iné zrafiujuce
pocity). Pri analyzach réznych prejavov Ziaka je potrebné
patrat’ avzjomne iskumat’ predovSetkym pri¢iny ich
vzniku. V savislosti s problémami v ovladani impulzivity

a starostlivost’ ai. Demokratickd spolo¢nost’ respektuje
skutocnost’, ze vSetci 'udia maju rovnaké prava, t.j. mat
rovnaké prava s prizndvanim prirodzeného spravodlivého
naroku na reSpektovanie auplatfiovanie tychto prav pre
kazdého znamena takisto priznanie prava na odlisnost’.
Zmena myslenia — tazkosti s prijimanim novych zmien
ziakmi moze uéitel' zmiernit' pouzivanim dohovorenych
signalov, napr. v situdciach bliziaceho sa koncu hodiny,
zmeny typu ¢innosti, striedania tloh, zmeny miesta atd’.
(piktogramy, zvukovy signal, dohovoreny jemny dotyk,
pohlad, $pecialne slovo...). Ziak potrebuje dostatok &asu
na uvedomenie si potrebnych Ukonov, ktoré sdvisia
s bliziacou sa zmenou, Ssupozornenim na dostatoéni
casovu rezervu. Ak ide o samotnych ucitelov, nové
myslenie im ponuka a otvara nové moznosti, ktoré v ich
praci nemaju ostat’ uzamknuté, ale maji vyjst’ na svetlo
pedagogického majstrovstva.

Istota podpory — ucitel’ v triede vystupuje v role poradcu,
podporovatela ucenia, sprostredkovatela informacii vo
vyucovacom procese. Podporovanim iniciativy Ziakov sa
poskytuje priestor novym napadom a modifikaciam.
Priaznivé je vytvaranie podmienok pre Uspes$né splynutie
Ziaka s kolektivom spoluziakov, tvorenie atmosféry
dovery, vzajomného pochopenia a pomoci,
povzbudzovanie Ziaka a poskytovanie prileZitosti pre jeho
pozitivne hodnotenie. Tym sa zabezpeCuje zahrnutie
Ziakov namiesto ich vylugenia.

Tolerantna znasanlivost’ — zabezpecenie pocitu slobody
pre ziakov ucitel’ umozni ich spolupodielanim sa na vol'be
foriem, metdd, Uloh aspdsobov ich prezentécie.
Neustalym usilim wucitela je eliminovat’ u Ziakov
myslienky segregcie apodnecovat’ ideu integrécie,
odrdZajucu  mieru  vzajomnej tolerancie  a zaujati
priaznivych postojov.

Akceptacia inakosti — prvym nevyhnutnym krokom
ucitel'a je, Ze svoje poOsobenie zacina tam, kde sa ziak
aktualne nachadza. AZ sodstupom &asu svoje naroky
postupne, primerane zvysuje, pricom akceptuje aktudlnu
vyvinova uroven ziaka. Ucitel vytvara akceptujuce
edukacné prostredie, ktoré je zbavené stresu, frustracii
a modifikuje ho vytvaranim, udrZiavanim priatel'skej
atmosféry, pozitivnej Skolskej klimy, zaloZenej na
akceptacii a empatii. Nielen zo strany ucitela, ale aj
z pozicie samotnych ziakov je dolezité klast doraz na
vzajomnu akceptaciu rozmanitych myslienok a nazorov
spolu s utvaranim takych podmienok, aby sa nachadzali
v akceptujicom prostredi.

sa to moze Casto skoncit’ konfliktami s rovesnikmi alebo K uvedenému dodavame, Ze nalrtnuté principy diverzity vyZzaduj

dospelymi. Z tohto dovodu si pedagogicky takt ulitela  individualizaciu vzdelavania na jednej strane a diferenciaciu

vyzaduje nielen k Ziakom chorym, menej nadanym, ale aj  vzdelavacieho procesu na strane druhej, ¢im sa zabezpeci vychovno-

k Ziakom z menej podnetného rodinného prostredia  vzdeldvaci proces variabilne usposobeny jednotlivym potrebam

pristupovat’ mimoriadne citlivo a taktne. Ziakov. Sme toho nazoru, Ze takyto spdsob zapojenia sposobi nielen
= ReSpektovanie roznorodosti - ucitel pri praci  podporu, ale aj samotné uznanie a prijatie prirodzenej inakosti.

s vynimoénym Ziakom, teda Zziakom so S$pecialnymi

vychovno-vzdeldvacimi  potrebami, v plnej miere  Rozvinuty inkluzivny vzdelavaci systém by mal byt v budicnosti
reSpektuje Specifikd jeho osobnosti, jeho spravanie s  schopny prijat’ vsetkych ziakov do bezného vzdelavacieho pradu.
uplatiiovanim zasady primeranosti. Vo vSeobecnosti je  Ato bez ohladu na ich $pecialne potreby. Na to aby to vSak bolo
zrejmé, Ze v ludskom spolocenstve existuje skupina osdb  zrealizovatelné, je potrebné dosledne uplatiovat’ opatrenia
odlisnych od védcsiny vtomto spoloGenstve preto, lebo  smerujice k podpore inkluzivneho vzdelavania reSpektovanim
maju rdzne postihnutia ¢ naruSenia, priCom uvedend  individuélnych vzdeldvacich potrieb v Skolskom systéme.

mensinova skupina o0s6b s postihnutim je vel'mi réznoroda

pokial’ ide o druhy, stupne, typy postihnuti, pri¢iny a dobu  Zdroje

ich vzniku. Taktiez z hladiska veku tychto osob, ich

perspektiv a prognézy v oblasti zdravotného stavu, ale aj 1. DUCHOVICOVA, J. 2010. Inkluzivne ucebné prostredie pre
osobnostného rozvijania, moznosti pracovného uplatnenia, deti s nadpriemernymi intelektovymi schopnostami v materskej

¢i z hladiska ich potrieb a ndrokov na Specialne sluzby Skole.

Textovy material z odborno-metodického seminara:
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Integracia deti so  Specidlnymi  vychovno-vzdelavacimi
potrebami do beznej materskej Skoly vo svetle tedrie a praxe,
konaného dna 4. februara 2010 na KPg PF UKF v Nitre. Nitra:
PF UKF, 2010. 18s.

2. PETLAK, E. - FENYVESIOVA, L. 2009. Interakcia vo
vyucovani. 1. vyd. Bratislava : IRIS, 2009. 138 s. ISBN 978-80-
89256-31-0.

3. SABO, R. 2008. Ako identifikovat problémy dietata
vyZadujlceho individualny pristup? In Pedagogické rozhlady.
ISSN 1335-0404, 2008, ro¢. 17, &. 5, s. 6-9.

4. SEIDLER, P., KURINCOVA, V. 2005. (In)akosti v edukaénom
prostredi. Nitra : UKF, 2005. 242 s. ISBN 80-8050-839-9.

5. Tanenbaum. Education. Teaching Respect for Religious
Diversity. Combating religious prejudice. Dostupné na internete:
<https://www.tanenbaum.org/programs/education/our-
pedagogy >.

6. VANCOVA, A. akol. 2010. Edukacia mentalne postihnutych.
Specialne metodiky predmetov 3pecialnej zakladnej skoly. 1.
vyd. Bratislava : IRIS, 2010. 500 s. ISBN 978-80-89256-53-2.

7. Vzdelavanie ucitelov k inklazii. Profil inkluzivneho ucitela.
2012. Europska agentdra pre rozvoj Specidlneho vzdelavania.
Dostupné na internete: <http://www.european-
agency.org/publications/ereports/te4i-profile/Profile-insert-CS.d
oc/view>.

8. ZIMENOVA, Z., HAVRILOVA, M. 2011. Start k novej kvalite
vzdeldavania. Rozmanitost’ vzdelavacich ciest v regionalnom
Skolstve. Klacové zamery v dlhodobom horizonte. Nadécia
Otvorenej Spolo¢nosti. Open Society foundation. Dostupné na
internete:  <http://www.osf.sk/programove_oblasti/vzdelavanie/
reforma_skolstva>.
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