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Abstrakt Prispévek se zaméfuje na moznosti efektivniho zplsobu
vyuky odbornych dovednosti u studentd vysoko$kolskych
zdravotnickych oborid. Rostouci diraz na bezpeény a eticky pfistup
ke klientim/pacientim vede k postupnému piehodnocovani metod
vyuky u studentdi profesnich studijnich programi oSetfovatelstvi
aporodni asistence. Vymezeny jsou kliCové pojmy, zdlraznéna
uzitecnost a uc¢innost didaktické metody s vyuzitim nejmodernéjsich
simulatord vedouci k ziskani kompetenci. Ptispévek vznikl v ramci
projektu s nazvem ,Rozvoj laboratofe pro nacvik praktickych
dovednosti u studenti oSetfovatelstvi®, ktery mél za cil zavést do
vyuky metodu simulace pomoci specialnich simulacnich modelt.
Simula¢ni modely mély umoznit programovani rizikovych stavi,
u studentt rozvijet kritické mysleni a nacvik schopnosti rozhodnout
se v naro¢nych krizovych situacich. Dale pouzitim sestavy modeld
a projekeni techniky zajistit operativni rozlozeni tematickych celki
vyuky v pracovni skupiné studentli a tim zefektivnit proces vyuky
pii ziskavani kompetenci.

Kli¢ova slova Simulaéni centrum, profese, vyuka, kompetence,
studijni program, dovednosti, prakticky nacvik, simula¢ni
technologie, osetiovatelstvi.

1. UvoD

Kvalitni zvladnuti profesnich dovednosti v prib&hu studia je
v centru pozornosti vzdélavateld i vzdélavanych v profesnich
studijnich programech. Vzdélavani sester a porodnich asistentek je
zaméfeno na ziskani odbornych dovednosti k vykonu dané profese —
sestry ve studijnim programu oSetfovatelstvi a porodni asistentky ve
studijnim  programu porodni asistence. Protoze se jedna
o0 regulované profese EU s harmonizovanym obsahem vzdélavani
v souladu se smérnicemi, vystupni kompetence z pregradudlnich
programii  umoziiuji  absolventim  odbornou  zpusobilost
v celoevropském prostoru. Diikladné osvojeni dovednosti je hlavnim
pilitem studijnich programi (Hinchliff, 2005). K jejich dosazeni je
vyuzivano prostiedi laboratorni, vétSinou tvofené odbornymi
ucebnami, ¢i pfimo simula¢nim centrem s modernimi simulatory
a prostiedi pfirozené, tvofené klinickymi a komunitnimi pracovisti.
V poptedi zajmu feSitelského tymu se stalo vyuziti simulatort jako
efektivniho  didaktického prosttedku a s nimi spojenych
didaktickych metod. Metoda simulace s reédlnimi simulatory
umozhujicimi  komunikaci se studentem a naprogramovani
patologickych stavii podle zadaného scénafe jsou v nasi
pedagogické praxi pomérné novym jevem, ktery nabizi Siroké

moznosti vyuziti. V soucasné dob¢ se objevuji aspekty, které hovoii
pro realizaci simulacnich center k nacviku profesnich dovednosti na
redlnych simulatorech. Jednim z aspektll je fakt, Ze pedagogové
astudenti musi ve vys$§i mife akceptovat pfani klienta/pacienta,
ktery odmitne Ucast studenta na svém oSetfeni, tudiz procento
mozného néacviku odborné dovednosti se snizuje a v fad¢ piipadu je
neetické provadét vykon za pritomnosti studenta. Dal$im aspektem
je rostouci vliv didaktické techniky a modernich technologii.
Studenti ocekavaji, ze do vyuky budou =zafazeny nejnovejsi
vysledky techniky, jak dokladaji cetné studie (Bassendowski, 2007)
a to se odrazi i v oSetfovatelském vzdélavani (Mesarosova, 2007).
Velmi zasadni zména, kterd probehla v osetiovatelském vzdélavani,
je presun z pedagogiky na andragogiku védu a uméni o vzdélavani
dospélych, ktery vyzaduje nové pristupy (WHO, 2002). Méni se role
studenta i ucitele. Dlraz je kladen na autoregulaci u¢ebniho procesu.
Prvni vysledky ukazuji, Ze pfesun iniciativy na studenta
a zdlraznéni sebevzdélavaci slozky studia vyznamné pfispé&ji
k rozvoji odbornych profesnich dovednosti (Gray, 2007; Leifer,
2011; Gibbs, 2012).

2. VYMEZENI TERMINOLOGICKYCH POJMU

Z didaktického hlediska je vhodné uvést odbornou terminologii
k vymezeni pojmt kompetence, ucebni vystupy, profil studijniho
programu, hodnoceni, simulace, technologie. ~Kompetence
predstavuji dynamickou kombinaci kognitivnich a metakognitivnich
dovednosti, znalosti, porozuméni, interpersonalnich intelektualnich
Ipraktickych dovednosti a etickych hodnot. Sestavit jednotnou
definici tohoto terminu, kterd by vyjadfila rizné pohledy a pouziti
neni jednoduché. Cilem v8ech vzdé&lavacich programi by mélo byt
podporovat rozvoj kompetenci, a to vramci vSech studijnich
jednotek. Urovei dosazenych kompetenci je hodnocena v riiznych
fazich studijniho programu. Nekteré kompetence jsou specifické pro
dany obor, pfedmét ¢i téma, jiné jsou generické (obecné, spolecné
pro vSechny obory). Rozvoj kompetenci zpravidla probiha jako
integrovany a cyklicky proces po celou dobu studijniho programu
(Kaaijk, 2009). V naSem piipadé jde o ziskani specifickych
kompetenci jako vystupnich dovednosti zprogramu. ECTS
Evropsky kreditni systém uvadi, Ze kompetence je schopnost
pfenaset poznatky do praxe (ECTS, 2009). Evropsky ramec
kvalifikaci popisuje kompetence jako prokazatelnou schopnost
pouZivat znalosti, dovednosti a osobni, socialni nebo metodické
schopnosti pfi praci a studiu, v profesnim nebo osobnim rozvoji
(Nantl, 2010). V osettovatelstvi 1ze vyuZit popis Millera a kol. dvou
typt kompetenci: kompetence v uz$im smyslu — konkrétni
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oSetfovatelsky vykon a kompetence v SirSim smyslu — schopnost
sestry propojit kognitivni, afektivni a psychomotorické dovednosti
pfi poskytovani osetiovatelské péce.

V procesu vyuky je tieba uvést i dilezité kompetence pedagogt,
ktefi vyucuji v profesnim studijnim programu. Mastiliakova ve své
praci popisuje potfebu pedagogl s témito kompetencemi:
kompetence pedagoga spojené s procesem vyuky a kompetence
pedagoga spojené s profesni praxi (Mastiliakova, 2010). Pii metodé
simulace na humannich simulatorech musi pedagog disponovat
témito kompetencemi, coZz v praxi znamena udrzovat si odbornou
popt. specializovanou zpusobilost pro vykon profese a to spolecné
s akademickou zplisobilosti. Ménici se perspektivy metod vyuky
spolu s technologickym pokrokem, knimz fadime i moderni
simulatory, ov§em nabizeji i pedagoglim prostor pro nové piistupy,
kreativitu, vynalézavost.

Planované ucebni vystupy jsou formulované vystupy ¢i cile studia
tykajici se toho, co by student mél znat, chapat a byt schopen
piedvést po ukonceni daného ucebniho celku. Ucebni vystupy
formuluji pedagogicti pracovnici (Leifer, 2011). Na uéebni vystupy
navazuji kompetence v oSetfovatelské praxi, do nichz lze zahrnout
vSechny diléi dovednosti. UCebni vystupy musi byt méfitelné,
doprovazeny pfislusnymi kritérii hodnoceni, diky kterym lze
posoudit, zda daného cile bylo dosazeno. Podle ECTS udebni
vystupy spolu s hodnoticimi kritérii stanovuji minimalni pozadavky
na udéleni kreditd. Jasn¢ definované vystupy uceni specifikuji, za co
byly kredity udéleny, a usnadiuji tak prevoditelnost krediti mezi
institucemi nebo jejich soucastmi (ECTS, 2009).

Podle doporugeni WHO profil studijniho programu je popis ¢&i
charakteristika studijniho programu nebo kvalifikace (WHO, 2002).
Vymezuje hlavni rysy programu, které se odvijeji od jeho cilti, misto
programu v systému akademickych disciplin, a jeho vztah k profesni
realité¢ (profesnimu svétu). Reformulace profilu studia by méla
vychazet zanalyzy potieb spoleCnosti a potfeb daného oboru,
a zaroven zohlednovat finanéni a persondalni zdroje, které budou
k uskute¢néni studijniho programu dostupné (Gibbs a kol., 2012).

Hodnoceni vykonu zahrnuje $kdlu metod pouZivanych k posouzeni
vykonu studentt v rdmci studijni jednotky nebo modulu. Typicky
k témto metodam patfi i méfené vykony, demonstrace, ptipadové
studie. Posouzeni studijnich vystupi pomaha studentim zhodnotit
vlastni pokrok a zlepSovat piedchozi vykony. Z pohledu vzdélavaci
instituce je provadéno k posouzeni miry naplnéni vzdélavacich cili
a ucebnich vystupt v rdmci studijni jednotky nebo modulu (Gray,
2007). Simulatory nabizeji podrobnou a objektivni zpétnou vazbu k
hodnoceni vykonu.

Pojem simulace je ve védé a technice chapan vétSinou jako
napodobovani ur¢itych podminek, uréitych dé&ja (simulace vyvoje
zdravotniho stavu) nebo napodobovani chovani. Obecné plati, ze
modelovani neboli simulace je ¢asto pouzivanou metodou v odborné
a védecké praxi v mnoha oborech lidské Cinnosti. Simuldtory ¢i
trenazéry slouzi predev§im pro vycvik a zvladnuti reakci ¢lovéka,
Castené umoznuji procviceni tymové spoluprace a kritického
mysSleni. Model je vZdy pouze pfibliZzenim skute¢nosti. Simulovani
nemize obsahnout samotnou realitu. Pro Gspé$né vyuziti modelu je
tieba pochopit problém, ktery chceme zachytit, mit predem
stanoveny ucebni vystup/ cil a zaroven pouzit kvalitni data. Pomoci
nekterych simulacnich programi lze tyto reality Caste¢né popsat
a piiblizit je tak studentim (Jeffries, 2007). Odbornici v oblasti
oSetfovatelstvi vnimaji simulaci jako cenny nastroj k rozvoji znalosti
a dovednosti (Cant, 2010; Jeffries, 2007). Pfinos simulace je
zdokumentovan Narodni ligou pro oSetiovatelstvi. Tradi¢ni
vzdélavaci programy jsou zaloZzeny zejména na analytickém

pristupu. Naproti tomu simulace nabizi jak moznosti analytického
poznani, tak trénink rozhodovacich procest.

Kilbride uvadi, Zze snahou vSech odvétvi je pouzivat komunikacni
technologie ve vzdé¢lavaci reformé podobné, jako se pouzivaji pii
zmén€ celé spoleCnosti. Vzdélavaci systém je mechanizmem
k ptedavani. Pfedava informace, pokyny, udebni latku. V rdmci
tradi¢niho paradigmatu ovladame technologie, které piedavaji vice,
rychleji a efektivnéji nez tradiéni metody. Nicméné v roli
predavatele poznatki a vroli ucitele nemize byt technologie
evidentné jedinou a dostacujici (Kilbride, 2008). K ¢emu tedy
technologie vlastné¢ je? Simulatory fizené pocitacem, dalsi
technologie jsou skvélé analytické néstroje. Velké segmenty nasi
spolecnosti je pouzivaji ke sbéru, tvorbé, analyze, syntéze, pfeméné
a predavani informaci v mnoha riznych podobéch a souvislostech.
A snéastupem technologii do akademické obce ktomu navic
pfistupuje  schopnost  spolupracovat, = komunikovat,  sdilet
a vyménovat si poznatky a to zptisobem, ktery méni nasi ekonomiku
a rostouci mérou i kulturu.

3. ROLE SIMULACNI TECHNOLOGIE V PROCESU
ZISKAVANI PROFESNICH DOVEDNOSTI

Tento model vzdélavani, ktery je zalozen na samostatnosti,
pruznosti a individualnim pfistupu, mize byt plné implementovan
do praxe jen tehdy, pokud do ucéebniho procesu =zafadime
informatiku, pocitatové a komunika¢ni technologie (Kilbride,
2008).

Simula¢ni technologie prostiednictvim humannich simulatord
k nacviku profesnich dovednosti pfinaseji novy model ve
vzdélavani. Vyznaénym rysem nového typu vzdélavani je, ze se
neomezuje na ,tradiéni* student s klientem/pacientem v uréity cas
na urcitém pevné daném misté, ¢i pokud je situace ptizniva pro obé
strany. Simula¢ni technologie umoziuji studentim, aby se rozhodli,
kdy a kde se chté&ji ucit a fixovat osetfovatelsky vykon i mimo
kontaktni hodiny vyuky (Archalousova, 2013). Na zéklad¢ vlastniho
studijniho planu zhodnotit, kolikrat si potiebuji dany postup
procvicit. Tak pedagogové a studenti mohou organizovat zcela novy
typ kontaktu i komunikace, nehledé¢ na mnozstvi ¢asu a prostoru.
V osetfovatelské praxi nastupuje populace klientd/pacientl a jejich
rodinnych pfislusniki, ktera je stile rozmanitéjsi, informovangjsi
abude vyZadovat vySSi kvalitu, respektovani etickych principt
asoukromi i péci presné na miru. Vznikne pozadavek, aby ke
klientovi/pacientovi pfistupoval student jiz s dukladné zvladnutym
oSetfovatelskym postupem (kompetence v uzSim smyslu) a byl
schopen komplexniho zhodnoceni stavu klienta//pacienta v kritické
situaci (kompetence v Sir§im smyslu).

Simulaéni modely pfedstavuji nejnovéjsi technicky pokrok
v metodice vyuky odbornych dovednosti (Cant, Cooper, 2010).
Simulatory maji podobu pocitacem fizené figuriny, ktera realisticky
ztvariiuje interakei se studentem v fizeném simulovaném klinickém
prostfedi. Interaktivni figuriny se vyuzivaji v oSetfovatelském
vzdélavani pfiblizné deset let, pfedeviim v americkém a kanadském
vzdélavacim systému (Leifer, 2011). Jsou vyuZitelné prakticky ve
viech odvétvich klinického oSetfovatelstvi — internim, chirurgickém,
pediatrickém, porodnickém, akutni, anesteziologicko-resuscitaénim
a dalSich tGzce specializovanych. Nejenom, ze umoZiuji nacvik
zékladnich, specialnich i vysoce specializovanych oSetfovatelskych
vykond, ale i komplexni zhodnoceni stavu individualng i v tymové
spolupréaci. V ramci projektu, prostfednictvim, kterého doslo
k rozsiteni simula¢niho centra o $pickové multifunkéni simulatory,

uvadime ptiklady humannich simulatord ke zhodnoceni stavu
klienta/pacienta od novorozence, pies kojence, batole, vétsi dit¢ po
dospélé  figuriny  fizené  pocitaem.  Umoziuji  oSetiit
klienta/pacienta, ktery vyzaduje intenzivni péci, provést porod
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hlavickou nebo koncem panevnim, asistovat u cisaiského fezu,
provést suturu a fadu dal$i vykond. V riznych fazich dgj zastavit,
zopakovat a naprogramovat patologii podle ucebniho cile. Aplikovat
farmaka a prostfednictvim monitoru sledovat reakce organismu.
Vétsina simulatort je bezdratova. Student mize pecovat o simulator
(novorozence, kojence) ve svém domacim prostiedi podle scénaie
Fizeného pocitacem z univerzity. Na programovani se podili studenti
spole¢né s pedagogem.

Podrobn&ji  ptedstavujeme pro ilustraci jeden zhuménnich
simulatord - resuscitacni trenaZer. Jde o nejmodernéjsi interaktivni
vzdélavaci systém, ktery byl vytvofen jako didakticka pomiicka
k ziskéni a procviceni odbornych dovednosti. Humanni simulator je
kompletné vybaveny bezdratovy model, na kterém lze provadét
nacvik jednotlivych standardnich postupti. Simulatory jsou schopny
vérohodnych reakci v oblasti dychani, krevniho obé&hu, srdeéni
aktivity, o¢nich, renalnich funkei apod. Monitor pfipojeny k figuring
simuluje monitoring vitalnich znamek, které jsou synchronizované
pies dratovy systém a pocitacem fizeny monitor. Ucitel i student si
mize pfizpisobit nezavisle vlnovou délku, vystrazné signaly,
Casomiru, hranice i varianty soufadnic. V manualnim rezimu lze
vyuzit deset pfednastavenych scénaiti (linearnich a rozvétvenych)
apodle potfeby pedagog vytvaii spoleéné se studentem vlastni
scénafe patologickych stavi. Simulator ma vice neZz 80 nahranych
zvukl, které lze spustit naprogramovani k simulovanému stavu.
Soubor mluvenych nahravek a zvukd byl vybran tak, aby pokryl
Siroky okruh zranéni, onemocnéni a nahlych stavii.

Studie, ktera probé&hla na Napier University ve Skotsku prezentuje
uceni zalozené na tfech hlavnich principech: rozvoj, rozsifeni,
redistribuce odpovédnosti. 1. Rozvoj: Jednoduché a ¢asto drobné
zmény ve vyuce, véetné piimocarého a efektivniho vyuziti
modernich technologii a strukturované vyuky studenta studentem,
mohou vést k lepsi a aktivni zkuSenosti na strané studentl. 2.
Rozsifeni: Rozsifenim smiSeného ptistupu k vyuce, vcetné vyuziti
internetovych nastroji a zdroju pifi tymovych i individualnich
ukolech s posilenim vidéi role studenta, 1ze dosahnout $irSi nabidky
prilezitosti k uc¢eni nebo obohaceni $kolnich aktivit tak, aby student
mél vétsi moznost volby a sam si planoval, co, kdy a jak se nauci. 3.
Redistribuce odpovédnosti: Didakticky pfistup je mozné pietvotit
tak, aby jiz od pocatku v rdmci moznosti mél student moznost fidit
své vzdélavani podle vlastnich potieb a z4jmu. K tomu je studujicim
poskytnut podptrny ramec v reZii osobniho $kolitele, ktery sehrava
roli privodce. Nezavislost a autonomii uceni studentl posiluje
vyznamné praveé aplikace modernich technologii. VSechny tyto tii
principy posiluji pravomoc studenta v fizeni jeho vlastniho
vzdélavaciho procesu. Podle Kilbride pfedstavuje faze redistribuce
odpovédnosti na studujiciho cilovy idedl (Kilbride, 2007).

V ramci feSeni projektu Rozvoj laboratofe pro nacvik praktickych
dovednosti u studentl oSetfovatelstvi se ukazalo, ze simula¢ni vyuka
probiha v fizeném simulovaném klinickém prostiedi bez zavaznych
rizik pro klienty/pacienty a dalsi osoby. Soucasné dovoluje zamefit
nacvik osetfovatelskych dovednosti na potieby studenta, nikoliv jen
na klienta/pacienta tim, Zze nabizi moznost opakovanych pokusi k
dosazeni dané profesni kompetence. Studenti maji moznost
chybovat a ucit se ze svych chyb, coz by v klinické praxi bylo
nezddouci. Ke stejnym zavéram dospéli idalsi pedagogové
(Karnjus,, 2010, Leifer, 2011, Gibbs, 2012). V prub&éhu projektu
byly hodnoceny nazory studentdi oSetfovatelstvi. Prvni vysledky
hodnoceni vyukové metody simulace k ziskavani profesni
kompetence na  humannich  simulatorech  prostfednictvim
evalvaénich dotaznikd studenty ukézaly pozitivni vysledek. Studenti
hodnoti  simulaci jako konstruktivni  aefektivni  metodu.
Dotaznikové Setieni probéhlo u studentll prezen¢ni a kombinované
formy studia bakalafského studijniho programu oSetfovatelstvi na

vybraném huméannim simulatoru. Pomoci Likertovy $kaly vyjadfili
respondenti své nazory k didaktické metodg.

Pii hodnoceni metody simulace s trenazerem volili respondenti
odpovédi s vysokym bodovym ohodnocenim. Hodnoty pfevySovaly
4,7 (viz tab). Na prvnim misté studenti uvadeéli, ze metoda zlepSuje
diivéru ve vlastni schopnosti, na druhém je acinnou metodou
k fixovani dovednosti. Jako tfeti hodnotili, Ze je G¢innou metodou
pri ziskani kompetenci v uzsim slova smyslu. Na poslednim mist¢,
Ze zvySuje motivaci.

Tab. Hodnoceni zisk&vani profesnich kompetenci metodou simulace

Simulace pomoci huméanniho simulatoru Pramér Rozsah
hodnot

je t¢innou metodou k ziskani kompetenci 4,81 (3-5)

(v uzsim smyslu)

je t¢innou metodou k fixovani dovednosti 4,84 (3-5)

zvysuje motivaci studenti 4,74 (3-5)

zlepSuje diivéru ve vlastni schopnosti 4,86 (3-5)

Skala 1-5, 1 jednoznaéné nesouhlasim, 5 jednozna¢né souhlasim

Ke stejnym zavéram dospéla obdobné realizovana studie, ktera
mapovala nazory studentl na pregradudlni Grovni v oblasti urgentni
oSetfovatelské péce (Karnjus, 2010). Karnju§ uvadi, ze vétSina
studentii byla pfesvédéena o pozitivnim vlivu nacviku se
simulatorem na kvalitu péce o jejich budouci pacienty. Studenti
doporucovali, aby simulacnich techniky byly zaclenény do vSech
oblasti oSetfovatelského vzdélavani, zvlaste v technicky naro¢nych
oborech, jako je chirurgické, pediatrické a interni oSetfovatelstvi,
stejné jako intenzivni péfe. Co se tyce kladi metody, studenti
vyzdvihovali zejména osvojeni teoretickych znalosti v realné situaci,
jaka se miZe vyskytnout i v klinické praxi (Archalousovd, 2010;
Karnjus, 2010). Vyjadiovali se v tom smyslu, Ze prace s figurinou
byla pro né prilezitosti ke snazsimu nabyti pozadovanych poznatki.
Béhem diskuze mohli studenti hovofit o problémech a
pochybnostech spojenych se simula¢nim procesem a na misté je
objasnit nebo vyfesit. Nektefi u€astnici simulace piedpokladali, ze
takova metoda vyuky mlze zmirnit jejich obavy pii konfrontaci se
skute¢nou zivotni situaci, coz dle jejich slov vedlo k posileni divéry
ve vlastni schopnosti (Karnjus, 2010).

Pozitivné studenti hodnotili smiSenou vyuku, pfedev§im nutnost
ptipravy pied nacvikem na simulatoru pomoci vhodnych on-line
materialll (studijnich elektronickych opor). Existuje fada ¢lankd,
které vysvétluji, pro¢ je kombinované uceni (smiSena vyuka se
samostudiem) pro studenty nejefektivnéj$i. Tato tvrzeni stavi na
provéfenych pedagogickych principech, dostupnosti, flexibilité
aefektivnim  vyuziti nakladd  (Gibbs, 2012).  Aplikace
kombinovaného uceni umoziuje spojit fadu didaktickych piistupti
vramci jednoho modulu. Navic zapojuje studenty do vzajemné
spoluprace a stupiiované vzdélavaci zkusenosti.

Uceni formou diskuzi a moderovanych virtualnich studijnich skupin
aktivné zapojuje studenty do procesu uceni a formativniho
hodnoceni v trvalé spolupraci se spoluzaky. Rada studentd
bakalaiskych oborti vyzaduje formu studia s omezenym poctem
kontaktnich hodin. SmiSené uceni jim pomahd ucinné skloubit
studium s praci a uréovat si asovy plan studia i misto jeho realizace
podle vlastnich potieb. Argument, Ze kombinované uceni Setii
néklady, je mozné napadnout tvrzenim, Ze piiprava a aktualizace
online materidld je ndroc¢nd financné i personalné. Kdyz vsak
vezmeme Vv Uvahu snadné rozSifeni materiall na celonarodni
i mezinarodni Urovni, dosahujeme vy3Si dostupnosti s nizsimi
naklady pro studenta (Kilbride, 2008; Gibbs, 2012).
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4. ZAVER

V prubéhu studia budou studenti muset pracovat v rdznych
profesnich prostfedich tak, jak bude postupovat jejich autenticky
ucebni proces. Simulacni technologie umozni Iépe propojit vyuku
probihajici v naSem laboratornim prostfedi (Simulagni centrum) se
zkuSenostmi z praxe. = Vzdélavaci instituce vyuzije moderni
simulaéni technologie k ptekonavani bariér, k pedagogickym
a vyzkumnym aktivitam, ale i k roz§ifeni svych sluZzeb na regiondlni,
narodni i mezinarodni Urovni. Ktomu bude patiit kompletizace
vystupt z vyzkumné, pedagogické Cinnosti, pfiprava ucebnich
materiald, ucitelska praxe, soubor dostupnych zdroji a metod spolu
s kone¢nymi produkty, které 1ze nabidnou v elektronické podobé.
Dale bude podpora sméfovana na spolenou diskuzi a vyménu
zkuSenosti mezi jednotlivymi vysokoskolskymi pracovisti.
Pedagogické zasady, které stoji v pozadi projektu, se snaZi proces
udeni zaméfit plné na studenta, jsou: zajistit, aby kazdy student byl
Vv maximalni mozné mife aktivni, zaradit do studia Casté formativni
hodnoceni, klast diraz na kooperaéni uceni v tymu, uvazovat o tom,
jak je mozné ukoly ve vyuce individualizovat, dostatecné vyuzivat
simulaéni technologie.

Domnivadme se, Ze zajistime-li uplatnéni vySe uvedenych zasad
v procesu vyuky vystupnich kompetenci, dosadhneme stavu, kdy
soucasné programy budou vhodné jak pro nérodni, tak pro
mezinarodni trh prace a sluzeb.
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