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Abstrakt Clanek je zaméfen na zpisob méfeni kliGovych
kompetenci. Autor se zabyva projektivnim testem jako nastrojem
pro jejich méfeni. Pro pilotni ovéteni zvolil autor méteni kli¢ové
kompetence kuceni. Uroveii osvojeni této kompetence méiil
pomoci dvou projektivnich metod: testu nedokonéenych vét a
slovniho asocianiho experimentu. Navrzeny test byl aplikovan na
zacich 2. stupné zéakladni Skoly. Projektivni test bude v budoucnu
pouzit pro testovani rozvoje kompetence k uceni u stejné skupiny
zaki, kdy vyuka bude podpotena vyuZzitim Personal Learning
Environment.

Klicova slova Projektivni test, projektivni metoda, klicova
kompetence, Personal Learning Environment, slovni asocia¢ni
experiment, test nedokoncenych vét

1. UvoD

Srozvojem informa¢nich a komunikac¢nich technologii v podobé
mobilnich dotykovych zafizeni se jevi nezbytné tradi¢ni vzdélavaci
cile doplnit a aktualizovat o takové, které tento fakt zohledtiuji.

Jednou zmoZnosti, jak kategorizovat tyto cile, jsou ftzv.
kompetence. Podle Chvala a Strakové (2014) pojmem kompetence
oznacujeme aplikaci toho, co vime a umime ud¢lat, na specificky
ukol nebo problém bézného Zivota.

Na rozvoj klicovych kompetenci (hlavné klicové kompetence
k udeni) chceme sméfovat nasi dalsi préci a to systematickym
pouzivanim Personal Learning Environment ve vyuce zaku druhého
stupné zakladnich $kol. Zakladni problém, ktery jsme fesili, je nalézt
vhodnou metodu pro zjistovani trovné a rozvoje zvolené klicové
kompetence. Z dostupnych zdroji jsme vyhledaly nasledujici
metody vhodné pro toto méfeni:

= didakticky test (napiiklad Learning to Learn test Univerzity
v Helsinkach);

= dotaznik;

= rozhovor;

= projektivni test;

= rubrics scoring.

Z uvedenych metod jsme vybrali dvé metody. Projektivni test je pro
ucely této prace sloZzen z nasledujicich metod: testu nedokonéenych
vét a slovniho asociaéniho experimentu. Vhodné¢ navrzenym

projektivnim testem lze zjistit uroven osvojeni kompetence k uceni
(napiiklad navyky zakd pii uleni, jejich strategie uceni, vztah
k uéeni a dalsi znaky kompetence k uéeni). Pro postupné hodnoceni
rozvoje kompetence zaki a hodnoceni prace zakd s Personal
Learning Environment bude vyuZit tzv. rubrics scoring. V tomto
prispévku se zamétujeme na prvni zmifiovanou metodu.

2. TEORETICKA VYCHODISKA

Termin projektivni metoda poprvé pouZil Lawrence K. Frank v roce
1939 pii piednasce v New York Academy of Science. Frank
prirovnal projektivni techniky k RTG paprskim. Pfi této prednasce
formuloval projektivni hypotézu, kdy subjekt na podnét reaguje dle
svych potieb, motivl, percepce a dal$ich vlastnosti osobnosti. Tyto
reakce jsou z velké ¢asti automatické a nevédomé.

Prestoze existuje mnozstvi riznych projektivnich metod lze nalézt
jejich spoleéné znaky:

= Projektivni techniky umoziuji registrovat neomezené mnozstvi
reakci subjektu na podnéty.

= Nastroj skryté testuje osobnost subjektu (subjekt neovliviiuje
tolik vysledek testu — nezmanipuluje jej).

= Odhaluji skryté vlastnosti osobnosti.

Z uvedenych charakteristik vychazi Bastécka ve své definici
projektivnich metod (BaSteckd, 2009), ktera je definuje jako nastroje
pro zkoumani osobnosti vyuzivajici neur¢ité a mnohovyznamové
podnéty k odkryvani skrytych vlastnosti osobnosti. Na neurcity nebo
mnohovyznamovy stimul ma subjekt reagovat podle toho, co pro ngj
tento stimul znamena. Podle Urbana (1973) reakce odpovida
osobnosti subjektu.

Vsechny projektivni metody mizeme dle Svobody (2010) rozdélit
do nésledujicich skupin:

= verbalni — podmétem nebo reakci jsou slova (slovni asociaéni
experiment, Rorschachiv test, tematicky apercepéni test, Four
picture test, test nedokonéenych vét aj.)

= grafické — reakci na podnét je kresba (kresba postavy, stromu,
rodiny, vicedimenzionalni kresebny test, test kruhu aj.)

=  metody volby (manipulaéni metody) — subjekt manipuluje
S pfedméty, vybira nebo voli pfedmét (Liischertv test, barevny
pyramidovy test, mozaikovy test, chromaticky asociacni
experiment aj.)
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Vzhledem k vlastnostem a druhové rozmanitosti projektivnich
technik pfedpokladame, ze lze sestavit projektivni test na zakladé
jedné ¢i vice technik (z jedné ¢i vice skupin) pro méfeni trovné
osvojeni kompetenci. Na§ piedpoklad vychazi z obecné definice
kompetence Chvala a Strakové (2014), ktefi definuji kompetenci
jako aplikaci toho, co vime a umime udélat, na specificky kol nebo
problém bézného zivota. Pienesené lze konstatovat, Zze kompetence
je reakce na podnét (napf. problém ¢i ukol) bézného zivota. Pro
meéfeni téchto reakci se nam proto jevi jako vhodny nastroj pravé
projektivni test.

V Ceském vzd€lavacim systému se setkavame se skupinou
kompetenci, jejichz vybér a pojeti vychazi zhodnot obecné
pfijimanych spolecnosti a z obecné sdilenych pfedstav o tom, které
kompetence jedince pfispivaji kjeho vzdélavani, spokojenému
atspé$nému Zivotu a k posilovani funkci ob&anské spole¢nosti
(RVP 2V, 2013). Takovou skupinu kompetenci nazyvame
klicovymi kompetencemi. Napiiklad pro zdkladni vzdélani jsou
definovany tyto klicové kompetence: k uceni, k feSeni problémd,
komunikativni, socialni a personalni, ob&anské a pracovni.

2.1 Klicova kompetence k uceni

Moznost ovéfeni monotématického projektivniho testu se jevi jako
nejschiidnéjsi varianta vzhledem kdélce a piehlednosti testu.
Rozhodli jsme se proto zaméfit na klicovou kompetenci k uceni.
Definovat kli¢ovou kompetenci k uceni lze vice zptisoby. Prikladem
mize byt definice pracovni skupiny Evropské unie pro kli¢ové
kompetence (2002). Ta definuje tuto kompetenci jako schopnost
zabyvat se uCenim a organizovat vlastni uceni individualné nebo ve
skupinach, v souladu sosobnimi potiebami a s védomim metod
a prilezitosti. Vhodngjsi se jevi nové¢jsi definice dle Stringerové
(2014), kterd uvadi, ze kompetence k uceni (learning to learn) je
vykonny proces fizeni ueni predstavujici schopnost hluboce se
zabyvat ucenim, ktery kontinualné zvysSuje dovednost ovladat styly,
¢as a misto vlastniho uceni.

Stringerova (2014) déale uvadi, Ze z definice vyplyvaji nésledujici
teoretické dasledky:

1. Kompetence kuceni je metakompetenci, pti které jedinec
koordinuje rozmanité dovednosti a kompetence scilem
doséhnout kvalitnéjsiho uceni.

2. Kompetence k uéeni je nezbytna pro nalezeni smyslu, zacileni
a vyznamu vlastni existence prostiednictvim reflexe,
autonomie a proaktivity.

3. Velky duraz je kladen na prostfedi, které ovliviiuje osobni a
spolecensky vyvoj.

4. Hodnoceni kompetence k u¢eni umoziiuje zjistovat, jak jedinci
vyuzivaji uéebni schopnosti v novych arozmanitych ucebnich
situacich. Informacni technologie poskytuji pro toto hodnoceni
vyborné pfilezitosti.

Sitna (2009) uvadi, Ze dil¢im ukolem v oblasti rozvoje této
kompetence je schopnost zakid uplatiiovat rizné zpusoby prace
s textem, efektivné vyhledavat a zpracovavat informace. Velkym
pomocnikem uciteld pro podporu tohoto cile vzd€lavani jsou
moderni vyucovaci pomicky, ICT, vyukovy software, ale také
udebnice a dal§i vhodna studijni literatura. Osvojovani a rozvoj této
kli¢ové kompetence je dlouhodoby proces, ktery nekonci zakladnim
vzdélanim. Dulezité je, aby si pfedevSim na zékladni skole Zaci tuto
kompetenci dostate¢né osvojili a mohlo u nich v budoucnu
v nésledujicich stupnich vzdélavani dojit k jejimu dalSimu rozvoji.

Vystupni Groveil osvojeni kazdé klicové kompetence definuji
Réamcové vzdélavaci programy pro kazdou uroven vzdélani zvlast.
Detailnéjsim pohledem na zvolenou klicovou kompetenci se zabyva

Bélecky (2007), ktery charakterizuje tuto kompetenci pomoci
16 hladin.

3. NAVRH TESTU

V pilotnim ovéfeni se projektivni test skladal ze dvou verbalnich
technik — testu nedokonenych vét a slovniho asociaéniho
experimentu. Prvni ze zminénych technik je zalozena na doplnéni
32 zadanych nedokoncenych vét. Moravek (1987) shodné
konstatuji, Ze metoda vykazuje vyssi reliabilitu i validitu nezZ jiné
projektivni postupy.! Zadané nedokongené véty jsou tematicky
zaméfeny na hladiny zvolené klicové kompetence. Ugelem druhé
Casti testu je doplnéni zjisténych faktd z prvni ¢asti testu. Osoba
vypliujici tuto ¢ast testu ma za ukol vytvaret asociace na kazdé
zadané slovo po dobu jedné minuty. Casové omezeni zajistuje
spontannost odpovédi. Celkem ma osoba vytvofit asociace na osm
zadanych slov: pisemka, pocita¢, tkol, metody uceni, ucitel, Skolni
sesit, knihovna a informace.

Navrzeny projektivni test byl zadan zakim 7. a 9. ro¢niku zékladni

Skoly. Testovany vzorek tvofilo celkem 38 zaki. Detailni sloZeni
vzorku ilustruje nasledujici graf.

SloZeni vzorku
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Graf 1: SloZeni vzorku pilotniho ovéreni projektivniho testu
4. METODIKA VYHODNOCENI TESTU

K vyhodnoceni projektivniho testu muzeme pfistupovat riznymi
zptsoby. Castedné miize byt na§ piistup uréen skladbou testu. Pro
nadi verzi testu skladajici se ze dvou uvedenych projektivnich
technik, 1ze k vyhodnoceni pfistupovat kvalitativné i kvantitativné.
U vétsich testovanych vzorkli mize byt kvalitativni vyhodnoceni
pomeérné casové naro¢né a pro statistické vyhodnoceni a
porovnavani vice skupin méné¢ vhodné.

Pro vyhodnoceni verbalnich typt testi je vhodné oba piistupy
kombinovat nebo nalézt takovou metodu vyhodnoceni, ktera by
zahrnula kvalitativni i kvantitativni sloZku. V nasem ptipad¢ jsme
kazdou reakci vobou &astech testu ohodnotili podle vztahu ke
kompetenci k uceni:

»  -1bod za negativni reakci
= 0 bodl za neutralni reakci
»=  +1bod v pifpadé kladné reakce

Vysledkem souctu je vysledné skore, které vyjadiuje kvalitu i
kvantitu reakci zaka k vybrané kompetenci.?

1V literatufe se mizeme setkat s idaji, kdy test nedokon&enych vét dosahuje tzv. split-
half reliability r=0,73 az 0,98 a shoda vicenasobného posouzeni byva 92 %.

2 S podobnym vyhodnocenim se miizeme setkat u tzv. ISB projektivniho testu, jehoz
autorem je J. Rotter.
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Mimo uvedenou metodiku vyhodnoceni jsme z divodu detailngjsiho
pohledu na osvojeni klicové kompetence k uéeni, vyuzili vSechny
vhodné vyhodnocovaci postupy.

5. VYSLEDKY PILOTNiHO OVERENI]

Vzhledem ke koncepci nedokoncenych vét jsme mohli urcit miru
osvojeni hladin klicové kompetence (graf 1). Z grafu je zfejmé, Ze
osvojovani kazdé z hladin kompetence neni stejnomérné a u starSich
zakl je mira osvojeni vy$$i. Zajimavym zjisténim bylo individualni
rozlozeni vice a méné osvojenych hladin. Domnivame se, Ze tento
fakt miZe souviset s u¢ebnimi styly zakid. Rozdily v reakcich byly
patrné i mezi divkami a chlapci stejného ro¢niku. To mize byt také
predmétem dalsiho zkoumani.

Test nedokoncenych vét
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Graf 2: Mira osvojeni hladin klicové kompetence k uceni na zdkladé
testu nedokoncenych vét

Nejlépe osvojené hladiny se tykaly prostfedi a podminek uceni
(1.2), zajmu o vyuzivani alternativnich zdroju (1.5 a 1.15),
samostatnosti pii zpracovani rozsahlejSich zapist (1.7) a planovani
uceni z dlouhodobéjsiho hlediska (1.14).

K problematickym, dle vysledkt analyzy, fadime hladiny tykajici se
spoluprace a komunikace (1.3), ¢asového rozvrhnuti pfipravy do
Skoly (1.4), volby aktivity vedouci kvyfeseni ukolu (1.6),
identifikace vlastnich chyb a uvédomovani si svého ucebniho
procesu (1.12) a vyuzivani ziskanych informaci a jejich usporadani
do souvislosti (1.16).

Vysledky analyzy druhé c¢asti testu (slovniho asociacniho
experimentu) kopiruji pfedchozi vysledky. Srovndnim pocta
asociaci k zadanym slovim dochazime k zavéru, Ze stari Zaci
vytvaieji za stejny Cas vice asociaci (graf 2). To ukazuje na Castéjsi
préci se zadanymi slovy, osvojeni vyznamu slov a na praktické
uzivani pfedmétli spojenymi se zadanymi slovy.

Slovni asocia¢ni experiment
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Graf 3: Pocet reakci na zadana slova

V kvalitativnim srovnani reakci byl znatelny narist poctu reakci
mezi chlapci jednotlivych ro¢nika (u divek nikoliv).

Srovnanim celkovych skoér, jejichz vypocet jsme uvedli vyse
Vv piispévku, popisujeme nasledujicim grafem.
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Graf 4: Srovndni dosaZeného skore u Zdkii obou testovanych rocnikil

Pfi tomto srovnani zaci 9. ro¢niku dosahovali vyssiho celkového
skore nez zaci 7. roéniku. Zaporné skore, kterého dosahli mladsi
z4ci v nékolika piipadech, ukazuje na pfevahu negativnich a
neutralnich reakci vzhledem k vybrané klicové kompetenci. U
star§ich zakt jsou dosazené minimalni hodnoty skore kladné.

6. SHRNUTI ZJISTENYCH VYSLEDKU
Ze zjisténych dat mizeme vyvozovat nasledujici zavéry:

= Star$i zaci disponuji vy$$im osvojenim klicové kompetence
k uceni, které bylo zaznamenano u vSech piistupit vyhodnoceni
projektivniho testu. To se projevilo vyssi kvalitou a poctem
reakci u kazdé ztestovanych hladin kli¢ové kompetence
k uceni.

»=  Pomoci testu Ize dobie identifikovat rozvinuté i problematické
hladiny kli¢ové kompetence.

= Mira osvojeni hladin kompetence je individualni. Lze
odhadovat, ze ovliviiujicimi faktory mtze byt styl uceni zéka,
jeho sociokulturni prostfedi nebo jiné faktory. Mimo rozdila
Ize také sledovat podobnosti, které mohou byt dany stylem
vyuky ucitele (ucitelir).

7. ZAVER

Zjistovani urovné klicovych kompetenci mtze byt v nékterych
ptipadech problematické. Projektivnimi technikami lze nékteré
problémy z ¢asti nebo uplné eliminovat a tim zpfesnit méfeni.
V prubéhu pilotaze jsme se setkali s n€kterymi nedostatky v testu,
které jsme se snazili odstranit pfeformulovanim a vynechanim
nékterych nedokonenych vét. Pro statistické vyhodnoceni
a porovnavani s jinymi skupinami se osvédg¢ila alternativni metoda
vyhodnoceni testu, kterd kopirovala vysledky bézného piistupu
k analyze projektivnich testt tohoto druhu. Jsme proto piesvédéeni,
Ze projektivni test je vhodnd vyzkumna metoda pro zkoumani
urovné kompetenci. Test je vSak nutné vzdy pfizpasobit dané
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kompetenci jak zadanim, tak také i volbou projektivni techniky ¢i
technik. NavrZzeny projektivni test chceme dale vyuzivat pro meteni
miry osvojeni kompetence k udeni pfi vyuzivani Personal Learning
Environment u zaka zakladnich skol.
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