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Abstract The article represents specific focus on TUKE students
professional background, with impact on early adulthood potential
exploitiation. We indicate particular results of bachelor and engineer
students, who mapped the creativity, capability of taking the
responisibilty, new ideas, innovations and asset of imagination,
physical balance, handling the stress, capability to negotiate and
committment to responsibility. We used the results of stated key
business components to prepare the subject Business skills for non-
economists. The results of both files have not been statistically
significant; as shown, developmental period takes potential of every
single young person into account, which we can develop into
exploring identity at the time of testing various possibilities of
young people implementation at work, accounding to the data
collected.

Kli¢ova slova Osobnostny potencial v podnikatel'skom vzdelavani,
vyvinové obdobie mladej dospelosti, prieskum klagovych
komponentov k podnikaniu, vysledky prieskumu a moznost ich
vyuZitia pre cielend a Specificku pripravu na trh prace

1. POSLANIE UNIVERZIT V PODNIKATEESKOM
VZDELAVANI

Ambiciou dne$nych univerzit je snaha rychlo reagovat’ a zamerat’ sa
na nové potreby v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy. Primarne
tato potreba vychadza z Grovne a stavu znalostnej ekonomiky
a spoloc¢nosti. Patri medzi ne rastica potreba vedeckého a
technického vzdeldvania, rozvoj profesijnych a podnikatel'skych
zruénosti a moznosti celozivotného vzdelavania.

Plnenie tejto Ulohy sa mdZe dosiahnut viacerymi opatreniami.
Jednym z nich je aj zmena kurikula, ktorého sucastou by mala byt
aj vychova k podnikavosti; stimulacia podnikatel'skych ambicii;
rozvijanie podnikatel'ského ducha; ale aj poznanie osobnostného
potencidlu a podnikatel'skych zruénosti potencialnych podnikatel'ov.
Tieto podstatné zmeny vyzaduji zmeny doterajsicho edukacného
procesu, v ktorom by sa véésia pozornost’ mala venovat’ aktivnym a
aktivizujacim formam. V nich aktivita, individualnost a
samostatnost’ predstavuji zakladné prvky nového edukagného
systému.

Medzi zakladné poslanie vysokoSkolského vzdelania patri aj
kvalitna osobnostna priprava, ktora kombinuje znalosti a zru¢nosti,
pestuje vytvaranie postojov potrebnych pre pozitivny osobnostny
rozvoj aprosperovanie, pre trh price a potreby spolo¢nosti
a jedinca.

2. OSOBNOSTNY POTENCIAL ) ]
V PODNIKATELSKOM VZDELAVANI

Zaujem 0 poznavanie a rozvoj osobnostného potencialu Studentov
vysokych $kdl patri medzi relativne nové témy zaujmu angazovania
sa v priprave Studentov na profesionalny Zivot. Zameranim takejte
pozornosti je podpora k podnikaniu. Napokon prebudit’ zaujem o
podnikanie je cielom viacerych opatreni na urovni eurdpskej
politiky.

Podnikanie v definicii Europskej komisie definuje ako schopnost’
premenit’ myslienky na skutky. Patri sem kreativita, inovécia,
prijimanie rizika, ale aj schopnost’ planovat a riadit’ projekty za
ucelom dosiahnut’ ciele. Uvedené charakteristiky su pre jedincov aj
kaZzdodennou vyzvou pre objavovanie kontextu prace preto, aby boli
schopni a pripraveni reflektovat’ vyzvy a boli na ne aj osobnostne
kvalitne vybaveni. Uvedené charakteristiky si zé&kladom pre
Specifickej$ie  zruCnosti, vedomosti a spdsobilosti, ktorymi
potrebuju disponovat’  podnikatelia (KOM 2005). Rovnako ich
moZzeme povazovat za subjektivne predpoklady UspeSného
podnikania, ¢o ndm otvara nové moznosti kreativizacie osobnosti
v podmienkach vysokoskolskej pripravy mladého ¢loveka na zivot v
podnikatel'skom prostredi.

Uvedené skuto¢nosti, potreba byt na tepe doby, vyustili na naSej
univerzite do rozhodnutia pripravit' a zaviest do vyucby predmet
Zdklady podnikatelskych zrucnosti pre neekonémov. Jeho priprave
anasledne zavedeniu predchadzala realizacia iniciadlneho projektu
v podmienkach TUKE. Dévodom bola snaha o inovéaciu a rozsirenie
zaberu pripravy aj na iné ako ekonomické odbory. Priprava
Studentov pre trh prace bola doteraz neSpecifickd — v ramci
predmetov neponukala jednotni metodiku vyucby, nebola
komplexna. V neekonomickych Studijnych programoch predmety
zamerané na osvojenie si podnikatel'skych a psychologickych

vedomosti, zruénosti a sposobilosti doteraz neboli zastlpené
v dostatoénej miere. Inicidllny zamer vychédzal z potreby
zosumarizovat’ aktudlne, zékladné psychologické, ekonomické

a pravne znalosti. Zaroven sa mal vytvorit’ priestor pre osvojenie si
zruénosti, nadobudnutie sposobilosti, ktoré by kvalifikovanejsie
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pripravili Studentov na dynamicky trh prace. Zamerom bolo, aby
priprava predmetu o. i. reSpektovala Groven, rozsah a hibku znalosti,
zru¢nosti, a osobnostnej vybavy Studentov tak, ako sme ich zistili z
dat dotaznika.

Vzhladom na Specifikd vyucby Studentov sme uskutoCnili
reprezentativny prieskum u Studentov bakalarskeho a inZinierskeho
Stadia na Technickej univerzite v KoSiciach. Cielom empirického
skiimania bolo ziskanie Sirokospektralnych Gdajov u Studentov
TUKE v oblasti zistovania stavu sucasného, ako aj perspektivneho
kariérneho zamerania s prioritnym zameranim na ich podnikatel’ské
aktivity.

Vel’kli pozornost sme venovali mapovaniu spdsobilosti, kompetencii
a subjektivne vnimanému rozvoju osobnosti. Zaujimali nds procesy
vlastnej reflexie, ako Studenti vnimaju seba, svoje schopnosti,
vedomosti, zruénosti pre oblast’ podnikania v sucasnosti, alebo v
budicnosti. Indpirovali sme aj vysledkom Studie, ktord uvadza 10
prioritnych komponentov pre vyucbu k podnikaniu.

Zévery vyskumnej celosvetovej Studie ,, Teaching Entrepreneurship
second grade school work and knowledge based on components for
entrepreneurship and Information Technology" (Tavakoli, 2013),
potvrdzuju, Ze podnikanie ma 10 komponentov, ktorych prioritou
su:

1. aktivna mysel’ a zmysel pre participdciu

2. kreativita

3. rozhodovanie, autorita a zodpovednost

4. prijatie zmeny a nezavislosti

5. najdenie prileZitosti a ziskanie Uspechu

6. modernizacia a nové napady, inovacie a prinos z predstavivosti
7. motivacia k vytvoreniu zaujmu na ziskanie informacii

8. dusevna rovnovaha, zvladanie stresu

9. zavézok k zodpovednosti

10. schopnosti vyjedndvat

Vzhl'adom na rozsah ziskanych dat, uvadzame zistené skuto¢nosti,
ktorymi sme mapovali niektoré z uvedenych komponentov uvedenej
Stadie, v ktorych ma prioritu: kreativita (2), schopnost’ prevziat
zodpovednost’ (3), nové napady, inovacie a prinos z predstavivosti
(6), dusevnt rovnovahu, zvladanie stresu (8), schopnost’ vyjednavat’
(10), zavazok zodpovednosti (9).

3. CHARAKTERISTIKA SUBORU

Prieskum sa uskutoénil na Siestich fakultach Technickej univerzity
v KoSiciach. Respondentmi prieskumu boli Studenti treticho ro¢nika
bakalarskeho Studia aprvého adruhého roénika inzinierskeho
Stidia. V tychto ro¢nikoch spominanych fakult je spolu 2823
Studentov. Reprezentativnu vzorku tvorilo 147 respondentov
v bakalarskom stupni Studia a 136 Studentov v magisterskom, alebo
inZinierskom stupni.

Respondenti v prezentovanej Casti dotaznika, ktord je zamerana na
zistovanie dat ddlezitych pre pripravu jednotlivych modulov vyucby
na Skale 1. vobec nevystihuje, 2. skdr nevystihuje, 3. skor vystihuje
ako nevystihuje, 4. Uplne vystihuje, 5. neviem posudit hodnotia
svoju pripravenost’ pre prax, subjektivne posudzuji schopnosti,
nadobtdanie zrucnosti, osobnostné, podnikatel'ské, komunikacné,
obd&ianske danosti, legislativne ukotvenie v podnikani.

Zber dat sme uskutocnili v oktobri — novembri 2013. Ziskané udaje
sme dalej spracovavali pomocou Statistického balika MS Excel
a neskor sme pouzili WinStat.

3.1 Ciel’ vyskumu

V slvislosti s ciefom vyskumu sme zmapovali preferencie
Studentov Kk podnikaniu, ¢i uz sGfasnému, alebo perspektivnemu;
vyhodnotili sme, ako ich doterajsie $tidium podl'a subjektivnej
vypovede pripravilo na podnikanie; zistovali sme ocakavania
ohl'adom stadia.

Vzhladom na vyuc¢bu viacerych spologensko-vednych disciplin
dotaznik obsahoval 279 znakov, vyhodnotenim ktorych sa mohol
pripravovat’ material pre ucebnicu. Zistenia sme vyuZili aj v
priprave pracovnych listov, ktoré sme pripravili ako moznost’ vyuzit
ich v experiencidlnom uceni. Texty mohli byt koncipované na
zaklade aktualnych potrieb Studentov a na posudeni autorov
jednotlivych kapitol, ¢o oni pokladaju za zaklad $pecifickej oblasti
v podnikani.

Ambiciou vyskumu bolo vyuzit' plasticitu a moznosti vyvinového
obdobia, kedy na konci obdobia (18-21 rokov) mlady ¢&lovek
nachddza svoju identitu. To znamena, Ze preZiva seba ako isté
kontinuum, ma pocit jedine¢nosti, ma postavené zakladné Zivotné
ciele a hodnoty. Pozn4 uz aspon s¢asti svoje moznosti a obmedzenia
ako aj skuto¢nost’, Ze je to on sdm, kto zodpoveda za svoje ¢iny. Na
prahu dospelosti je tento vysledok dosiahnuty hlavne na zéklade
vlastnych skisenosti a aspechov, ¢i neuspechov.

Na tomto bazadlnom poznani moézeme stavat moznosti dalSieho
osobnostného rastu a pripravy pre d’alsi profesiondlny Zivot. Pre
mladého ¢loveka $tadium na VS miestom pre osvojenie si mnoZstva
vSeobecnych a Specialnych poznatkov a znalosti. Erikson (1963)
hovori o dvoch vyvinovych Ulohach: o zakotveni v profesii
a o usporiadani medziludskych vztahov. V priprave predmetu
Zdklady podnikatel’skych zrucnosti pre neekonémov sme vyuZzili aj
prilezitosti a moZnosti vyvinového obdobia mladej dospelosti.

Medzi charakteristické rysy tohto obdobia Arnett (2004) radi:

= preskimavanie identity, doba skiSania r6znych moznosti hlavne
v laske a praci

= nestabilitu

= najviac zamerani na seba

= pocitu medzi, ani nie adolescencia, ani nie dospelost’

= moznosti, kedy sa napliaji tuzby a kedy je jedineéna prilezitost
zmenit’ svoj Zivot

Koncept mladej dospelosti v jeho ponimani obsahovo o. i. znamena,
ze stat’ sa dospelym dnes znamend sebestacnost, naucit’ sa byt
samostatnym a nezavislym (Arnett, 2004, s. 209). Tieto kvality sa
mozu prejavit’ a ,trénovat™ aj v priprave Studentov pre podnikanie.

3.2 Vysledky vyskumu
Uvédzame vysledky zékladnych komponentov pre podnikanie, ktoré
sme si osvojili z vySSie citovanej Studie.
Som kreativny, disponujem schopnost’ou vidiet’ veci inak
H1 Predpokladame, Ze medzi Studentmi v bakalarskom type Stddia

avinzinierskom S§tidiu budd rozdiely vo wvnimani seba ako
kreativnej osobnosti.

Vysledky testovania rozdielov medzi priemermi t — testom
nepriniesli  Statisticky vyznamné vysledky medzi Studentmi
v bakalarskom a inzinierskom type Studia. AM v bakalarskom type
StGdia je 3,45, SD = 1,09; v inZinierskom type Stidia AM je 3,40,
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SD = 1,19 (t = 0,370, p = 0,712), nemdZeme odmietnut’ nulova
hypotézu.

Aj ked vysledky medzi stibormi Studentov neboli Statisticky
vyznamné, skore Studentov ukazuje, ze miera tvorivosti, schopnost’
vidiet’ veci inak dava potencial, ktory mozno rozvinut aj tréningami
kreativity. Rovnako predpokladame, Ze ,,dostatoénym* tréningom
by sa mohli stat’ siiast'ou ich tvorivého premyslania, rozhodovania
a konania.

Som ochotny prevziat’ na seba zodpovednost’

H2 Predpokladame, Ze medzi Studentmi v bakalarskom type Stadia
a v inzinierskom Studiu budd rozdiely v ochote prevziat' na seba
zodpovednost’.

Vysledky testovania rozdielov medzi priemermi t - testom
nepriniesli  Statisticky vyznamné vysledky medzi Studentmi
v bakalarskom a inZinierskom type Stidia. AM v bakalarskom type
Stadia je 3,25, SD = 1,21; v inZinierskom type Stidia AM je 3,42,
SD = 1,38 (t = -1, 061, p = 0,290), nemdzeme odmietnut’ nulova
hypotézu.

Ani vtejto polozke sa nam nepotvrdila S$tatistickd vyznamnost’
medzi stbormi Studentov.

Zistena miera zodpovednosti sved¢i otom, Ze tento komponent
Studenti povaZzuju za dolezity.pre UspeSné podnikanie. Napokon, bez
zodpovednosti ¢i uz v osobnom Zivote, alebo v podnikani, je tazké
vybudovat’ doveru.

DokdZem ndjst’ prilezitosti Kk ziskaniu Uspechu

H3 Predpokladame, Ze medzi Studentmi v bakalarskom type Studia
av inzinierskom Stadiu budd rozdiely v nachadzani prileZitosti
k ziskaniu Gspechu

Vysledky testovania rozdielov medzi priemermi t — testom
nepriniesli  Statisticky vyznamné vysledky medzi Studentmi
v bakalarskom a inZinierskom type Studia. AM v bakalarskom type
Stadia je 3,43, SD = 1,15; v inZinierskom type Stidia AM je 3,66,
SD = 1,29 (t = -1,589, p = 0,113), nemdzeme odmietnut’ nulova
hypotézu.

Aj ked vysledky medzi stbormi Studentov neboli Statisticky
vyznamné, skore Studentov ukazuje, Ze v inZinierskom stupni Stadia
badame isty narast tejto sposobilosti, o mdze byt aj vysledkom
osobnostného zrenia, plnenim uloh ranej dospelosti. Je otazne, aké
boli cesty k nadobudnutiu tejto sposobilosti; predpokladame, ze
otvorenie tejto témy, diskusia, cvi¢enia prispeli k jej mohutneniu.

Viem rozhodovat’, mam jasno v kompetenciadch zamestnancov

H4 Predpokladadme, Ze medzi Studentmi v bakalarskom type 3tldia
avinZinierskom  Stadiu budu rozdiely v rozhodovani
a v kompetenciach zamestnancov.

Vysledky testovania rozdielov medzi priemermi t - testom
nepriniesli  Statisticky vyznamné vysledky medzi Studentmi
v bakalarskom a inzinierskom type Stidia. AM v bakalarskom type
Stadia je 3,48, SD = 1,22; v inZinierskom type Stidia AM je 3,56,
SD = 1,28 (t = -0,568, p = 0,571), nemdzeme odmietnut’ nulova
hypotézu.

Vediet' sa rozhodovat’ patri medzi zakladné piliere podnikania.
V stvislosti s dosiahnutym vysledkom musime podotknut, Ze v

87% Studentov bakalarov a 88,30% Studentov inZinierskeho Stidia
nemali skusenost’ s podnikanim, iSlo iba o hypotetické vyjadrenie.
Prave cviCeniami, aktivitami, v ktorych sa Studenti maju
rozhodovat, moézu zazitkovou formou ziskat zarodky novej
sposobilosti, ktora v mnohych pripadoch rozhoduje o Uspechu
v podnikani a 0 vedomi osobnej u¢innosti self-efficacy. Bandura
(1996) hovori o sebaaginnosti ako o klucovej zlozke Ja. Jej
obsahom je sebavnimanie spdsobu, ako jedinec funguje v danej
situdcii. PriGom je dolezité aj vnimanie ocakavania G¢innosti
spravania. Vedomie G¢innosti ma v ranej dospelosti zvIaStny
vyznam — rastie vyznam zodpovednosti za svoj Zzivot, ktory sa
formuje v procesoch rozhodovania, v procese prijimania roznych
roli v kontexte istych spolocenskych Standardov.

Som silna osobnost’, som autorita

H5 Predpokladdme, Ze medzi Studentmi v bakalarskom
avinzinierskom type Stidia bude v sebahodnoteni Som silna
osobnost, som autorita rozdiel.

Vysledky testovania rozdielov medzi priemermi t- testom nepriniesli
Statisticky vyznamné rozdiely medzi Studentmi v bakalarskom
a magisterskom/inzinierskom type Stidia — AM v bakalarskom type
Stdia je 3,05, SD = 0,89; v magisterskom/inzinierskom type Studia
AM bol 2,99, SD = 0,90 (t = 0,476, p = 0,635), nemdzeme
odmietnut’ nulovu hypotézu.

Pojem silna osobnost’ bol operacionalizovany konceptom pozitivnej
psycholégie, tedriou sebaurcenia (Deci, Ryan, in Sleza¢kova, 2013).
Klonime sa knazoru, Ze silné stranky osobnosti by mali byt
zamerne kultivované (Peterson, Seligman, 2004). DélezZité je, ak sa
nachadza a vyuZiva priestor pre ich poznavanie a posiliiovanie.

Disponujem novymi napadmi, mam profit z inovacii, mam prinos
zZ predstavivosti

H6 Predpokladame, Ze medzi Studentmi v bakalarskom type Stddia
a v inzinierskom $tadiu budu rozdiely v tom, ako disponuji novymi
napadmi; v profite z inovacii a v prinose z predstavivosti.

Vysledky testovania rozdielov medzi priemermi t — testom
nepriniesli  Statisticky vyznamné vysledky medzi Studentmi
v bakaldrskom a inZinierskom type Studia. AM v bakalarskom type
Stadia je 3,30, SD = 1,05; v inZinierskom type Stadia AM je 3,50,
SD = 1,43 (t = -1,318, p = 0,189), nemdzeme odmietnut’ nulovi
hypotézu.

Uvedené skdre rovnako dava potencidl pre tréningy imaginécie pre
obidva typy suborov.

DokdZem sa manaZovat’ na ceste k dosiahnutiu tispechu

H7 Predpokladame, Ze medzi Studentmi v bakalarskom type Stdia
avinZinierskom studiu budd rozdiely v sebamanaZovani k
dosiahnutiu uspechu.

Vysledky testovania rozdielov medzi priemermi t — testom
nepriniesli  Statisticky vyznamné vysledky medzi Studentmi
v bakalarskom a inzinierskom type Studia. AM v bakalarskom type
Stadia je 3,43 SD = 1,15; v inZinierskom type Stadia AM je 3,66 SD
=129 (t = -1,589, p = 0,113), nemdézeme odmietnut’ nulova
hypotézu.

Miera toho, ako sa Studenti v oboch stboroch hodnatili, vypoveda o
dobrej miere potencialu sebariadenia, ktory je kracovou
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kompetenciou pre vedenie zmysluplného a hodnotného Zivota, pre
vytyCovanie cielov a motivéacie (Knoblauch, 2013).

Som duSevne vyrovnany, zvladam stres

H8 Predpokladame, Ze medzi Studentmi v bakalarskom type Stddia
a v inZinierskom Stadiu budd rozdiely v dusevnej vyrovnanosti a vo
zvladani stresu.

Vysledky testovania rozdielov medzi priemermi t — testom
nepriniesli  Statisticky vyznamné vysledky medzi Studentmi
v bakalarskom a inZinierskom type Stidia. AM v bakalarskom type
Stadia je 2,91, SD = 1,01; v inZinierskom type StGdia AM je 2,83,
SD = 0,84 (t = 0,656, p = 0,512), nemdZeme odmietnut’ nulovu
hypotézu.

Podla odhadov Eurdpskej agentury pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci je stresom postihnutych 40 miliénov T'udi
v Eurépskej Unii. Je to dan za to, ze vo vykonovo orientovanej
spoloc¢nosti musi byt” vietko lepSie, vyssie a vacsie? — pyta sa autor
J. Knoblauch, mimochodom nositel' ceny za ,Spickové vykony
V konkuren¢nom boji*, v roku 2002.

Zdoraziiujeme, ze ranej dospelosti je zakladnou vyvojovou Glohou
dosiahnutie vlastnej identity. Uspes$né dovienie identity ako
sebaregulacného mechanizmu znamend vytvorenie dostatocne
Sirokej variety spravania, ktoré bude schopné zabezpedovat’
kontinuitu  aktivit aj v neodakavanych,  naro¢nych,
nepredvidatelnych, ¢i tazkych zivotnych situaciach, kde radime aj
stres. (Macek, 2003).

Viem vyjedndavat’

H9 Predpokladame, Ze medzi Studentmi v bakalarskom type Studia
a v inzinierskom Stadiu budl rozdiely v sposobilosti vyjednavat'.

Vysledky testovania rozdielov medzi priemermi t — testom
nepriniesli  Statisticky vyznamné vysledky medzi Studentmi
v bakalarskom a inZinierskom type Studia. AM v bakalarskom type
Stadia je 3,15, SD = 1,20; v inZinierskom type Stadia AM je 3,25 SD
=137 (t = - 0,662, p = 0,508), nembézeme odmietnut’ nulova
hypotézu.

Statistické vysledky porovnania dvoch skupin 3tudentov — na
bakalarskom a inZinierskom stupni su nevyznamné, vo vsetkych
sledovanych ukazovateloch, predpoklad sa nam nepotvrdil,
nemozeme odmietnut’ nulova hypotézu.

V suvislosti s uvedenymi adajmi zdoéraziujeme, Ze sme uviedli
subjektivnu mieru vypovedi Studentov v oboch stboroch.

4. ZHRNUTIE

Uvedené zistenia sl len d&iastkové, uviedli sme ich v kontexte
moznosti zavedenia nového predmetu Zaklady podnikatelskych
zrucnosti pre neekonémov a zaroven sme chceli zdoraznit’ vyvinovy
potencial obdobia ranej mladosti.

Nacrtli sme moznosti prace S potencialom mladych ludi, ktory je
moderovany ziskanim benefitov zo sebasktsenostného ucenia.
V spominanych ukazovatel'och komponentov pre podnikanie sme
v polozkdch kreativity, ochoty vziat na seba zodpovednost, v
nachadzani prilezitosti pre najdenie Uspechu, v hodnoteni seba ako
silnej osobnosti, Vviom, ¢ mdm nové ndpady a profit
zZ predstavivosti, v sebamanazovani na ceste k dosiahnutiu Uspechu,
vo zvladani stresu, vo vyjednavani nenasli Statisticky vyznamné

rozdiely medzi sibormi Studentov, bakalarov a Studentov

inzinierskeho stadia.

Miera zistenych charakteristik vSak dava dobry potencial pre rozvoj
uvedenych sposobilosti a zruénosti, ktoré sa mozu rozvijat aj
v predmete Zaklady podnikatelskych zrucnosti pre neekonémov.
Ocakavame, ze pre Cast §tudentov sa zavednim nového predmetu
ponukne d’alSia pfilezitost pre zlepSenie pripravy na zivot a hlavne
pre uplatnenie sa na trhu prace po skonéeni §tadia.

5. ZAVER

Za 1Ucelom inovacie vyucby sme zmapovali postoje Studentov
k podnikaniu, ¢ uZ sagasnému, alebo perspektivnemu. Sledovali
sme zhodnotenie toho, ako ich doterajsie Stidium podla subjektivnej
vypovede pripravilo na podnikanie, aké st ich o¢akavania ohl'adom
dalsieho studia.

V priprave koncepcie sme sa zamerali hlavne na saturdciu potreby
pripravovat’ $tudentov na dynamické podmienky trhu préce.
Ambiciou je poskytovat také vzdelavanie, ktoré by im poskytlo
zakladnt  orientdlu v podnikatel'skom prostredi.  Prilezitost’
vyvinového obdobia déava priestor pre uvazovanie o smere buducej
zamestnanosti. Podchytili sme rozhodovanie sa o tom, ¢i mlady
¢lovek chce byt zamestnancom, alebo chce podnikat. Rovnako je
vytvoreny prostor na prezentaciu, diskurz néazorov mladych
dospelych, na ich vz4jemné spoznavanie sa a poznavanie toho, ¢o je
pre nich dulezité.

V ranej mladosti si mlady ¢lovek ,,piSe svoj pribeh®, ktory moze byt
ovplyvneny aj skusenostami, ktoré ziskava sebaskdsenostnym
uéenim. To mu umoziuje hlbSie sebapoznanie, ktorym sa modze
posunut’ vo svojom osobnom procese rastu, o povazujeme za
rovnako dobry potencial predmetu. Aj ztohto dévodu sme sa
rozhodli rozsirit ainovovat doterajSie moznosti vyucby, ktoré
zastreSuje Katedra spolo¢enskych vied.

Klonime sa knazoru, Ze zavedenie nového predmetu Zaklady
podnikatelskych zrucnosti pre nenekondmov ma dobry potencial pre
budovanie linie d’alicho profesijného Zivota, Zivotného uplatnenia a
budovanie Zivotnej spokojnosti aj v osobnom Zivote.

Uspesna podnikatel'ska &innost je Gasto synergickym efektom
subjektivnych a objektivnych predpokladov. Vzhl'adom na povahu
nadsho vyskumu sme venovali pozornost  subjektivnym
predpokladom podnikania, ktoré pokladdme za dulezity, ak nie
rozhodujuci faktor, na ktorom casto stoji rozhodnutie stat’ sa
podnikatel'om.
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