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Abstrakt  
 
Príspevok je zameraný na analýzu postojov a motívov k voľbe 
učiteľského štúdia u študentov a študentiek prvých ročníkov 
bakalárskeho štúdia rôznych učiteľských študijných programov (N = 
160). Z analýz výsledkov dvojdimenzionálneho sémantického 
diferenciálu a dotazníka motivácie k štúdiu učiteľstva vyplýva, že 
respondenti a respondentky majú k učiteľskej profesii kladné až 
neutrálne postoje, takmer 75 % plánuje učiteľskú kariéru.Štatisticky 
významné rozdiely sme zaznamenali v postojoch aj v motívoch 
medzi budúcimi učiteľmi a učiteľkami pre primárne a sekundárne 
vzdelávanie. Študentky učiteľstva pre primárne vzdelávanie vnímajú 
učiteľskú profesiu pozitívnejšie a najviac ich k štúdiu učiteľstva 
motivujú predchádzajúce skúsenosti. Výsledky učiteľov a učiteliek 
pre sekundárne vzdelávanie nie sú také konzistentné. 
 
Kľúčové slová motivácia, postoj, štúdium učiteľstva, budúci učiteľ 
 
 

1. ÚVOD 
 

V súvislosti s nárokmi súčasnej školy na osobnosť a kompetencie  
učiteľov a učiteliek rezonuje obava, či sa o štúdium učiteľstva 
uchádzajú jednotlivci s predpokladmi a motiváciou úspešne ukončiť 
štúdium a vstúpiť do školskej praxe. Trend záujmu o štúdium 
učiteľstva pre primárne aj sekundárne vzdelávanie má na Slovensku 
klesajúcu tendenciu (graf 1), ktorú možno pripisovať všeobecnému 
demografickému vývoju. Je však možné, že k tomuto poklesu 
prispieva aj obraz učiteľstva ako neatraktívnej, finančne 
podhodnotenej profesie (OECD, 2014). 

 
Graf 1: Počet prihlásených na študijné odbory učiteľstva (Ústav 

informácií a prognóz školstva, 2014a) 

Z celkového počtu absolventov a absolventiek učiteľských 
študijných programov do školskej praxe nastupuje len časť 
a niektorí ešte v ranej fáze kariéry učiteľskú profesiu opúšťajú, čo 
dokumentuje v medzinárodnom meradle správa OECD (2014) a na 
Slovensku štatistika Ústavu informácií a prognóz školstva (2014b). 
Tabuľka 1 ilustruje vekové rozloženie učiteľskej populácie na 
Slovensku, veková kategória do 30 rokov tvorí len 7,2 %.   
 

Tab.  1: Vekové zloženie učiteľov a učiteliek podľa stupňa školy 
vyjadrené v percentách (upravené podľa Ústav informácií a prognóz 

školstva, 2014b) 

DRUH 
ŠKOLY 

Celkový 
počet 

učiteľov 

do 
25 25-29 30-39 40-49 50-59 60-69 

% % % % % % 

ZÁKLADNÉ 
ŠKOLY 34 212 0,2 7,9 27,8 29,8 24,5 9,8 

z toho 

na 1. 
stupni 14 954 0,2 6,6 27,2 36,1 21,9 7,9 

na 2. 
stupni 19 258 0,2 8,9 28,4 24,9 26,4 11,2 

GYMNÁZIÁ 6 959 0,3 6,8 28,5 26,6 27,2 10,7 

SOŠ 13 779 0,1 5,7 21,3 23,9 36,0 12,9 

SPOLU 54 950 0,2 7 26,35 27,88 27,88 10,68 

 
 

2. MOTIVÁCIA K ŠTÚDIU UČITEĽSTVA AKO 
VÝSKUMNÝ PROBLÉM 
 

V súvislosti s potrebou skvalitniť výber a prípravu budúcich 
učiteľov a učiteliek sa výskunné tímy v rôznych krajinách zaoberajú 
problematikou motivácie uchádzačov o štúdium učiteľstva k voľbe 
tohto typu štúdia. Obvyklými výskumnými metódami sú rozhovory 
a dotazníkové metódy. Viaceré výskumy motivácie k voľbe 
učiteľského štúdia (Chong & Low, 2008; Bastick, 2000; Yong, 
1995; Watt et al., 2012) dospeli k trom základným kategóriám 
motívov: vonkajšia motivácia  (sem autori a autorky zaradili 
motívy ako pracovná istota, dostupnosť štúdia alebo pracovných 
miest, prázdniny a pod.), vnútorná motivácia (záujem o učiteľskú 
profesiu alebo vyučovanie konkrétneho predmetu, dlhodobé 
plánovanie profesijnej dráhy) a altruistická motivácia (prínos 
učiteľskej profesie pre spoločnosť, snaha zmeniť vzdelávací systém, 
ovplyvňovanie a pomáhanie deťom a mladým ľuďom). Často 
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citovaný a celosvetovo používaný model motivácie k učiteľskému 
štúdiu vytvorili australskí výskumníci P. W. Richardson a M. G. 
Watt (2005, Watt et al., 2012). Vychádzali zo štyroch skupín 
motívov: charakter učiteľského povolania (status, náročnosť a pod.), 
vnímané predpoklady pre učiteľstvo, vnútorné motívy (ktoré 
rozdelili na motívy osobného a sociálneho charakteru) a motívy 
náhradnej voľby. Vo všeobecnosti prevládajú vnútorné a altruistické 
(sociálne) motívy k štúdiu učiteľstva (Heinz, 2013). Hoci medzi 
kultúrami sa preferencia motívov môže líšiť. Podľa B. Ch. Yong 
(1995) u študentov a študentiek učiteľstva v Brunei dominujú 
vonkajšie motívy, na druhom mieste uvádza vnútorné motívy. 
Altruistické motívy nedosiahli také skóre ako v štúdii T. Basticka 
(2000), ktorý porovnával dôvody nástupu na učiteľské štúdium 
v Kanade a USA. Tu dominovali práve také motívy ako chuť 
ovplyvňovať deti, zmeniť spoločnosť, zdieľať svoje vedomosti 
a zručnosti.  M. Heinz (2013) zisťovala, aké sú motívy budúcich 
učiteľov a učiteliek sekundárneho vzdelávania v Írsku  (N = 781), 
ako východisko použila FIT-choice model. Podľa jej záverov 
u írskych študentov a študentiek učiteľstva prevládajú altruistické 
motívy a vysoké očakávania od štúdia. 
 
Budúci učitelia a učiteľky však často svoju voľbu štúdia popisujú aj 
ako zhodu okolností či náhradnú voľbu (Johnston, 1997; Yong, 
1995). Navyše, kým primárna motivácia k voľbe štúdia môže byť 
u niektorých uchádzačov a uchádzačiek pozitívna, postupný tranzit 
do praxe prináša pokles motivácie a stratu záujmu o učiteľskú 
profesiu. (Johnston, 1997; Chong & Low, 2008). Z uvedeného 
stručného vhľadu do medzinárodných štúdií zameraných na 
zisťovanie motivácie k učiteľskému štúdiu je zrejmé, že tento 
výskumný problém je aktuálny naprieč kultúrami. Demografický 
a kultúrny kontext môže ovplyvňovať motívy k voľbe učiteľského 
štúdia, pretože každá krajina má odlišný školský systém, model 
učiteľskej prípravy, postavenie učiteľa v spoločnosti a pod. Motívy 
k voľbe štúdia reflektujú aktuálnu situáciu v školstve aj v danej 
krajine. H. M. G. Watt et al. (2012) porovnávali motívy k voľbe 
učiteľského štúdia podľa modelu FIT-choice aj u 
medzinárodnej vzorky študentov a študentiek z Austrálie, Nórska, 
Nemecka a USA (N = 2.290), zistili, že sa respondenti 
a respondentky interkultúrne výrazne nelíšia v motívoch k voľbe 
štúdia, v percepcii učiteľstva sú však odlišnosti výraznejšie.  
V slovenských podmienkach skúmala motiváciu študentov 
a študentiek učiteľstva napr. N. Kocová (2015) u študentov 
a študentiek Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. Podľa jej 
záverov z dotazníkového výskumu (N = 97) sa takmer polovica 
respondentov a respondentiek chystá v budúcnosti učiť 
a najsilnejším motívom k učiteľskej profesii je pozitívny vzťah 
k deťom. Podobne zameraný výskum sme realizovali u študentov 
a študentiek Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského 
v Bratislave. 
 

3. METODIKA 
 

Cieľom nášho výskumu bolo zistiť odpovede na štyri výskumné 
otázky:  
 
a) Prejavujú študenti a študentky učiteľstva v počiatočnej fáze 

štúdia záujem o učiteľskú profesiu? 
b) Ktoré motívy k štúdiu učiteľstva prevládajú u študentov 

a študentiek v počiatočnom štádiu učiteľského štúdia? 
c) Aký je vzťah medzi motívmi a postojmi k učiteľskej profesii 

u budúcich učiteľov a učiteliek? 
d) Sú významné rozdiely medzi študentmi a študentkami učiteľstva 

pre primárne vzdelávanie a pre sekundárne vzdelávanie v oblasti 
motivácie k štúdiu a postojov k učiteľskému povolaniu? 
 

Výskumný súbor tvorila dostupná vzorka študentov a študentiek 
bakalárskeho stupňa štúdia učiteľských študijných programov 

Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave (N = 
160, z toho muži n = 17), čo predstavuje 48 % z celkového počtu 
študentov a študentiek prvých ročníkov bakalárskeho stupňa štúdia 
týchto programov v aktuálnom akademickom roku. Priemerný vek 
respondentov a respondentiek bol 20,04 roka. Respondenti 
a respondentky boli v čase zberu dát dennými študentmi učiteľstva 
maximálne jeden akademický rok, väčšina práve nastúpila do 
prvého ročníka. Väčšina respondentov a respondentiek (n = 94, 59 
%) absolvovala gymnázium, absolventiek pedagogických 
a sociálnych akadémií bolo 36 (23 %), ostatní ukončili rôzne typy 
stredných odborných škôl. Údaje o rozložení výskumného súboru 
z hľadiska pohlavia a študijného zamerania sumarizujeme 
v tabuľke 2. 
 

Tab. 2: Rozloženie výskumného súboru 
 muži ženy spolu 

učiteľstvo pre primárne 
vzdelávanie 0 60 60 (38 %) 

učiteľstvo akademických  
a umelecko-výchovných 
predmetov 

17 83 100 (42 %) 

spolu 17 143 160 (100 %) 

 
V rámci širšie koncipovanej výskumnej batérie boli administrované 
dva kvantitatívne nástroje zamerané na zisťovanie postojov 
a motívov k voľbe učiteľského štúdia: 
Sémantický diferenciál (C. Osgood, verzia upravená pre meranie 
postojov študentov učiteľstva, Chráska, 2002) – respondenti a 
respondentky posudzovali na 7-stupňovej škále bipolárnych adjektív 
sedem pojmov vzťahujúcich sa ku škole a učiteľskej profesii v 
dimenzii hodnotenie a energia. Pre účely tejto štúdie spracúvame 
štyri pojmy: JA, JA ako učiteľ/ka, učiteľské povolanie a žiaci v 
škole. Prevzali sme sadu adjektív, pre ktorú autor úpravy testoval 
konštruktovú validitu (metódou faktorovej analýzy s rotáciou 
Varimax) a určil dvojice adjektív pre dvojdimenzionálnu škálu. 
Celková reliabilita nástroja meraná Cronbachovým α je 0,83, údaje 
o reliabilite jednotlivých škál v našej vzorke uvádzame v tabuľke 3. 
 
Tab. 3: Cronbachovo α pre jednotlivé pojmy a dimenzie (N = 160) 
 Cronbachovo  α 

pre dimenziu 
hodnotenia 

Cronbachovo  α 
pre dimenziu 

energie 
JA 0,73 0,68 
JA ako učiteľ/ka 0,78 0,72 
Žiaci v škole 0,83 0,84 
Učiteľské povolanie 0,82 0,76 

 
Dotazník motivácie k štúdiu učiteľstva (Jursová Zacharová & 
Sokolová, 2015) – dotazník bol vytvorený ako autorský nástroj v 
rámci projektu VEGA Sociálno-psychologické kompetencie 
v pregraduálnej príprave a ranej pedagogickej kariére učiteľov.  
Pozostáva zo štyroch informačných otázok a 21 výrokov týkajúcich 
sa motívov k voľbe učiteľského štúdia, ktoré respondenti a 
respondentky hodnotili na 4-stupňovej škále súhlasu. Východiskom 
pre konštrukciu nástroja bola kvalitatívna analýza interview 
životného príbehu budúcich, začínajúcich a skúsených učiteľov a 
učiteliek (N = 61), z ktorej vyplynuli základné kategórie motívov k 
voľbe učiteľského štúdia (Sokolová, Lemešová, Jursová Zacharová, 
Souček Vaňová & Fischer, v recenznom konaní). Dotazník bol 
konštruovaný na základe analýzy teoretických zdrojov a vlastných 
empirických zistení v kvalitatívnom výskume, čo je základný 
predpoklad jeho validity. Ako ďalšia metóda validizácie bola 
použitá exploračná faktorová analýza (pozri ďalej). Reliabilitu 
nástroja sme zisťovali metódou merania vnútornej konzistencie 
vyjadrenej koeficientom Cronbachovho α (α = 0,721), čo možno 
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považovať za uspokojivú mieru reliability. Výsledky boli 
spracované v štatistickom programe IBM SPSS 20.0 for Windows. 
 

4. VÝSLEDKY 
 

Pre väčšinu respondentov a respondentiek v našom výskumnom 
súbore bola voľba učiteľského štúdia tou prvou voľbou (55 %), 
takmer 40 % študentov a študentiek nastúpilo na učiteľské štúdium 
preto, že neboli prijatí na iný odbor štúdia, učiteľstvo teda bolo 
náhradnou voľbou. Takmer tri štvrtiny opýtaných sa plánujú po 
skončení štúdia zamestnať ako učitelia/učiteľky (odpovede „určite 
áno“ a „skôr áno“ boli zlúčené do jednej kategórie).  
 

Tab. 4: Záujem o štúdium učiteľstva a učiteľskú profesiu 
 n (%) 
Štúdium učiteľstva bola prvá voľba. 89 (55 %) 
Štúdium učiteľstva bola náhradná voľba. 63 (39 %) 
Štúdium učiteľstva bola núdzová voľba. 9 (6 %) 
Po ukončení štúdia sa plánujem zamestnať ako 
učiteľ/učiteľka. 118 (73 %) 

Po ukončení štúdia sa neplánujem zamestnať ako 
učiteľ/učiteľka. 7 (5 %) 

Ešte nie som rozhodnutý/á, či sa po skončení 
štúdia zamestnám ako učiteľ/učiteľka. 36 (22 %) 

 
Postoje respondentov a respondentiek k učiteľskej profesii 
potvrdzujú ich odpovede v informačných otázkach. Umiestnenie 
referenčných pojmov v dvojdimenzionálnom sémantickom priestore 
(graf 2) naznačuje, že hodnotia pojmy učiteľské povolanie aj ja ako 
učiteľka pozitívne, v dimenzii energie však pojem učiteľské 
povolanie dosahuje vyššie skóre, pripisujú mu teda kladné 
hodnotenie ale vysokú náročnosť. Pojem žiaci v škole sa na úrovni 
hodnotenia aj energie nachádza v pásme stredných hodnôt, postoj 
k tomuto pojmu je ešte u začínajúcich študentov a študentiek 
učiteľstva nevyhranený. Pojmy ja a ja ako učiteľka sú 
v sémantickom priestore veľmi blízko seba, túto blízkosť možno 
interpretovať aj ako náznak identifikácie s učiteľskou profesiou. 
V prospech identifikácie s učiteľstvom hovoria aj údaje o tom, že 
pre viac ako polovicu opýtaných je učiteľstvo prvou voľbou 
a takmer tri štvrtiny plánujú pracovať ako učitelia/učiteľky. 
 

Graf 2: Rozloženie pojmov v  sémantickom priestore 

 
Pozn.: Pre lepšiu prehľadnosť je zobrazený výrez grafu sémantického 
priestoru, pojmy boli v oboch dimenziách hodnotené na škále od 1 (pozitívne 
hodnotenie, nízka náročnosť) do 7 (negatívne hodnotenie, vysoká 
náročnosť). 

Posudzovanie referenčných pojmov sme porovnali v skupine 
študentov a študentiek učiteľstva pre primárne a sekundárne 
vzdelávanie (graf 3).  V dimenzii energie sme nezaznamenali medzi 
oboma skupinami významné rozdiely, obe skupiny vnímajú 
u sledovaných pojmov podobnú mieru náročnosti. V dimenzii 
hodnotenia však budúce učiteľky pre predprimárne a primárne 
vzdelávanie hodnotia signifikantne pozitívnejšie pojmy ja (M1 = 
2,29, SD1 = 0,833, M2 = 2,63, SD2 = 0,799, t = -2,595, p = 0, 010), 
ja ako učiteľka (M1 = 2,123, SD1 = 0,737, M2 = 2,845, SD2 = 
1,010, t = -3,384, p = 0,001) aj pojem učiteľské povolanie (M1 = 
2,113, SD1 = 0,791, M2 = 2,766, SD2 = 0,925, t = -4,531, p = 
0,000). 
 

Tab. 5 Rozdiel v postojoch k referenčným pojmom u študentov 
učiteľstva pre (pred)primárne a sekundárne vzdelávanie 

  

Levene's Test 
for Equality 
of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Diff. 

Std. Error 
Diff. 

JA (E) 
 
JA (H) 
 

,041 ,840 -1,678 158 ,095 -,298 ,177 

1,062 ,304 -2,595 158 ,010 -,344 ,134 

Ja ako 
učiteľ/ka (E) 
Ja ako 
učiteľ/ka (H) 

,394 ,531 -1,099 158 ,274 -,195 ,177 

1,484 ,225 -3,384 158 ,001 -,507 ,149 

Učiteľské 
povolanie (E) 
Učiteľské 
povolanie (H) 

,039 ,843 -,707 158 ,481 -,109 ,154 

2,151 ,144 -4,531 158 ,000 -,652 ,144 

Žiaci v škole 
(E) 
Žiaci v škole 
(H) 

,588 ,444 ,700 158 ,485 ,134 ,192 
 

,014 
 

,905 
 

-1,513 
 

158 
 

,132 
 

-,268 
 

,177 

 
Graf  3: Rozloženie pojmov v dvojdimenzionálnom sémantickom 
priestore podľa typu štúdia: učiteľstvo pre primárne vzdelávanie 

(PRIM) a učiteľstvo akademických a umelecko-výchovných 
predmetov (SEK) 

 
Pozn.: Pre lepšiu prehľadnosť je zobrazený výrez grafu sémantického 
priestoru, pojmy boli v oboch dimenziách hodnotené na škále od 1 (pozitívne 
hodnotenie, nízka náročnosť) do 7 (negatívne hodnotenie, vysoká 
náročnosť). 
 
Výsledky škálovej časti dotazníka sme analyzovali metódou 
exploračnej faktorovej analýzy.  Faktorová analýza umožňuje 
odhaliť v odpovediach respondentov a respondentiek nezávislé, 
samostatne interpretovateľné dimenzie. Aplikovateľnosť faktorovej 

JA 

ja ako 
učiteľ/ka 

žiaci v škole 

učiteľské 
povolanie 

2 

3 

4 

5 

6 

2 3 4 5 6 

di
m

en
zi

a 
en

er
gi

e 

dimenzia hodnotenia 

JA (PRIM) 

ja ako učiteľka 
(PRIM) 

žiaci v škole 
(PRIM) 

učiteľské 
povolanie 
(PRIM) 

JA (SEK) 
ja ako 

učiteľ/ka 
(SEK) 

žiaci v škole 
(SEK) 

učiteľské 
povolanie 

(SEK) 

2 

3 

4 

5 

6 

2 3 4 5 

di
m

en
zi

a 
en

er
gi

e 

dimenzia hodnotenia 

54



GRANT Journal 
ISSN 1805-062X, 1805-0638 (online), ETTN 072-11-00002-09-4 

EUROPEAN GRANT PROJECTS | RESULTS | RESEARCH & DEVELOPMENT | SCIENCE  

 

 

analýzy bola overená Bartlettovým testom sféricity s výsledkom 
714,528 a významnosťou 0,000 (Kaiser-Meyer-Olkinova miera 
adekvátnosti vzorky je 0,716). Exploračná faktorová analýza s 
rotáciou Varimax s Kaiserovou normalizáciou poskytla relevantné 
rozloženie položiek do štyroch komponentov s minimálnou 
faktorovou záťažou nad 0,4. Vnútorné korelácie medzi faktormi sú 
nižšie ako 0,3 (s výnimkou korelácie 0,404 medzi faktormi 1 a 3), 
čo svedčí o tom, že respondenti a respondetky diferencujú medzi 
jednotlivými dimenziami. 
 
Vo finálnej verzii boli položky zaradené do štyroch dimenzií: 
1: Všeobecný postoj k štúdiu učiteľstva -  komponent zahŕňa 
položky, ktoré vyjadrujú nerozhodnosť, náhodu či vnímanú 
náročnosť štúdia. 
2: Sociálne motívy a presvedčenia a o učiteľstve – tento komponent 
zodpovedá kategórii altruistických motívov u zahraničných autorov, 
zahŕňa presvedčenia o význame učiteľstva pre spoločnosť, možnosť 
pozitívne ovplyvňovať druhých. 
3: Praktické skúsenosti – komponent zahŕňa vnútorné motívy 
spojené so skúsenosťami a vnímanými predpokladmi k vykonávaniu 
učiteľskej profesie. 
4: Osobné motívy a presvedčenia o učiteľstve – komponent 
vyjadruje pro-učiteľskú identifikáciu, vnímané kompetencie, 
hodnoty a vzory súvisiace s učiteľstvom, s ktorými sa respondent/ka 
stotožňuje. 
 

Tab. 6: Faktorová analýza položiek s rotáciou varimax (N =160) 

  

Komponent 

1 2 3 4 

Bola to náhoda.* ,805    
Nevedel/a som si vybrať nič iné.* ,765    
Myslím si, že učiteľstvo je užitočná 
profesia. 

,496    

Od malička som chcel/a byť 
učiteľom/učiteľkou. 

,467    

Zaujalo ma viac samotné štúdium 
(predmet) ako práca učiteľa/učiteľky.* 

,441    

Štúdium učiteľstva je menej náročné 
ako štúdium iných odborov.* 

,403    

Mám chuť zmeniť školský systém.  ,666   
Baví ma odovzdávať vedomosti a 
poznatky iným. 

 ,628   

Láka ma ovplyvňovať životy detí, 
rozvíjať ich, inšpirovať. 

 ,572   

Myslím si, že učiteľstvo je istota, 
učitelia budú vždy potrební. 

 ,550   

Myslím si, že mám predpoklady byť 
dobrým učiteľom/učiteľkou. 

 ,472   

Láka ma viac voľna a prázdnin 
v učtieľskej profesii.* 

 ,413   

Mám skúsenosti s prácou s deťmi.     0,728   
Mám kladný vzťah k deťom.     0,668   
Nebol/a som spokojná s 
predchádzajúcou profesiou.* 

    0,499   

Neuspel/a som v inej práci alebo oblasti 
štúdia.* 

    0,486   

Mám už skúsenosti s učením iných.     0,463   
Učiteľstvo umožňuje dobré prepojenie 
práce a rodiny. 

      0,655 

Ľudia mi často hovoria, že sa na túto 
profesiu “hodím”. 

      0,611 

Mám v rodine učiteľa/učiteľku, ktorí 
ma ovplyvnili. 

      0,568 

Ovplyvnili ma učiteľské vzory zo 
základnej a strednej školy. 

      0,489 

*Položky s reverzným kódovaním. 

Z porovnania priemerných skóre odpovedí v jednotlivých faktoroch 
vyplýva, že najvýznamnejším motívom k voľbe učiteľského štúdia 
sú praktické skúsenosti s prácou s deťmi a učením iných (M = 1,694, 
SD = 0,57). Naopak najmenšiu mieru súhlasu prejavili študenti 
a študentky s faktorom osobných motívov a presvedčení o učiteľstve 
(M = 2,12, SD = 0,58). Kým vo faktoroch všeobecných postojov 
k učiteľstvu a sociálnych motívov a presvedčení o učiteľstve 
prevažujú súhlasné odpovede (M1 = 1,83 a M2 = 1,74), vo faktore 
osobných motívov a presvedčení o učiteľstve, ktorý obsahovo 
korešponduje s proučiteľskou identifikáciou a vnímaním seba ako 
učiteľa/učiteľky, prevažujú reakcie nesúhlasné (M4 = 2,12). 
 
Ako sme prepokladali, boli zaznamenané signifikantné rozdiely 
medzi študentmi a študentkami pre primárne a pre sekundárne 
vzdelávanie (Lemešová, 2015; Jursová Zacharová, 2015).  Pomocu 
t-testu pre dva nezávislé výbery sme zistili, že študenti a študentky 
pre primárne vzdelávanie (n = 60, M = 1,672, SD = 0,393) sú 
štatisticky významne viac motivovaní vo faktore 1 všeobecnom 
postoji k štúdiu učiteľstva ako študenti a študentky pre sekundárne 
vzdelávanie (n = 99, M = 1,926, SD = 0,566). Študenti a študentky 
pre primárne vzdelávanie (n = 60, M = 1,5, SD = 0,467) sú tiež 
štatisticky významne viac motivovaní vo faktore 3 praktické 
skúsenosti ako študenti a študentky pre sekundárne vzdelávanie (n = 
99, M = 1,81, SD = 0,591). Vo faktoroch 2 sociálne motívy 
a presvedčenia o učiteľstve a faktore 4 osobnostné motívy 
a presvedčenia o učiteľstve neboli zaznamenané žiadne významné 
rozdiely v rámci sledovanej premennej (tab. 6). 
 

Tab. 7: Rozdiely v motivácii k učiteľskému štúdiu u študentov 
učiteľstva pre (pred)primárne a sekundárne vzdelávanie 

  

Levene's Test 
for Equality 
of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Diff. 

Std. Error 
Diff. 

Všeobecný 
postoj 

8,894 ,003 -3,048 157 ,003 -,253 ,083 

  -3,324 154,1 ,001 -,253 ,076 

Sociálne 
motívy 

3,802 ,053 -,677 157 ,499 -,039 ,059 

  -,721 147,8 ,472 -,039 ,055 

Praktické 
skúsenosti 

5,881 ,016 -3,481 157 ,001 -,312 ,089 

  -3,684 146,0 ,000 -,312 ,085 

Osobné 
motívy 

3,518 ,063 -,861 157 ,390 -,082 ,096 
  -,918 148,49 ,360 -,082 ,089 

 
Hlbší vhľad do motívov k učiteľskému štúdiu poskytla analýza 
vzťahov medzi motívmi a postojmi k učiteľskej profesii. Vo 
všeobecnosti sme zaznamenali signifikantný vzťah medzi 
hodnotiacou dimenziou a sledovanými faktormi motivácie. 
V dimenzii energie sa ukázal ako významný len vzťah medzi 
pojmom JA a faktorom praktických skúseností, teda náročnosť vo 
vnímaní seba je v kladnom vzťahu k praktických aspektom 
motivácie k štúdiu. Signifikantný vzťah pozorujeme v hodnotiacej 
dimenzii u pojmov ja ako učiteľka a učiteľské povolanie vo všetkých 
štyroch oblastiach motívov. Pozitívne hodnotenie týchto pojmov je 
teda v kladnom vzťahu k vyššej motivácii v danom faktore. Postoje 
k žiakom v škole nie sú v signifikantnom vzťahu k faktorom 
motivácie v dimenzii energie ani v dimenzii hodnotenia. Podobne 
ako pri analýze výsledkov sémantického diferenciálu, kde sa postoj 
k žiakom ukázal ako nevyhranený, môžeme aj tu predpokladať, že 
študenti a študentky prvých ročníkov učiteľstva ešte v motívoch 
k štúdiu nezohľadňujú premennú žiakov. Zdrojom nejednoznačného 
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či ambivalentného postoja k žiakom je pravdepodobne aj nedostatok 
učiteľských skúseností. Výsledky korelačnej analýzy sumarizujeme 
v tab. 8. 
 

Tab. 8: Korelačná matica (motívy k štúdiu učiteľstva a postoje 
k učiteľskej profesii) 

  Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 
JA  
(energia) ,059 ,044 ,236** ,038 

JA  
(hodnotenie) ,198* ,185* ,137 ,079 

Ja ako učiteľ/ka 
(energia) ,132 ,150 ,125 ,082 

Ja ako učiteľ/ka 
(hodnotenie) ,395** ,295** ,258** ,232** 

Učiteľské povolanie 
(energia) -,048 -,019 -,054 -,059 

Učiteľské povolanie 
(hodnotenie) ,396** ,259** ,273** ,157* 

Žiaci v škole 
(energia) ,042 ,000 -,025 -,009 

Žiaci v škole 
(hodnotenie) ,215** ,008 -,015 ,020 

*Pearsonova korelácia sig. na hladine 0,05 
**Pearsonova korelácia sig. na hladine 0,01 
 

5. DISKUSIA 
 

V učiteľskej príprave sa stretávame pomerne často so stereotypnými 
názormi, že študenti a študentky učiteľstva nemajú o túto profesiu 
záujem, že sú ich postoje k učiteľstvu negatívne a že si učiteľstvo 
volia obvykle až ako náhradnú alternatívu po neúspešnom pokuse 
o štúdium iného odboru. Skutočnosť, že v našom výskume študenti 
a študentky prejavili kladný postoj k učiteľstvu a záujem pracovať 
ako učiteľ/učiteľka považujeme za pozitívny signál. Možno 
pripustiť aj určité skreslenie výsledkov z dôvodu preferencie 
sociálne žiaducich odpovedí respondentov a respondentiek. Túto 
tendenciu sme sa snažili aspoň do istej miery korigovať použitím 
dvoch nezávislých výskumných nástrojov. 
 
Na základe faktorovej analýzy sme identifikovali štyri komponenty, 
ktoré obsahovo korešpondujú so zahraničnými modelmi motivácie 
k učiteľskému štúdiu (Watt et al., 2012; Heinz, 2013). 
Dominantným motívom v našej vzorke študentov a študentiek 
učiteľstva sú praktické skúsenosti s prácou s deťmi a učením iných 
a kladný vzťah k deťom (podobne ako vo výskume N. Kocovej, 
2015). Respondenti a respondentky súhlasne hodnotili aj motívy 
spojené so sociálnymi, altruistickými postojmi k učiteľstvu, ktoré sa 
ukazujú ako signifikantné aj v zahraničných výskumoch (Bastick, 
2000; Heinz, 2013; Richardson & Watt, 2005). Z konfrontácie 
kvantitatívnych dát s výsledkami kvalitatívneho výskumu 
(Sokolová, Lemešová, Jursová Zacharová, Souček Vaňová & 
Fischer, v recenznom konaní) vyplýva, že v dotazníku respondenti 
nepripisujú taký význam vplyvu dôležitých osôb (significant others) 
na výber štúdia. Kým v životných príbehoch opisovali konkrétne 
príklady a udalosti vzťahujúce sa k učiteľským alebo rodinným 
vzorom, tu sa učiteľské vzory neukázali ako tie najvýznamnejšie 
motívy. 
 
V súlade s predchádzajúcimi výskumnými zisteniami nášho tímu 
(pozri napr. Lemešová, 2015) sme zaznamenali rozdiely v motívoch 
a postojoch k učiteľstvu u študentov a študentiek učiteľstva pre 
primárne a pre sekundárne vzdelávanie. Budúce učiteľky 
materských škôl a prvého stupňa základných škôl prejavili 
pozitívnejšie postoje a intenzívnejšie presvedčenia o svojom 
učiteľskom pôsobení. U budúcich učiteľov a učiteliek akademických 
a umelecko-výchovných predmetov je hodnotenie učiteľskej 
profesie nižšie. Predpokladáme, že zdrojom hlbšej pro-učiteľskej 
identifikácie už v počiatkoch štúdia môže byť aj charakter profesie 

učiteľa (pred)primárneho vzdelávania, ktorý neponúka alternatívy 
v podobe uplatnenia v oblasti odboru (absolvent učiteľstva jazykov 
môže pracovať ako prekladateľ a pod.). Ďalším činiteľom môže byť 
odlišná cieľová skupina a celkový charakter práce učiteľa/učiteľky v 
(pred)primárnom vzdelávaní v porovnaní s výučbou predmetovej 
aprobácie v sekundárnom vzdelávaní. Posledným činiteľom môže 
byť odlišný základ získaný počas stredoškolského štúdia 
pedagogického zamerania. 
 

6. ZÁVER 
 

Napriek tomu, že údaje z nášho prieskumu sú istým povzbudením, 
že učiteľstvo prichádzajú študovať študenti a študentky so záujmom 
o učiteľskú profesiu, nemožno tieto zistenia plošne generalizovať. 
Štúdia predstavuje vhľad do motívov k štúdiu učiteľstva jednej 
kohorty študentov a študentiek Pedagogickej fakulty Univerzity 
Komenského v Bratislave. Postoje a motívy k štúdiu učiteľstva sú 
len jednou zo zložiek sociálno-psychologických kompetencií 
budúcich učiteľov a učiteliek. Tie ďalšie je potrebné systematicky 
rozvíjať počas pregraduálnej prípravy. Z našich predchádzajúcich 
zistení (Sokolová, Lemešová, Jursová Zacharová, Souček Vaňová & 
Fischer, v recenznom konaní) aj zo zahraničných výskumov (napr. 
Chong & Low, 2008; Skaalvik & Skaalvik, 2011) vyplýva, že 
počiatočná motivácia k štúdiu učiteľstva sa môže zmeniť v dôsledku 
činiteľov učiteľského štúdia, pedagogickej praxe alebo raných 
pedagogických skúseností po nástupe do učiteľskej profesie. Preto 
by tieto zistenia mali byť predovšetkým výzvou a záväzkom, aby sa 
učiteľské štúdium skutočne stalo inšpiratívnou a motivujúcou 
skúsenosťou na ceste k učiteľskej kariére. 

Zdroje 
 
1. BASTICK, T. Why teacher trainees choose the teaching 

profession: Comparing trainees in metropolitan and developing 
countries. International Review of Education, 2000, 46, 343-
349. 

2. BAYER, M., BRINKKJAER, U., PLAUBORG, H., & ROLLS, 
S. (eds.). Teachers’ career trajectories and work lives. Springer, 
2009. 230 p. ISBN 978-90-481-2357-5 

3. CHONG, S. & LOW, E. L. (2008). Why I want to teach and 
how I feel about teaching – formation of teacher identity from 
pre-service to the beginning teacher phase. Education Research 
and Policy Practice, 8, 59-72. DOI 10.1007/s10671-008-9056-z 

4. CHRÁSKA, M.. Postoje k učitelské profesi v pregraduální 
učitelské přípravě. In 11. konference ČAPV – Sociální a kulturní 
souvislosti výchovy a vzdělávání, 2002. 

5. FEIMAN-NEMSER, S. What new teachers need to learn. 
Educational Leadership, 2003, 60, 25-29. 

6. JOHNSTON, B. Do EFL teachers have careers? TESOL 
Quarterly, 1997, 31, 679-712. 

7. KOCOVÁ, N. 2015. Motivácia študentov univerzity Pavla 
Jozefa Šafárika v Košiciach k vykonávaniu učiteľského 
povolania. In Edukácia. Vedecko-odborný časopis. R.1, č. 2, 
2015, s.131-137. [online 24.06.2015]. Dostupné na internete: 
https://www.upjs.sk/public/media/11267/17.pdf 

8. LOUGHRAN, J., BROWN, J. & DOECKE, B. Continuities and 
discontinuities: The transition from pre-service to first-year 
teaching. Teachers and teaching: theory and practice, 2001, 7, 
7-23. DOI: 10.1080/13540600125107 

9. OECD. Education at a Glance 2014. OECD Indicators, 2014. 570 
p. [online 24.09.2015]. Dostupné na internete: 10.1787/eag-2014-en 
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/educa 
tion/education-at-a-glance-2014_eag-2014-en#pa ge4 88  

10. RICHARDSON, P. W. & WATT, H. M. G. “I´ve decided to 
become a teacher”: Influences on career change. Teaching and 
Teacher Education, 2005, 21, 475-489. 

56



GRANT Journal 
ISSN 1805-062X, 1805-0638 (online), ETTN 072-11-00002-09-4 

EUROPEAN GRANT PROJECTS | RESULTS | RESEARCH & DEVELOPMENT | SCIENCE  

 

 

11. SKAALVIK, E. M. & SKAALVIK, S. Teacher job satisfaction 
and motivation to leave the teaching profession: Relations with 
school context, feeling of belonging, and emotional exhaustion. 
Teaching and Teacher Education, 2011, 27, 1029 – 1038. 

12. SOKOLOVÁ, L., LEMEŠOVÁ, M., JURSOVÁ 
ZACHAROVÁ, Z., SOUČEK VAŇOVÁ, M., FISCHER, D. 
Milestones on a pathway to the teaching career: a cross-sectional 
qualitative study on beliefs and motivation towards teaching 
among pre-service, novice and expert teachers in Slovakia.   
(submitted for publishing). 

13. STOKKING, K., LEENDERS, F., DE JONG, J. & VAN 
TARTWIKJ, J. From student to teacher: Reducing practice 
shock and early dropout in the teaching profession. European 
Journal of Teacher Education, 2003, 26, 329-350. DOI 
10.1080/026197603200018175 

14. ÚSTAV INFORMÁCIÍ A PROGNÓZ ŠKOLSTVA. Rebríčky 
prijímacieho konania na vysoké školy Slovenskej republiky (VŠ 
SR). Bratislava: Ústav informácií a prognóz školstva, 2014a. 
Dostupné na: http://www.uips.sk/sub/uips.sk/images/PKvs/RE 
bricky/odb/prt10ods.pdf  [10. 9. 2015] 

15. ÚSTAV INFORMÁCIÍ A PROGNÓZ ŠKOLSTVA. Výsledky 
zisťovania kvalifikovanosti 2014. Bratislava: Ústav informácií a 
prognóz školstva, 2014b. Dostupné na: http://www.uips.s 
k/sub/uips.sk/images/JE/kvalif2014/kval2014.pdf [8. 7. 2015] 

16. YONG, B. Ch. S. Teacher trainee´s motives for entering into a 
teaching career in Brunei Darussalam. Teaching and Teacher 
Education, 1995, 11, 275-280. DOI 10.1016/0742-051X(94  

17. WATT, H. M. G., RICHARDSON, P. V., KLUSMANN, U., 
KUNTER, M., BEYER, B., TRAUTWEIN, U. & BAUMERT, 
J. Motivation for choosing teaching as a career: An international 
comparison using the FIT-Choice scale. Teaching and Teacher 
Education, 2012, 28, 791-805. 

18. HEINZ, M. Why choose teaching in the republic of Ireland? – 
Student teachers’ motivations and perceptions of teaching as a 
career and their evaluations of Irish second-level education. 
European Journal of Educational Studies, 2013, 5(1), 1-17. 

57




