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Abstrakt

Prispevok je zamerany na analyzu postojov amotivov Kk volbe
uditel'ského Stadia u Studentov a Studentick prvych roénikov
bakalarskeho §tadia roznych ucitel’skych studijnych programov (N =
160). Zanalyz vysledkov dvojdimenzionalneho sémantického
diferencidlu a dotaznika motivacie k §tadiu ucitel'stva vyplyva, Ze
respondenti a respondentky majl k ucitel’skej profesii kladné az
neutralne postoje, takmer 75 % plénuje ugitel'ska kariéru.Statisticky
vyznamné rozdiely sme zaznamenali v postojoch aj v motivoch
medzi budicimi uditelmi a uditelkami pre primarne a sekundarne
vzdelavanie. Studentky ugitel’stva pre primarne vzdelavanie vnimaju
uditel'ska profesiu pozitivnejsie a najviac ich k $tidiu ucitel’stva
motivuju predchadzajice skdsenosti. Vysledky ucitelov a uditeliek
pre sekundarne vzdelavanie nie st také konzistentné.

KPuadové slova motivacia, postoj, Stadium uditelstva, buduci uditel

1. UvoD

V suvislosti s narokmi stcasnej $koly na osobnost’ a kompetencie
ucitelov a ulitelieck rezonuje obava, €i sa o $tidium ucitel'stva
uchédzaju jednotlivci s predpokladmi a motivaciou tispesne ukonéit’
Stadium a vstapit' do $kolskej praxe. Trend zéujmu o Stadium
ucitel'stva pre primarne aj sekundarne vzdeldvanie ma na Slovensku
klesajucu tendenciu (graf 1), ktort moZno pripisovat’ v§eobecnému
demografickému vyvoju. Je vSak mozné, Ze ktomuto poklesu

prispieva aj obraz ucitel'stva ako neatraktivnej, finanéne
podhodnotenej profesie (OECD, 2014).
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Graf 1: Poget prihlasenych na $tudijné odbory ugitel’stva (Ustav
informécii a prognéz Skolstva, 2014a)

Z celkového poctu absolventov  a absolventiek ucitel'skych
Studijnych programov do Skolskej praxe nastupuje len Ccast’
a niektori eSte v ranej faze kariéry ucitel'ska profesiu opustaju, ¢o
dokumentuje v medzinarodnom meradle sprava OECD (2014) ana
Slovensku tatistika Ustavu informéacii a prognéz kolstva (2014b).
Tabulka 1 ilustruje vekové rozloZenie ucitel'skej populacie na
Slovensku, vekova kategoria do 30 rokov tvori len 7,2 %.

Tab. 1: Vekové zloZenie ucitelov a uciteliek podla stupfia Skoly
vyjadrené v percentach (upravené podla Ustav informacii a prognoz
Skolstva, 2014b)

Celkovy do

VDRUH potet 25 25-29 30-39 40-49 50-59 60-69
SKOLY uditelov o, of % % % %

ZAKLADNE
SKOLY 34212 02 79 278 298 245 9,8

nal.
. 14954 0,2 6,6 272 36,1 219 79

stupni

z toho

na 2.
. 19258 0,2 89 284 249 264 1172

stupni
GYMNAZIA 6959 03 68 285 266 272 107
S0OS 13779 01 57 213 239 360 129
SPOLU 54950 02 7 26,35 27,88 27,88 10,68

2. MOTIVACIA K STUDIU UCITEESTVA AKO
VYSKUMNY PROBLEM

V slvislosti s potrebou  skvalitnit’ vyber a pripravu budicich
uéitel'ov a ugditeliek sa vyskunné timy v réznych krajinach zaoberaju
problematikou motivacie uchadzacov o studium ucitel'stva k vol'be
tohto typu Studia. Obvyklymi vyskumnymi metédami st rozhovory
a dotaznikové metddy. Viaceré vyskumy motivacie Kk volbe
ucitel'ského $tadia (Chong & Low, 2008; Bastick, 2000; Yong,
1995; Watt et al.,, 2012) dospeli ktrom zakladnym kategdriam
motivov: vonkajSia motivacia (sem autori aautorky zaradili
motivy ako pracovna istota, dostupnost’ §tudia alebo pracovnych
miest, prazdniny a pod.), vnitornd motivacia (zaujem o ucitel'ska
profesiu alebo vyucovanie konkrétneho predmetu, dlhodobé
planovanie profesijnej drahy) aaltruistickd motivacia (prinos
ucitel’'skej profesie pre spolocnost’, snaha zmenit’ vzdelavaci systém,
ovplyviiovanie a poméhanie defom a mladym FPudom). Casto
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citovany a celosvetovo pouzivany model motivacie K ucitel'skému
Stadiu vytvorili australski vyskumnici P. W. Richardson a M. G.
Watt (2005, Watt et al., 2012). Vychadzali zo Styroch skupin
motivov: charakter u¢itel'ského povolania (status, naro¢nost’ a pod.),
vnimané predpoklady pre ucitel'stvo, vnatorné motivy (ktoré
rozdelili na motivy osobného a socialneho charakteru) a motivy
nahradnej volby. Vo vSeobecnosti prevladaju vnutorné a altruistické
(socidlne) motivy k stadiu uéitel'stva (Heinz, 2013). Hoci medzi
kultirami sa preferencia motivov moze lisit. Podl'a B. Ch. Yong
(1995) u Studentov a Studentiek ucitel'stva v Brunei dominuju
vonkajSie motivy, na druhom mieste uvadza vnltorné motivy.
Altruistické motivy nedosiahli také skdre ako v Stadii T. Basticka
(2000), ktory porovnaval dovody nastupu na uditel'ské Stadium
v Kanade a USA. Tu dominovali prave také motivy ako chut
ovplyviiovat' deti, zmenit spolo¢nost’, zdielat’ svoje vedomosti
a zrucnosti. M. Heinz (2013) zistovala, aké st motivy budicich
ugitelov a uéiteliek sekundarneho vzdelavania v frsku (N = 781),
ako vychodisko pouZila FIT-choice model. Podla jej zaverov
u irskych Studentov a $tudentiek uditel'stva prevladaju altruistické
motivy a vysoké oc¢akavania od $tadia.

Buduci ucitelia a ucitel’ky vSak ¢asto svoju vol'bu studia popisuju aj
ako zhodu okolnosti ¢i nahradni volbu (Johnston, 1997; Yong,
1995). Navyse, kym priméarna motivécia k vol'be §tadia moze byt
u niektorych uchadzacov a uchadzaciek pozitivna, postupny tranzit
do praxe prindSa pokles motivacie astratu zaujmu o ucitel'ska
profesiu. (Johnston, 1997; Chong & Low, 2008). Z uvedeného
struéného vhladu do medzinarodnych Stadii zameranych na
zistovanie motivacie k uditelskému $tudiu je zrejmé, Ze tento
vyskumny problém je aktudlny naprie¢ kultarami. Demograficky
a kultdrny kontext moéze ovplyvitovat’ motivy k volbe ucitel’ského
Stldia, pretoZe kazda krajina ma odlidny Skolsky systém, model
ucitel'skej pripravy, postavenie uéitela v spolo¢nosti a pod. Motivy
k volbe stidia reflektujti aktudlnu situdciu v Skolstve aj v danej
krajine. H. M. G. Watt et al. (2012) porovnavali motivy k vol'be
ucitel'ského  $tidia  podla  modelu  FIT-choice aj u
medzinarodnej vzorky Studentov a Studentiek z Australie, Norska,
Nemecka aUSA (N = 2290), zistili, Ze sa respondenti
a respondentky interkultirne vyrazne neliSia v motivoch Kk vol'be
Stldia, Vv percepcii ucitel'stva sU v3ak odliSnosti vyraznejSie.
V slovenskych ~ podmienkach skimala motivaciu  Studentov
a Studentieck ucitel'stva napr. N. Kocova (2015) u Studentov
a $tudentiek Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. Podla jej
zaverov z dotaznikového vyskumu (N = 97) sa takmer polovica
respondentov  arespondentiek  chystd v budicnosti  udit’
a najsilnejSim motivom Kk ugitel'skej profesii je pozitivny vzt'ah
k detom. Podobne zamerany vyskum sme realizovali u Studentov
a Studentiek  Pedagogickej fakulty Univerzity ~Komenského
v Bratislave.

3. METODIKA

Cielom nagho vyskumu bolo zistit' odpovede na Styri vyskumné
otazky:

a) Prejavuju Studenti aStudentky ucitel'stva v pociatoénej faze
StGdia zaujem o ucitel'skl profesiu?

b) Ktoré motivy kstadiu uéitel'stva prevladaju u Studentov
a Studentiek v pociatoénom §tadiu ucitel'ského $tiidia?

c) Aky je vztah medzi motivmi a postojmi K uéitel'skej profesii
u buducich ucitel'ov a uciteliek?

d) Su vyznamné rozdiely medzi Studentmi a Studentkami uéitel'stva
pre primarne vzdelavanie a pre sekundarne vzdelavanie v oblasti
motivacie k Stidiu a postojov k ugitel'skému povolaniu?

Vyskumny subor tvorila dostupna vzorka Studentov a Studentiek
bakalarskeho stupna S$tadia ucitel'skych S$tudijnych programov

Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave (N =
160, z toho muZi n = 17), ¢o predstavuje 48 % z celkového poctu
Studentov a Studentiek prvych ro¢nikov bakalarskeho stuptia $tadia
tychto programov v aktuadlnom akademickom roku. Priemerny vek
respondentov a respondentiek bol 20,04 roka. Respondenti
a respondentky boli v ¢ase zberu dat dennymi $tudentmi uditel’stva
maximalne jeden akademicky rok, vic¢sina prave nastipila do
prvého roénika. Vigsina respondentov a respondentiek (n = 94, 59
%) absolvovala gymnazium, absolventiek pedagogickych
a socialnych akadémii bolo 36 (23 %), ostatni ukonéili rézne typy
strednych odbornych 3kol. Udaje o rozlozeni vyskumného stiboru
z hladiska pohlavia aStudijného zamerania sumarizujeme
v tabulke 2.

Tab. 2: RozloZenie vyskumného stboru

muzi Zeny spolu
ucitel ,stvo pre primarne 0 60 60 (38 %)
vzdeldvanie
uditel’stvo akademickych
a umelecko-vychovnych 17 83 100 (42 %)
predmetov
spolu 17 143 160 (100 %)

V ramci SirSie koncipovanej vyskumnej batérie boli administrované
dva kvantitativne nastroje zamerané na zistovanie postojov
a motivov k vol'be ugitel'ského stadia:

Sémanticky diferencial (C. Osgood, verzia upravena pre meranie
postojov Studentov ucitel'stva, Chraska, 2002) — respondenti a
respondentky posudzovali na 7-stupiiovej $kale bipolarnych adjektiv
sedem pojmov vztahujucich sa ku Skole a ucitel'skej profesii v
dimenzii hodnotenie a energia. Pre ucely tejto $tadie spracivame
$tyri pojmy: JA, JA ako ucitel’/ka, uéitel'ské povolanie a Ziaci v
Skole. Prevzali sme sadu adjektiv, pre ktord autor Upravy testoval
konstruktovd validitu (metodou faktorovej analyzy s rotéaciou
Varimax) a uréil dvojice adjektiv pre dvojdimenzionalnu skalu.
Celkova reliabilita nastroja merana Cronbachovym a je 0,83, udaje
o reliabilite jednotlivych $kal v naSej vzorke uvadzame v tabulke 3.

Tab. 3: Cronbachovo o pre jednotlivé pojmy a dimenzie (N = 160)
Cronbachovo @  Cronbachovo a

pre dimenziu pre dimenziu
hodnotenia energie
JA 0,73 0,68
JA ako ugitel’/ka 0,78 0,72
Ziaci v 3kole 0,83 0,84
Ucitel'ské povolanie 0,82 0,76

Dotaznik motivicie k $tidiu uditel’stva (Jursovd Zacharovd &
Sokolova, 2015) — dotaznik bol vytvoreny ako autorsky nastroj v
ramci  projektu  VEGA Socialno-psychologické  kompetencie
v pregradudlnej priprave aranej pedagogickej kariére ucitelov.
Pozostdva zo Styroch informa¢nych otdzok a 21 vyrokov tykajucich
sa motivov k volbe uditel'ského s$tudia, ktoré respondenti a
respondentky hodnotili na 4-stuptiovej Skéle suhlasu. Vychodiskom
pre konStrukciu nastroja bola kvalitativna analyza interview
Zivotného pribehu buducich, zacinajicich a skusenych uditelov a
uéiteliek (N = 61), z ktorej vyplynuli zakladné kategérie motivov k
vol'be uditel'ského stadia (Sokolova, LemeSova, Jursova Zacharova,
Soudek Vanova & Fischer, v recenznom konani). Dotaznik bol
konStruovany na zéklade analyzy teoretickych zdrojov a vlastnych
empirickych zisteni v kvalitativnom vyskume, ¢o je zakladny
predpoklad jeho validity. Ako dalsia metéda validizacie bola
pouzitd exploratna faktorova analyza (pozri dalej). Reliabilitu
nastroja sme zistovali metddou merania vnatornej konzistencie
vyjadrenej koeficientom Cronbachovho o (o = 0,721), ¢o mozno
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povazovat’ za uspokojivi mieru reliability. Vysledky boli
spracované v Statistickom programe IBM SPSS 20.0 for Windows.

4. VYSLEDKY

Pre vidcSinu respondentov a respondentiek v naSom vyskumnom
subore bola vol'ba ucitel'ského $tadia tou prvou volbou (55 %),
takmer 40 % Studentov a Studentiek nastupilo na uéitel'ské $tidium
preto, Ze neboli prijati na iny odbor §tadia, uéitel'stvo teda bolo
ndhradnou volbou. Takmer tri $tvrtiny opytanych sa planuji po
skonCeni §tidia zamestnat’ ako ucitelia/uditel’ky (odpovede ,urcite
ano* a ,,skor ano* boli zlucené do jednej kategorie).

Tab. 4: Zaujem o studium uéitel’stva a uéitel'ska profesiu

n (%)
Stldium ugitel'stva bola prva volba. 89 (55 %)
Stadium ugitel’stva bola ndhradna volba. 63 (39 %)
Stadium ugitel'stva bola nudzova volba. 9 (6 %)
Egigl(’?::;:;l’ ks';ldla sa planujem zamestnat’ ako 118 (73 %)
Egig;%l;::]l’ ksgldla sa neplanujem zamestnat’ ako 7(5%)
Este nie som rozhodnuty/a, ¢i sa po skonceni 36 (22 %)

$tudia zamestnam ako uditel’/uditel’ka.

Postoje  respondentov  arespondentiek Kk ucitel'skej  profesii
potvrdzuji ich odpovede v informanych otazkach. Umiestnenie
referenénych pojmov v dvojdimenzionalnom sémantickom priestore
(graf 2) naznacuje, Ze hodnotia pojmy uditel’ské povolanie aj ja ako
ulitelka pozitivne, v dimenzii energie vSak pojem wuditel’ské
povolanie dosahuje vySSie skore, pripisujd mu teda kladné
hodnotenie ale vysoka naro¢nost’. Pojem Ziaci v Skole sa na Urovni
hodnotenia aj energie nachadza v pasme strednych hodndt, postoj
ktomuto pojmu je eSte uzadinajucich Studentov a Studentiek
ucitel'stva nevyhraneny. Pojmy ja aja ako wuditel’ka su
v sémantickom priestore vel'mi blizko seba, tito blizkost' mozno
interpretovat’ aj ako néaznak identifikacie s ulitel'skou profesiou.
V prospech identifikécie s uitel'stvom hovoria aj udaje o tom, Ze
pre viac ako polovicu opytanych je ucitel'stvo prvou volbou
a takmer tri $tvrtiny planuju pracovat’ ako ucitelia/ucitel’ky.

Graf 2: RozloZenie pojmov v sémantickom priestore

6
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Pozn.: Pre lepsiu prehladnost je zobrazeny vyrez grafu sémantického
priestoru, pojmy boli v oboch dimenziach hodnotené na Skale od 1 (pozitivne
hodnotenie, nizka narocnost) do 7 (negativne hodnotenie, vysokad
narocnost).

Posudzovanie referenénych pojmov sme porovnali v skupine
Studentov  a Studentiek ucitel'stva pre primarne a sekundarne
vzdelavanie (graf 3). V dimenzii energie sme nezaznamenali medzi
oboma skupinami vyznamné rozdiely, obe skupiny vnimajd
u sledovanych pojmov podobnu mieru naroénosti. V dimenzii
hodnotenia vSak buduce uéitelky pre predprimarne a primarne
vzdelavanie hodnotia signifikantne pozitivnejSie pojmy ja (M; =
2,29, SD, =0,833, M, = 2,63, SD, = 0,799, t = -2,595, p = 0, 010),
ja ako ucitelka (M, = 2,123, SD; = 0,737, M, = 2,845, SD, =
1,010, t = -3,384, p = 0,001) aj pojem ucitel’ské povolanie (M,
2,113, SD; = 0,791, M, = 2,766, SD, = 0,925, t = -4,531, p
0,000).

Tab. 5 Rozdiel v postojoch k referenénym pojmom u Studentov
uditel'stva pre (pred)primarne a sekundarne vzdelavanie

Levene's Test

for Equality t-test for Equality of Means

of Variances

. Sig. (2- | Mean | Std. Error
Fo|sig | t df | ailed) | Diff. | Diff.

JA (E) ,041 | 840 | -1,678 158 ,095 -,298 177
JA (H) 1,062 | ,304 | -2,595 158 ,010 -,344 ,134
Ja ako ,394 | 531 -1,099 158 274 -,195 177
uitel’/ka (E)
Ja ako 1,484 | 225 | -3,384 158 001 | -507 ,149
uditel’/ka (H)
Utitel'ské ,039 | ,843 -, 707 158 ,481 -,109 ,154
povolanie (E)
UtitePské 2,151 | ,144 | -4,531 158 ,000 -,652 144
povolanie (H)
Ziaci v 8kole ,588 | 444 ,700 158 ,485 ,134 ,192
©
(Zié;ci v Skole 014 | 905 | -1513 158 132 | -,268 477
H

Graf 3: RozloZenie pojmov v dvojdimenzionalnom sémantickom
priestore podla typu $tudia: ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie
(PRIM) a ugitel'stvo akademickych a umelecko-vychovnych
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Pozn.: Pre lepSiu prehladnost je zobrazeny vyrez grafu sémantického
priestoru, pojmy boli v oboch dimenziach hodnotené na Skale od 1 (pozitivne
hodnotenie, nizka narocnost) do 7 (negativne hodnotenie, vysokad
narocnost).

Vysledky $kalovej casti dotaznika sme analyzovali metddou
exploracnej faktorovej analyzy. Faktorova analyza umoziluje
odhalit v odpovediach respondentov a respondentiek nezavislé,
samostatne interpretovatelné dimenzie. Aplikovatelnost’ faktorovej
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analyzy bola overena Bartlettovym testom sféricity s vysledkom
714,528 avyznamnostou 0,000 (Kaiser-Meyer-Olkinova miera
adekvatnosti vzorky je 0,716). Exploracénd faktorova analyza s
rotaciou Varimax s Kaiserovou normalizaciou poskytla relevantné
rozloZenie poloziek do Styroch komponentov s minimalnou
faktorovou zatazou nad 0,4. Vn(torné korelacie medzi faktormi su
nizsie ako 0,3 (s vynimkou korelacie 0,404 medzi faktormi 1 a 3),
¢o sved¢i o tom, Ze respondenti a respondetky diferencuju medzi
jednotlivymi dimenziami.

Vo finalnej verzii boli polozky zaradené do Styroch dimenzii:

1: V3eobecny postoj k$tidiu uéitel’stva - komponent zahfiia
polozky, ktoré vyjadruji nerozhodnost, nahodu ¢i vnimanu
narocnost’ Studia.

2: Socialne motivy a presvedéenia a o uditel’stve — tento komponent
zodpoveda kategorii altruistickych motivov u zahrani¢nych autorov,
zahfnia presvedcenia o vyzname ucitel'stva pre spolo¢nost’, moznost’
pozitivne ovplyviiovat’ druhych.

3: Praktické skusenosti — komponent zahffia vnutorné motivy
spojené so skisenostami a vnimanymi predpokladmi k vykonavaniu
ucitel'skej profesie.

4. Osobné motivy a presvedéenia o uditel’stve — komponent
vyjadruje pro-uditel'skii identifikaciu, vnimané kompetencie,
hodnoty a vzory suvisiace s uditel'stvom, s ktorymi sa respondent/ka
stotozuje.

Tab. 6: Faktorova analyza poloZiek s rotaciou varimax (N =160)

Komponent

1 2 3 4

,805
,765
Myslim si, ze ucitel'stvo je uzitocna ,496
profesia.
Od malic¢ka som chcel/a byt’ 467
ucitelom/ucitelkou.
Zaujalo ma viac samotné Stadium 441
(predmet) ako praca uditel'a/ucitel’ky.*
Stadium uditel’stva je menej naroéné ,403
ako Studium inych odborov.*

Bola to ndhoda.*
Nevedel/a som si vybrat ni¢ iné.*

*Polozky s reverznym koédovanim.

Z porovnania priemernych skore odpovedi v jednotlivych faktoroch
vyplyva, Ze najvyznamnejSim motivom k volbe uditel'ského $tidia
su praktickeé skasenosti s pracou s detmi a ucenim inych (M = 1,694,
SD = 0,57). Naopak najmen3iu mieru suhlasu prejavili Studenti
a Studentky s faktorom osobnych motivov a presvedceni o ucitel’stve
(M = 2,12, SD = 0,58). Kym vo faktoroch vSeobecnych postojov
kK ucitelstvu  asocidlnych motivov  a presvedceni o ucitelstve
prevaZuju suhlasné odpovede (M; = 1,83 a M, = 1,74), vo faktore
osobnych motivov a presvedceni o ucitelstve, ktory obsahovo
koreSponduje s prouditel'skou identifikaciou a vnimanim seba ako
uditela/ucitel’ky, prevazuju reakcie nestthlasné (M, = 2,12).

Ako sme prepokladali, boli zaznamenané signifikantné rozdiely
medzi Studentmi a Studentkami pre primarne apre sekundarne
vzdelavanie (LemeSova, 2015; Jursova Zacharova, 2015). Pomocu
t-testu pre dva nezavislé vybery sme zistili, Ze Studenti a Studentky
pre primarne vzdeldvanie (n = 60, M = 1,672, SD = 0,393) su
Statisticky vyznamne viac motivovani vo faktore 1 vSeobecnom
postoji k studiu ucitelstva ako Studenti a Studentky pre sekundarne
vzdelavanie (n = 99, M = 1,926, SD = 0,566). Studenti a Studentky
pre primarne vzdelavanie (n = 60, M = 1,5, SD = 0,467) su tieZ
Statisticky vyznamne viac motivovani vo faktore 3 praktické
skusenosti ako Studenti a Studentky pre sekundarne vzdelavanie (n =
99, M = 181, SD = 0,591). Vo faktoroch 2 socidlne motivy
a presvedcenia o ucitelstve afaktore 4 osobnostné motivy
a presvedcenia o ucitelstve neboli zaznamenané Ziadne vyznamné
rozdiely v ramci sledovanej premenne;j (tab. 6).

Tab. 7: Rozdiely v motivacii k ucitel'skému stadiu u Studentov
ucitel’stva pre (pred)primarne a sekundarne vzdelavanie

,666
,628

Mam chut’ zmenit’ $kolsky systém.
Bavi ma odovzdéavat’ vedomosti a
poznatky inym.

Léaka ma ovplyviiovat’ Zivoty deti, 572
rozvijat’ ich, inSpirovat’.

Myslim si, ze ucitel'stvo je istota, ,550
ucitelia budu vzdy potrebni.

Myslim si, Ze mam predpoklady byt
dobrym ucitelom/ucitel’kou.

Laka ma viac vol'na a prazdnin

Vv uctiel'skej profesii.*

472

413

0,728
0,668
0,499

Mam skusenosti s pracou s detmi.
Maém kladny vzt'ah k det'om.

Nebol/a som spokojna s
predchadzajicou profesiou.*

Neuspel/a som v inej préci alebo oblasti
Stadia.*

Mam uz skiisenosti s u¢enim inych.

0,486

0,463

Utitel'stvo umoziiuje dobré prepojenie 0,655
préce a rodiny.

Ludia mi ¢asto hovoria, Ze sa na tto
profesiu “hodim”.

Mam v rodine ucitel'a/ucitel’ku, ktori
ma ovplyvnili.

Ovplyvnili ma ucitel'ské vzory zo

0,611

0,568

0,489

Levene's Test
for Equality t-test for Equality of Means
of Variances
. Sig. (2- | Mean | Std. Error
F | Sie t df | Sailed) | Diff. | Diff.
V3eobecny | 8,894 | ,003 | -3,048 157 ,003 -,253 ,083
postoj
-3,324 154,1 ,001 -,253 ,076
Socialne 3,802 | ,053 -677 157 ,499 -,039 ,059
motivy
- 721 147,8 472 -,039 ,055
Praktické | 5,881 | ,016 -3,481 157 ,001 -,312 ,089
skusenosti
-3,684 146,0 ,000 -,312 ,085
Osobné 3,518 | ,063 -,861 157 ,390 -,082 ,096
motivy -,918 148,49 ,360 -,082 ,089

zékladnej a strednej Skoly.

HIbSi vhlad do motivov Kk ucitel'skému $tidiu poskytla analyza

vztahov medzi motivmi apostojmi k uditel'skej profesii. Vo
vSeobecnosti sme zaznamenali signifikantny vztah medzi
hodnotiacou dimenziou asledovanymi faktormi  motivacie.

V dimenzii energie sa ukadzal ako vyznamny len vztah medzi
pojmom JA a faktorom praktickych skdsenosti, teda naro¢nost’ vo
vnimani seba je vkladnom vztahu k praktickych aspektom
motivacie k Stadiu. Signifikantny vztah pozorujeme v hodnotiacej
dimenzii u pojmov ja ako ucitelka a ucitel’ské povolanie vo vietkych
Styroch oblastiach motivov. Pozitivne hodnotenie tychto pojmov je
teda v kladnom vzt'ahu k vysSej motivacii v danom faktore. Postoje
k Ziakom v 3kole nie sU v signifikantnom vztahu k faktorom
motivacie v dimenzii energie ani v dimenzii hodnotenia. Podobne
ako pri analyze vysledkov sémantického diferencialu, kde sa postoj
k ziakom ukazal ako nevyhraneny, mozeme aj tu predpokladat’, Ze
Studenti a Studentky prvych ro¢nikov ucitel'stva eSte v motivoch
k $ttdiu nezohladiiuji premennt Ziakov. Zdrojom nejednoznaéného
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¢i ambivalentného postoja k Ziakom je pravdepodobne aj nedostatok
ucitel'skych skusenosti. Vysledky korela¢nej analyzy sumarizujeme
v tab. 8.

Tab. 8: Korela¢na matica (motivy k $tidiu uéitel’stva a postoje
K uditel'skej profesii)

Faktor 1  Faktor 2  Faktor 3  Faktor 4
JA o
(energia) ,059 ,044 ,236 ,038
JA « .
(hodnotenie) ,198 ,185 137 ,079
Ja ako_umtel /ka 132 150 125 082
(energia)
Ja ako ucitel’/ka ox x o o
(hodnotenie) ,395 ,295 ,258 ,232
Utitel'ské povolanie
(energia) -,048 -,019 -,054 -,059
Ucitel'ské povolanie - o x «
(hodnotenie) ,396 ,259 273 ,157
Ziaci v Skole 042 000 -025 -,009
(energia)
Ziaci v Skole 215 008 -015 020

(hodnotenie)

*Pearsonova korelacia sig. na hladine 0,05
**Pearsonova korelacia sig. na hladine 0,01

5. DISKUSIA

V ucitel'skej priprave sa stretdvame pomerne ¢asto so stereotypnymi
ndzormi, Ze Studenti a Studentky uditel'stva nemaju o tato profesiu
zaujem, Ze sU ich postoje k ugitel'stvu negativne a Ze si uéitel'stvo
volia obvykle az ako nahradn( alternativu po netspeSnom pokuse
o Stadium iného odboru. Skuto¢nost’, Ze v naSom vyskume Studenti
a Studentky prejavili kladny postoj k uéitel’stvu a zdujem pracovat’
ako ucitel/ucitel’ka povazujeme =za pozitivny signal. MoZno
pripustit’ aj urdité skreslenie vysledkov zdbdvodu preferencie
socialne Ziaducich odpovedi respondentov a respondentiek. Tuto
tendenciu sme sa snazili aspont do istej miery korigovat’ pouzitim
dvoch nezavislych vyskumnych nastrojov.

Na zéklade faktorovej analyzy sme identifikovali Styri komponenty,
ktoré obsahovo kore$ponduji so zahrani¢nymi modelmi motivacie
k ugitel'skému  $tadin  (Watt et al, 2012; Heinz, 2013).
Dominantnym motivom v naSej vzorke Studentov a Studentiek
ucitel'stva su praktické skusenosti s pracou s detmi a u¢enim inych
akladny vztah k defom (podobne ako vo vyskume N. Kocovej,
2015). Respondenti a respondentky suhlasne hodnotili aj motivy
spojené so socialnymi, altruistickymi postojmi k ugitel'stvu, ktoré sa
ukazuju ako signifikantné aj v zahrani¢nych vyskumoch (Bastick,
2000; Heinz, 2013; Richardson & Watt, 2005). Z konfrontacie
kvantitativnych ~ dat  svysledkami  kvalitativneho  vyskumu
(Sokolova, LemeSova, Jursova Zacharova, Soufek Vanova &
Fischer, v recenznom konani) vyplyva, Ze v dotazniku respondenti
nepripisuju taky vyznam vplyvu délezZitych osdb (significant others)
na vyber Stidia. Kym v zZivotnych pribehoch opisovali konkrétne
priklady audalosti vztahujuce sa k ucitel'skym alebo rodinnym
vzorom, tu sa ulitel'ské vzory neukazali ako tie najvyznamnejsie
motivy.

V sulade s predchadzajicimi vyskumnymi zisteniami nasho timu
(pozri napr. LemeSova, 2015) sme zaznamenali rozdiely v motivoch
apostojoch Kk uditel'stvu u Studentov a Studentiek uditel'stva pre
primarne apre sekundarne vzdelavanie. Budtce ucitelky
materskych 8kdl aprvého stupiia zéakladnych §kol prejavili
pozitivnejSie postoje aintenzivnejSie presvedCenia o Svojom
ucitel'skom posobeni. U buducich ucitel'ov a ucitelick akademickych
a umelecko-vychovnych predmetov je hodnotenie ucitel'skej
profesie nizSie. Predpokladame, Ze zdrojom hlb3ej pro-uditel'skej
identifikacie uZ v pociatkoch $tadia méze byt aj charakter profesie

ucitela (pred)primarneho vzdelavania, ktory neponuka alternativy
v podobe uplatnenia v oblasti odboru (absolvent ucitel'stva jazykov
mdze pracovat ako prekladatel’ a pod.). Dal§im &initelom moze byt
odlisna ciel'ova skupina a celkovy charakter prace ucitel'a/ucitel’ky v
(pred)primarnom vzdeldvani v porovnani s vyuébou predmetovej
aprobacie v sekundarnom vzdelavani. Poslednym ¢initelom mdze
byt odlisny =zaklad ziskany pocas stredoSkolského Stadia
pedagogického zamerania.

6. ZAVER

Napriek tomu, Ze Udaje z nasho prieskumu su istym povzbudenim,
ze uditel'stvo prichadzaji $tudovat’ $tudenti a Studentky so zdujmom
0 ucitel’ski profesiu, nemozno tieto zistenia ploSne generalizovat’.
Stadia predstavuje vhPad do motivov k $tddiu ugitelstva jednej
kohorty Studentov a Studentiek Pedagogickej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave. Postoje a motivy k stadiu uéitel'stva st
len jednou zo zloZiek socialno-psychologickych kompetencii
buducich ucitelov a uciteliek. Tie d’al§ie je potrebné systematicky
rozvijat podas pregradualnej pripravy. Z naSich predchadzajucich
zisteni (Sokolova, LemeSova, Jursova Zacharova, Soucek Vanova &
Fischer, v recenznom konani) aj zo zahrani¢nych vyskumov (napr.
Chong & Low, 2008; Skaalvik & Skaalvik, 2011) vyplyva, Ze
pociatoéna motivacia k $tidiu uéitel’stva sa moze zmenit’ v désledku
¢initelov ucitel'ského studia, pedagogickej praxe alebo ranych
pedagogickych skiisenosti po nastupe do ucitel'skej profesie. Preto
by tieto zistenia mali byt’ predov3etkym vyzvou a zavazkom, aby sa
ucitel'ské Stadium skutoéne stalo indpirativnou a motivujlcou
sktisenost’'ou na ceste k ucitel’skej kariére.
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