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Abstrakt Ekonomickda neistota na trhu prace ahrozba
nezamestnanosti vyZaduji neustale zvySovanie Grovne vzdelania
a kvalifikacie. Dokumenty Eurdpskej inie zahffiaju rozne stratégie
celoZivotného vzdelavania so zameranim na uplatnitelnost a
konkurencieschopnost’ absolventov vysokych §kél na globalnom
trhu prace. ZlepSenie zru¢nosti v oblasti podnikavosti a
inovativnosti je jednou z iniciativ stratégie Eurépa 2020. Uloha
vzdelavania pri podpore podnikatel'skych postojov, myslenia a
zruénosti je v sGcasnosti vSeobecne uzndvand. Tento ¢lanok
poodhaluje ¢iastkové vysledky vyskumu zo sebahodnotenia
Studentov technického smeru vo vztahu k moznosti podnikat’ a k
podnikatel'skym  zru¢nostiam. Podnikatel'ské vzdelavanie na
vysokych Skolach poskytne buddcim absolventom nastroj na osobné
naplnenie a rozvoj, zapojenie sa do spolo¢nosti, UspeSnu
samozamestnatelnost’ sa.

Kli¢ova slova Globalizécia, podnikatel'ské zru¢nosti, parcidlne
vysledky vyskumu, podpora podnikania, vysokoSkolské vzdelavanie

1. UvoD

Z hladiska zaistenia trvalého rozvoja ekonomiky a celej spolo¢nosti
vyvstdva potreba, aby vzdeldvacia sféra v dostatocnej miere
reagovala na meniace sa narodné, ale aj globalne, ekonomické a
socialne podmienky. Je dblezité, aby pracovné sila, ktora s vstupuje
na trh préace, bola uz v ramci vzdelavacieho procesu pripravovana
tak, aby bola dobre uplatnitelna. Investicie do vzdelavania a
odbornej pripravy st rozhodujicim faktorom konkurencieschopnosti,
udrzatelného rozvoja zamestnanosti v EU a  vyrazne ovplyviuji
kvalitu Zivota. V procese vysokoSkolského vzdeldvania sa akcentuje
podnikatel'ské¢ vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania
pre d’al§i profesijny rast, pocas ktorého Student rozvija osobnostné
vlastnosti, zru¢nosti a podnikatel'ské schopnosti. Podnikanie ma
zésadny vyznam pre moderné ekonomiky.

2. ZAUJEM EUROPANOV A SLOVAKOV O
PODNIKATELSKE AKTIVITY

Novodoba historia systematickej pripravy na podnikanie trva v nasej
krajine priblizne pétnast’ rokov. Na jej zadiatku sa zacali vynarat
ostrovéeky, na pdde ktorych =zacali byt organizované prvé
rekvalifikacné kurzy pre zacinajticich podnikatel'ov. Postupom casu
sa na trhu zadinaju objavovat dalSie vzdelavacie a neskor aj

poradenské firmy. So suCasnym vyvojom mozno spojit’ aktivity
Eurdpskej Unie, v koncepciach ktorych moZno najst mnoZstvo
Statistickych ~ dajov  charakterizujucich  vyznam klaéovych
kompetencii a malého s stredného podnikania v spolo¢nosti.
Vramci stratégie Eurépa 2020 sa apeluje na stimulovanie
podnikatel'ského ducha. Medzi krajiny, v ktorych v rokoch 2004 —
2012 rastli preferencie samostatnej zarobkovej cinnosti, patrili
Ceska republika (z30 % na 34 %), Loty3sko (zo 42 % na 49 %),
Litva (z 52 % na 58 %) a Slovensko (z 30 % na 33 %) (EK, 2012).
Optimizmus z vyssie uvedenych udajov mozno doplnit’ niekol’kymi
d’alsimi. Vlada svoje predstavy rozélenila do nasledujticich $tyroch
oblasti: zlepSovanie podnikatel'ského prostredia; rozSirovanie
skvalitiiovanie infraStruktury pre rozvoj malého stredného
podnikania; priama podpora malych strednym podnikatel'om;
nastroje priamej podpory podnikatelov a rozvoja infraStruktiury
podnikania aich financovanie (blizSie Slovak Business Agency,
200-2016).

Potesitelnou spravou je, ze sa meni nazor mladych l'udi, ob¢anov
vObec, na spolo¢ensky prinos podnikania a dochddza k zniZovaniu
poctu odporcov sukromného podnikania. NajnovSia Stldia o
podnikani v 44 krajinach sveta dokazala, ze mladi l'udia u nas maju
o podnikanie vyrazne vac$i zaujem, nez starSia generdcia. Na
Slovensku najdeme mladych a ambiciéznych ludi, ktori si dokéazu
predstavit’ Start vlastného podnikania. Tento podiel vzrastol oproti
roku 2014 z 28 na 33%. Reélne vSak podnika iba 6 % Slovakov,
takZe podnikatel'ska "priepast™ je vo vyske 27%. Napriek tomu 37%
mladsich T'udi ako 35 rokov si mysli, Ze na Slovensku je privetivé
podnikatel’ské prostredie (WBN, 2015). AZ 51% opytanych vo veku
15 - 24 rokov povazuje podnikanie za vhodné. Pri rastdcej
nezamestnanosti, najmd absolventov $k6l a mladych ludi do 25
rokov je rozbehnutie vlastného podnikania jednym zo spdsobov ako
si zarobit’ a zaroven zrealizovat' vlastné biznis predstavy (ZMPS,
2013). Na druhej strane s skepticki v rozhiehani vlastného
podnikania. Az 76 % Slovakov povazuje moznost’ stat sa
samostatne zarobkovo-¢innou osobou v najblizsich piatich rokoch
ako nevhodni moznost. Nedostatok Startovacieho kapitalu, malo
skusenosti, vedomosti, ale aj odbornych kontaktov, to s hlavné
dovody, preCo sa mladi I'udia boja zaat' s podnikanim (TASR,
2013). Isteze nemozno hovorit' o idedlnom prostredi a ,,slobodna
ruka trhu* dokaze zariadit' vSetko v tedrii. Skusenosti signalizuju
neustale nedostatky. Bud'to nie je dostatoéne dobry podnikatel'sky
zamer alebo nie je inovativny, aby na jeho zaklade vznikla Uspe$na
firma na otvorenom trhu, alebo su nedostatoéné vedomosti
a zruénosti potencionalneho podnikatela, aby tak mohol C¢Eelit’
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vSetkym kovmplikéciém arizikam, ktoré ho v buddcnosti mdzu
postretnut’ (Stainer, 2008, s. 9).

3. NIEKTORE POHI’ADY NA PODNIKATELSKE
ZRUCNOSTI

Podnikanie (je kli¢ovou kompetenciou v eurépskom ramci, EK,
2006) je schopnost’ vytvorit a vybudovat' nieCo nové (podnik),
schopnost’ rozpoznat’ nové moznosti a prileZitosti, znalost’ vlastnych
vl6h azruénosti, ochota premyslene vstupovat’ do rizikovych
situcii, ambicia atuzba dosiahnut stanovené ciele, schopnost’
ziskavat' apouzivat rbézne zdroje na ziskanie potrebnych
kompetencii (Driessen, Zwart, 2003). Tato definicia podnikania
vedie kuvazovaniu nad podstatou kompetencie, ktori mozno
popisat’ ako readlnu individualnu schopnost’ pouzivat' ziskané
znalosti, zruénosti a postoje pri podnikatel'skej aktivite, v zavislosti
na konkrétnej, kazdodennej, meniacej sa pracovnej situacii.
Kompetencie st definované ako kombinacia vedomosti, zru¢nosti a
postojov potrebnych pre efektivne dosiahnutie podnikatel'skej roly
(Timmons, 1998). Podnikatel'ské kompetencie v sihrne mozno
charakterizovat’ ako znaky, ako s generické a Specialne znalosti,
vlastnosti, motivy, self-obrazy, socialne roly a zru¢nosti, ktoré maji
za nasledok zrod podniku, jeho preZitie a rast (Bird, 1995). Stupenci
organizacnej psycholégie (Allinson et al, 2000) s toho nazoru, ze
narozdiel od podnikatel'skych schopnosti, ktoré su oc¢ividne naucené
acasom sa zlepSuju priamou skusenostou, schopnost, ako je
napriklad lidersky ,,duch®, komunikaéné zru¢nosti, sebaddvera su
takmer vnutorne ukotvené v kazdom cloveku, tzn. jednotlivci sa
rodia s tymito vlastnostami, alebo bez nich. Autori Singh, Gibbs
(2013) konstatuju, Ze na tychto schopnostiach je mozné pracovat,
trénovat’ ich azlepSovat. Soft skills sa daju rozvijat v ramci
teambuildingu alebo inymi formami zaZitkového vzdelavania
(Ger¢akova, 2003). Rozpoznanie schopnosti a zruénosti je vel'mi
dolezité pre uvedenie do praxe podnikatel'ského napadu/projektu
zahriiujuci  vytvorenie vlastného podniku. Man akol. (2002)
kategorizuju podnikatel'ské kompetencie zo Siestich kompetenénych
oblasti:

(1) prilezitost’ pravomoci;

(2) organiza¢né kompetencie;
(3) strategické kompetencie;
(4) vztahové kompetencie;
(5) zavéazkové kompetencie a
(6) koncepéné kompetencie.

V teoretickych a vyskumnych Studidch domécich a zahrani¢nych
autorov Kariv (2012), Hayton (2015), Maase a Bossink (2010)
ukazujl, ze je mozné identifikovat’ kompetencie, ktoré moézu byt
rozdelené do S$irokého ,okruhu podnikatel'skych zru¢nosti
a schopnosti®, pretoze sa mézu li§it v zavislosti na pohlavi,
narodnosti a geografického priestoru, ¢i osobnostnych rysov, talentu
ai. Chell (2013, s. 8) tak popisuje zrucnosti ako viacrozmerné
konstrukty zahriiujuce

kognitivne - poznanie - naucené vedomosti, ziskané informacie;

= afektivne - emociondlny prejav, skisenost’; spravanie - akcia,
reakcia na Urovni strategickej, taktickej;
= kontext - profesia, naplii prace, sektor, tilohy.

Komplexnu charakteristiku  zakladnych vedomosti, zrucnosti
a postoje suvisiace s touto kompetenciou popisuje Referenény ramec
(EC, 2006).

=  Potrebné vedomosti zahfilaji schopnost’ urcit dostupné
prilezitosti pre osobné, profesionalne a/alebo obchodné
¢innosti, vratane otazok ,SirSicho zaberu“, ktoré poskytuju
kontext, v ktorom l'udia Zija a pracuji.

=  Zrucnosti sa vztahuju na proaktivne riadenie projektov
(zahriaji napriklad schopnost’ planovat’, organizovat,, riadit,
viest apoverovat, analyzovat, komunikovat, oznamovat,

hodnotit’ a zaznamenavat), ucinnu reprezentaciu
avyjedndvanie ana schopnost pracovat individualne
a schopnost  pracovat  spolo¢ne v timoch, schopnost

posudzovat’ a identifikovat’ silné aslabé stranky jednotlivca
a hodnotit’ a prijimat’ pripadné rizika.

=  Podnikatel'sky postoj charakterizuje iniciativa, proaktivita,
nezavislost’ ainovacie Vv osobnom a spolo¢enskom Zivote,
rovnako ako V praci. Zahffia tiez motivaciu a odhodlanie
dosahovat’ ciele, ¢i uz osobné alebo stanovené spolo¢ne
s ostatnymi, v osobnom Zivote, vratane prace.

V kontexte eurdpskej viackultirnej a globalizovanej spolo¢nosti
a ekonomiky problémy "podnikatel'skych kompetencii" boli riesené
predovsetkym vo vztahu k vzdeldvaciemu systému. Je nutné
vytvorit' na vysokych Skolach priazniva klimu pre podnikanie
zalozené na integrovanom pristupe, ktoré¢ho cielom je nielen zmena
myslenia, ale i zlepSovanie kompetencii ,,absolventov — Eur6panov*
pre zvladnutie start-up doma i v zahrani¢i. Katedra spolo¢enskych
vied (Technicka univerzita v KoSiciach) sa stala silnym stipencom
podnikatel’'ského vzdelavania Studentov neekonomov. Realizovany
projekt so zameranim na vyskum a edukdciu rozvoja
podnikatel'skych zruénosti na globalnom trhu prace poskytuje
mladym Tudom prilezitost k nacviku praktickych zruénosti
a ziskaniu  podnikatel'skych znalosti potrebnych pre spustenie
Uspesnej kariéry.

4, METODOLOGICKA CAST

Skvalitnit’ pripravu $tudentov pre podnikatel'sku ¢innost’ v prostredi
viackultirnej, globalizovanej spolo¢nosti predpokladalo zostrojit
meraci nastroj, ktorym by sme ziskali Sirokospektralne Udaje u
Studentov Technickej univerzity v KoSiciach (TUKE), ktoré sa
tykali postojov, zru¢nosti ponimania seba ako silnej osobnosti,
ainych klaicovych kompetencii délezitych pre zvySenie moznosti
uspiet’ na trhu prace a to v segmente podnikania. Analyza vysledkov
(v prispevku uvadzame iba Ciastkové zistenia) umoziuje nahl'ad na
to, ako vnimaju Studenti podnikanie, ako ho subjektivne posudzuju
hlavne vo vybranych klucovych kompetenciach ako je silna
osobnost, tvorivost, §tyl vedenia ludi, niektoré komunikacné
zrucnosti, sebariadenie a eticky rozmer podnikania. Zistené Udaje
nam poskytli obraz ,,Startovacieho stavu” Studentov TUKE, ktory
nam umozni cielenejSiu pripravu pre podnikatel'ské aktivity na
doméacom, ale aj zahraniénim trhu prace. V dotazniku sa respondenti
na Skale 1. nesthlasim, 2. skér nesthlasim, 3. rovnako sihlasim ako
nesthlasim, 4. skor sthlasim, 5. sthlasim, vyjadrovali podla nas,
k hlavnym aspektom osobnosti, k niektorym zruénostiam, v ktorych
je vieobecny konsenzus pre Uspesnost’ v podnikani v globalizovanej
spolo¢nosti.

4.1 Charakteristika stiboru

Prieskum sme realizovali na Siestich fakultach Technickej univerzity
v KoSiciach v bakalarskom aj v inZinierskom stupni Stadia.
Respondentmi prieskumu boli §tudenti tretieho ro¢nika bakalarskeho
StGdia a prvého a druhého ro¢nika inzinierskeho §tudia. V tomto bol
vyber respondentov zamerny. Nahodny vyber bol vtom, Zze
dotazniky vypliiovali $tudenti, ktori bolo v &ase zberu dat na
vyucovani. V tychto ro¢nikoch spominanych fakualt Studuje 2823
Studentov. Reprezentativnu vzorku tvorilo 149 respondentov
v bakalarskom stupni $tadia a 128 Studentov v magisterskom, alebo
inZinierskom stupni. V uvadzanych vysledkoch sledujeme hlavne
vybrané  kognitivne  akonativne  charakteristiky  budlcich
podnikatelov tak, ako ich uviedli Studenti nasho vyskumného
stboru.
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Zaujimali nas postoje Studentov k vizii budiceho zamestnania sa po
skonéeni $tddia na VS. Chceli sme poznat hlavne orienticiu na
podnikanie a disponovanie 'z vyskumu vyselektovanymi
kompetenciami potrebnymi pre podnikatel'ské aktivity.

4.2 Vysledky vyskumu
Tabulka 1 poukazuje na fakt, ze 74,10% Studentov bakalarskeho
studia sa planuje zamestnat' v sikromnom sektore, zatial co
v inZinierskom $§tadiu je to len 57,60%, tento rozdiel je Statisticky

vel'mi vyznamny na hladine p <0,001.

Tab.1 Planovanie zamestnania sa po skongeni VS

p
1 | Sukromny sektor 0,003
2 | Verejny sektor, alebo Statna sprava 0,193
3 | Chcem si zalozit’ zivnost’ 0,279
4 | Neviem 0,148

Vo verejnom sektore, alebo Statnej sprave sa chce zamestnat
48,30% bakalarov, u inZinierov je to 36,40%. V porovnani v oboch
stiboroch sme nenadli Statisticky vyznamné rozdiely.

32,10% bakalarov si planuje zalozit® Zivnost, kym u Studentov
inZinierskeho Stadia je to 58,30%. Napriek percentualnemu narastu
u Studentov magisterského/inZinierskeho Stldia sme nezistili
Statisticky vyznamné rozdiely. M6zeme vSak konStatovat’, Ze narast
medzi typmi Studia je vySSi 026,20%, ¢o povazujeme za velmi
vyznamné zistenie. Na tento fakt zatial nemdme relevatné
vysvetlenie, predpokladame, Ze tento postoj méze byt ovplyvneny
internymi aj externymi faktormi, ktoré budi predmetom d’alSieho
skumania. Z internych faktorov sa v d’alsom vyskume zameriame na
osobnostné charakteristiky, ktoré su v3eobecné v ponimani
Arnettovej tedrie mladej dospelosti (Arnett, 2004). Koncept mladej
dospelosti v jeho ponimani obsahovo o. i. znamena, Ze stat’ sa
dospelym dnes znamena sebestacnost’, naucit’ sa byt samostatnym
a nezavislym (Arnett, 2004, s. 209). Tieto kvality sa mézu prejavit’
aj Vv podnikatel'skom zamerani Studentov, ¢o v naSom vyskume
tvoril prekvapivo vysoky vyskyt zameru podnikat, zalozit' si
zivnost.

Medzi charakteristické ¢rty obdobia patri aj preskimavanie identity
aj voblasti prace, kde ma svoj priestor aj nestabilita, hl'adanie
samého seba na ceste kzrelej dospelosti. Vysoké percento
Studentov, bakaldrov nevie, kde sa zamestnd; u Studentov
inZinierskeho Stddia to predstavuje 42,10%.

Potencial tohto  vyvinového obdobia je mozné vyuzit
v akademickom prostredi.  Patri medzi najdenie priestoru pre
nadobuldanie profesijnych a podnikatel'skych zruc¢nosti, ale aj
poskytovanie  moznosti  aprilezitosti na  sebaspoznavanie,
sebakreéciu, smerovanie osobnostného rozvoja. V optimalizécii
pripravy Studentov v globalizovanej spolo¢nosti je potrebné pocitat’
aj s priestorom, v ktorom sa mlady ¢lovek realne spoznava, aby bol
pre prax osobnostne zrel§i a pripravenejSi ,absorbovat, alebo
vyuzivat* nové vyzvy, prileZitosti, aby robil hodnotné rozhodnutia o
svojom pracovnom a kariérovom smerovani. B. Reichert expert so
zameranim na IT a materidlovo-technologické spolo¢nosti v rannom
Stadiu tvrdi, Ze vSetci sa rodime ainovativnym a podnikatel’'skym
inStinktom a z tych, ktori odolali tlaku konformného vzdelavania
a spolo¢nosti, sa stani inovativni apodnikavi ludia (Startup
Sharkshow, Aula Maxima TUKE Kaosice, 2015, osobné zdelenie).

Spominana charakteristika stvisi aj svnimanim seba ako silnej
osobnosti.

V Setreni sme testovali hypotézu, ¢i medzi $tudentmi v bakalarskom
avinZinierskom type Studia bude v sebahodnoteni Som silna
osobnost’ rozdiel. Vedomie seba v ponimani Bandurovho konstruktu
self efficacy — sebaucinnosti, vnimanim vlastnej efektivity ako aj
Ajzenovovu tedriu planovaného spravania povazujeme za kI'Gcové
charakteristiky  silnej  osobnosti. Bandura (1996) hovori
0 sebati¢innosti (self efficacy), ako o klGcovej zlozke Ja. Jej
obsahom je sebavnimanie spdsobu, ako jedinec funguje v danej
situdcii. DoleZité je vnimanie o¢akavania uéinnosti spravania.

Vysledky  testovania rozdielov medzi priemermi t- testom
nepriniesli  Statisticky vyznamné rozdiely medzi Studentmi
v bakalarskom a magisterskom/inzinierskom type Stidia — AM
v bakalarskom type Stadia je 3,05, SD 0,89;
v magisterskom/inzinierskom type Stadia AM bol 2,99, SD = 0,90 (t
=0,476, p = 0,635), nembézeme odmietnut’ nulova hypotézu.

Aj ked dnes neexistuje vSeobecne platny univerzalny model
,-uspesného podnikatela® uplatnenie vloh pre podnikanie, ktoré sme
ziskali ako predispozicie, mbéze byt podporené alebo brzdené
vychovou, vzdelavanim, ako aj d’al§imi zivotnymi skisenostami. Aj
z tohto aspektu sa javi ako dolezita sucast’ priprav vysokoskolakov
pre Zivot sebaskisenostné ucenie, ktoré moze byt ddlezitou
sucastou hlavne pre budovanie citlivosti k prilezitosti a hlavne pre
skusenost’ s vlastnou sebatdinnostou, sbudovanim primeraného
sebavedomia ako centralnej sucasti silného Ja, alebo ,silnej
osobnosti*.

Ak chce byt podnikatel’ efektivny pre seba a aj ostatnych, mal by sa
pokusit’ o poznanie seba — predpokladom d’alSicho rozvoja je poznat’
svoje silné stranky a zamerat’ sa na problematické slabé stranky.
V poslednych desatro¢iach sa mimoriadna pozornost venuje
poznavaniu, dynamike a vyzname pozitivnych strdnok osobnosti.

Seligman, Csikszentmihalyi, popredni predstavitelia pozitivnej
psycholdgie, v Manifeste tohto hnutia hovoria o novom poslani
psycholégie pre 21. storocie: cielom pozitivnej psychologie je
zadat'....., budovat’ pozitivne kvality“ (Seligman, Csikszentmihalyi,
2000, s. 5). Autori definuji ponatie pozitivnych kvalit jednak na

Urovni jednotlivca, ale aj socidlnych zoskupeni. Hovoria
0 hodnotnych  zivotnych  sktsenostiach, pozitivnych  ¢rtach
osobnosti, obcianskych cnostiach a osobnejSich, T'udskejsich
instituciach.

Zvlastne miesto v pozitivnej psychologii ma sposobilost’ zvana
reziliencia. Aj ked” dodnes nie s ustdlené jej charakteristiky a
dynamiky, poklada sa za osobnostnu ¢rtu, ktord umoziuje nielen
prekonanie tazkosti, rieSenie problémov, ale v zivotoch mnohych
l'udi prekonavanie t'azkosti znamena zaroven aj vznik nielen novych
osobnostnych kvalit, ale aj novej smerovosti Zivota.

V kontexte odhalovania silnych stranok sme sa zaujimali o
hodnotenia osobnostnych predpokladov pre tvorivé a inovativne
rieSenie problémov.

AM bakalarov v hodnoteni predpokladov pre tvorivé a inovativne
rieSenie problémov bol 3,09, SD = 1,13; u Studentov
magisterského/inZinierskeho Stidia AM ma hodnotu 3,44, SD =
1,16; (t = -2, 537, p = 0,012), konstatujeme Statisticky vyznamné
rozdiely na hladine vyznamnosti p < 0, 01 v prospech Studentov 2.
stupiia VS $tadia. Kvalitativne vsak tieto vysledky st velmi slubné
v oboch suboroch. Velmi délezitym hnacim motorom je mat
zazitok uspechu, ktory je velmi dolezity v réznych fazach
podnikania, hlavne na zaciatku.

Reichertt (Startup Sharkshow, Aula Maxima TUKE Kosice, 2015,
osobné zdelenie) konStatuje ,z netspechov sa naucite rieSit’
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problémy a ziskate odolnost’ — schopnost’ neprestat’ sa snazit. Pre
vyvoj je to nevyhnutné, nakol’ko to pomaha vyrovnat’ sa s redlnym
svetom.“ Neplati to vSak univerzalne, niektorych Pudi problémy
zlomia, naudi ich to vyhybat sa im.

Rovnako dblezitym faktorom rozvoja osobnosti ako takej je
poznanie moznosti rozvoja tvorivosti, opit’ v stlade s Arnettovou
tedriou, ked’ mlady dospely experimentuje v osobnom aj pracovnom
zivote, prekimava rdzne moznosti, hl'add odpovede, ktoré ho
nasmeruju k d’alSiemu osobnostnému rozvoju a smerovaniu.

Na otazku, ¢i Studenti bakalarskeho $tiidia poznaji moznosti rozvoja
osobnosti sme zaznamenali AM = 3,03, SD = 1,08; u Studentov
magisterského/inzinierskeho Stidia AM méa hodnotu 3,32, SD = 1,45
(t = -1,906, p = 0,058). Statisticka analyza v polozke Poznam
moznosti rozvoja osobnosti nepriniesla vyznamné zistenia medzi
oboma stbormi, nembézeme teda odmietnut’ nulovd hypotézu. Aj
v tejto polozke v absolutnych odpovediach vidime dobry potencial,
na ktorom mézem budovat’ rozvijanie tvorivosti.

Medzi oblasti, v ktorych podnikatelia hlavne v pociatocnej faze
maju problémy, patria aj komunikacné zrucnosti. \/ globalnom
ekonomickom priestore st krajiny s réznou rychlostou, s réznou
uroviiou podnikal'skej kultiry. Nesta¢i mat ba napad, byt
inovativny, ale nemenej dolezité je aj byt primerane
»komunikativne zruény*“ — pohotovy, vystizny, vediet zaujat. A.
Coppola v najstarSom hight-tech biznise v Silicon Valley, ktorého
cielovou skupinou su zahrani¢né spoloc¢nosti usilujuce sa preniknat’
na americky trh upozoriiuje, ze v takej vyspelej a rychlej
podnikatel'skej kultire padne rozhodnutie o prijati obchodného
rozhodnutia uz po druhom stretnuti so zaujemcom (Startup
Sharkshow, Aula Maxima TUKE KoSice, 2015, osobné zdelenie). Z
tohoto dovodu potrebuji mat’ zahrani¢né startupy svoje 3 minttové
pitchy pripravené profesionalne.

Zaujimalo nas, ako sa respondenti vyskumu hodnotia v spdsobilosti,
¢i sa dokazu primerane a efektivne vyjadrovat’ slovom aj pismom.
AM Studentov bakalarskeho Stadia je 3,21, SD = 0,92; u Studentov
magisterského/inzinierskeho Stidia AM méa hodnotu 3,47, SD = 1,28
(t=-1,955, p = 0,052).

Statistickd analyza v polozke DokaZem sa primerane a efektivne
vyjadrovat' slovom a pismom nepriniesla vyznamné zistenia medzi
oboma subormi, nemdzeme teda odmietnut’ nulovlil hypotézu. Aj
v tejto polozke v absolitnych odpovediach vidime dobry potencial,
na ktorom mézem budovat rozvijanie komunika¢nych zru¢nosti.

Pre uspesnost komunikacéného procesu je nevyhnutnostou
identifikovat a prekondvat’ komunikacné bariéry. Statisticka analyza
v tejto polozke priniesla vyznamné zistenia medzi oboma stubormi
na hladine vyznamnosti p < 0, 01 v prospech $tudentov 2. stupiia VS
Stadia. Predpokladéme, Ze k narastu spdsobilosti mohlo dojst’ aj
cielenym vzdeldvanim vramci vyucby spologensko-vednych
odborov.

Zaujimalo nas, ako su $tudenti zruéni v priprave prezentacii. AM
u Studentov bakalarskeho Studia je 3,45, SD = 0,97; u Studentov
magisterského/inzinierskeho Studia AM ma hodnotu 3,39, SD = 1,22
(t = 0,443, p = 0,658). Nepotvrdili sa nam Statisticky vyznamné
rozdiely medzi subormi, nemdézeme zamietnut’ nulovil hypotézu.
Studenti magisterského/inzinierskeho $tadia skérovali vyssie, maju
viac skusenosti s pripravou prezenticii, ¢o je uz nadobudnutd
zrucnost’, ktoré je dolezita pre schopnost ,predat’ sa, alebo predat
svoj produkt*.

Vyznamnou oblastou osobnosti podnikatelov je selfmanagement,
umenie rozdelit’ svoj ¢as medzi pracu a sukromie. V poloZzke SnaZzim

sa 0 rovnovahu medzi pracovnym a sUkromnym Zivotom sme
zaznamenali a Statisticky vyhodnotili ako nevyznamné vysledky
medzi oboma stbormi. AM u bakalarov je 3,55, SD = 1,02; u
Studentov magisterského/inzinierskeho Stidia AM ma hodnotu 3,58,
SD = 1,31 (t =- 0,251, p = 0,802). Ako upozorfiuju autorky
FleSkova, Babiakova, Nedelova (2011, s. 97) mnohé posudzované
charakteristiky vo vztahu k podnikaniu mézu mat iné
charakteristiky priamo v podnikani a iné ako len v proklamovanom
zamere, intencii pre podnikanie.

Rovnovaha medzi pracou astukromim je dolezitym faktorom pre
udrzanie dobrého telesného a duSevného zdravia. Ak vznika
nepomer praca/sukromie Casto dochadza k l'ahSie, alebo taZzsie
odhalite’rnym disbalansom v kratkom ¢asovom horizonte, ale
celkom zjavnym, ak tento stav pretrvava. Dosledkom st mnohé
»choroby podnikatelov*, ktoré patria k zakladnym pri¢inam
ohrozujucim zdravie moderného c¢loveka: vysoky krvny tlak,
cholesterol, obezita, cukrovka (Dvotacek, 2006. s. 83). Tzv.
smrtiace kvarteto ma svoje konzekvencie aj na socialnej Urovni vo
vztahu k sebe, ale aj svojmu okoliu. Nielen okrajovym javom je aj
prepuknutie duSevnych porlch, alebo nezdravych osobnych
vztahov.

Preto sa dnes venuje pozornost ochrane zdravia nielen na
individualnej Grovni, ale je zaujmom a prioritnym zameranim aj
v celej Eurdpe. Aktualnou témou s Zdravé pracoviska bez stresu.
Cielom Europskej agentiry pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci (EU-OSHA) a jej partnerov je podnietit’ k vd¢sej diskusii, aby
sa predmetom zaujmu stal zaujem o stres a psychosocialne rizika na
pracovisku. Rovnakd pozornost smeruje k ocakavaniam, aby sa
hl'adali spdsoby, ako proti nim bojovat. Je zname, Ze stres suvisiaci
s pracou je druhym naj¢astej$im problémom v Eurdpe.

Zékladnu obranu predstavujl 3P pohoda, potrava, pohyb.

Podnikat’ dnes v globalizovanej spolocnosti predpoklada poznanie
ekonomickej ekolégie - poznania legislativy, exekutivy a
fungovanie Statnej spravy.

Pytali sme sa respondentov, na nazor, ¢i pre UspeSné podnikanie
potrebujii poznat legislativu, exekutivu, fungovanie Statnej spravy.
AM u Studentov bakalarskeho Studia je 3,59, SD = 1,20; u Studentov
magisterského/inZinierskeho Stidia AM ma hodnotu 3,47, SD = 1,37
(t=0,785, p = 0,433). Statisticka analyza nepriniesla vyznamnost’ v
rozdieloch v oboch suboroch, nemézeme zamietnut'® nulovi
hypotézu.

Zaujimala nas aj tdzka, ¢i Studentov zaujima vztah politiky a
ekonomiky. Na otazku Sledujem vztahy politiky a ekonomiky
odpovedali Studenti bakalarskeho Stidia s AM 2,91, SD = 1,35;

u Studentov magisterského/inZinierskeho Stidia AM ma hodnotu
2,68 SD = 1,54 (t = 1,376, p = 0,170). Statisticka analyza nepriniesla
vyznamnost’ v rozdieloch v oboch stiboroch, nemdzeme zamietnut’
nulovl hypotézu.

Podnikatel'ské prostredie je zlozity ekosystém, ktory tvori viac
elementov. Jednym z nich je $tat, ktorého nezastupitel'nou ulohou je
podporovat’ podnikanie a vytvarat’ pren aj podmienky pre pozitivny
rozvoj podnikatel'ského prostredia. Medzi najvyznamnejsi faktor
patri legislativa — hlavne v jej nastaveni je mozné vytvarat
konstruktivny podnikatel'sky ekosystém. Odpovede respondentov
nasho stiboru vypovedaju o tom Ze sa zaujimaji o vztahy politiky a
ekonomiky, ber do Gvahy tto ddlezitd premenn.

5. DISKUSIA

Pre zlepSenie pripravy na Zivot vpodmienkach VS &tadia je
nevyhnutné vytvorit’ na vysokych Skolach priaznivi klimu pre
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podnikanie zaloZzenom na integrovanom pristupe, ktorého cielom je
nielen zmena myslenia, ale i zlepSovanie kompetencii buducich
absolventov.

CiePom nasho vyskumu riediaceho v ramci projektu MSVVa$ SR
KEGA ¢. 031TUKE-4/2016 pod nazvom Edukécia vysokoskolakov
technického zamerania pre potreby globalneho trhu préace bolo zistit’
niektoré zasadné faktory, postoje, zru¢nosti uspesnych podnikatel'ov
tak, ako ich vnimaju vysokoSkolski Studenti. Takmer vobec sa
nemysli na to, Ze realizatorom podnikania je vzdy individualita,
¢lovek so svojimi tizbami, motivmi, postojmi. Chceli sme mapovat’
tuto jedineCnost’ a zistenia vyuZit’ pre inovaciu vyucby adekvatnejsej
pripravy Studentov pre podnikanie. Zistovali sme volby, nazory,
presvedcenia Studentov vo vztahu k podnikaniu a preklenut
medzeru v poznavani prilezZitosti podnikania v globalizovanej
spolo¢nosti.

6. ZAVER

Univerzity si najlepSim prostredim narozvoj podnikatelskych
kompetencii. Ich rozvoj v tréningovo-pracovnom prostredi na
akademickej pode je hlavnym benefitom pre UspeSné uplatnenie sa
absolventa natrhu prace, ¢&im sa vyznamne redukuje
nezamestnanost’ absolventov vysokych $kol. Existuje ale v§eobecna
zhoda o potrebe podnikatel'skych kompetencii — vedomosti,
zruénosti, schopnosti, navykov a postojov, aj ked nie vzdy je
vSeobecna zhoda v tom, ktoré kompetencie sa pozaduju ako kl'ai¢ové
pre prislusné odvetvie. Rovnako existuju rézne pohlady a pristupy
k hodnoteniu kompetencii, ktoré s uzitoéné pre trh narody
i globalny trh préace. Vo viacerych pristupoch sa presadzuju trendy,
ktoré vychadzaja z priameho ekonomického dopadu, dokonca
niektoré znich formuja liniu, Ze ,kompetencie si prioritné
z pohl'adu prinosu pre trh prace a vzdelavacie institicie maju jedina
ulohu: formovat’ kompetencie absolventov pre potreby trhu prace”
(Pavlasek, 2015).
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