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Abstrakt Kreativne ainovatné myslenie predstavuju sposob ako
moéZu, aako budi musiet’ vysoké Skoly reagovat, aby dokazali
UspeSne fungovat’ v globalnom svete vedomosti. Vysoké Skoly sa
dnes stavaju stGcastou podnikatel'ského inovaéného ekosystému,
ktory dokdZze generovat’ unikatne inovaéné systémy, navrhy,
globalne ucelené rieSenia. V uvedenom kontexte sa kreativita
ainovacie stavaju klaCovym faktorom determinujiicim nielen
Uspech vysokej Skoly, ale aj vyrobného podniku, organizicie,
konkrétneho podnikatel'a, podnikania, pretoZze sO prostriedkom
ziskania konkurenc¢nej vyhody. Sustredenie pozornosti na rozvijanie
kreativneho a inovaéného potencialu je zodpovednou odpoved’ou
dneSného vysokoSkolského vzdelavania, uvedomujiceho si svoje
hlavné poslanie a spologensky prinos. Je aj flexibilnou reflexiou na
nové poziadavky vsmere zmenenych narokov kladenych na
vysokoSkolskych Studentov, na ich odborné vedomosti, socialno-
osobnostné  kompetencie a ziskané spdsobilosti. Uvedené
transformacie sa netykaji len &iastkovych modifikacii v podobe
naruSenia konvencie kurikularneho obsahu. Zameriavaju sa
predovsetkym na oblast’ motiva¢no-regulaént, suvisiacu s 0sobnym
a kariérnym smerovanim absolventa vysokej Skoly, jeho Zivotnych
cielov aosobnych rozhodnuti. Autori Studie uvadzaju dielcie
vysledky dotaznikového Setrenia zameraného na poznanie
stcasného stavu a perspektivu kariérneho zamerania Studentov
technického vzdelavania v oblasti kreativity a inovacii.

Kli¢ova slova Kreativita, podnikanie, inovacia, vyskum

V rezorte Skolstva sa spdja vysokoSkolska edukécia s velkymi
ocakavaniami. Predovsetkym sa akcentuje jej pruzné reagovanie na
potreby globalneho a ustavi¢ne sa meniaceho trhu prace. V obsahu
vzdeldvania 21. storogia pre trh prace je zdoraznend poziadavka
aktivovat’ eurdpsku dimenziu vzdeldvania, ktora osobitne kladie
doraz na rozvijanie klucovej kompetencie - ,,podnikavost a
iniciativnost’ pre riadenie vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahy
buducich absolventov“. Aktualne sa uvedené zmeny v Skolstve
prejavuju v rozsiahlej diverzifikacii a netradiénych Skolskych
kurikularnych inovaciach. Uvedené zmeny sa netykaju len
obsahovej transformacie, ale aj napr. oblasti Zivotnych rozhodnuti
Studenta — absolventa vysokej Skoly, ktory si sam vybera svoju
kariérnu drahu — zamestnanca, nezamestnaného, podnikatel’a.

Motivovat’ §tudentov k podnikaniu, ako jednej z foriem uplatnenia
sa na trhu préce, pripravujlcich sa zodpovedne na svoje budice
Zivotné poslanie a zamestnanie, je ilohou proaktivne zmysl'ajicej
vysokej $koly, ktorej nie je Fahostajny buduci osud absolventa.

1. KREATIVITAAJEJVYMEDZENIE

Kreativita je funkciou ludského JA (jatstva). PrinaSa Zivotu a préaci
zmysel, je zdrojom hlbokého uspokojenia. Je aj zdrojom pozitivneho
sebahodnotenia (Arieti, 1976).

Pojem kreativita pochadza z latinského slova creatio = tvorba a
znamena schopnost’ produktivne mysliet’, rusit’ tradi¢né postupy,
myslienkové blokady. Za kreativitou sa skryva schopnost’ ¢loveka
produkovat’ akékol'vek nové myslienky, nachadzat’ netradi¢né
moznosti rieSenia. Je unikatnou, netypickou kombinaciou roznych
informacii, ktoré doposial’ nikto uvedenym spésobom nepopisal vo
vzajomnych suvislostiach. Plati, Ze kazdy jedinec je prirodzenym
sposobom kreativny. Ahoci je kreativita vlastnd v istej miere
kazdému ¢loveku nemusi sa nevyhnutne u kazdého prejavit’.

E. Ullrich (1987) vysvetluje kreativitu ako schopnost poznavat
predmety v novych vztahoch origindlnym spdsobom (originalita,
nova kombinécia), zmysluplne ich pouzivat’ neobvyklym spdsobom
(flexibilita), vidiet nové problémy tam, kde zdanlivo nie su
(senzitivita), odchylovat' sa od navyknutych schém myslenia a
nepercipovat’ ni¢ ako pevné a nemenné.

Podl'a H. Lasswella je kreativita dispozicia vytvarat' a roz/poznévat’
hodnotné inovécie.

S. Mednick vymedzuje kreativitu ako spojenie asociativnych
elementov do novych kombinacii, ktoré vyhovuja istym Specifickym
potrebam alebo st nejako uZitoéné (¢im sG elementy novej
kombinéacie navzajom viac vzdialené, tym je proces alebo rieSenie
tvorivejSie). J. Piaget, na zaklade svojich vyskumov dospel k
presvedceniu, ze deti disponuji takou moznost'ou kreativity, ktora
im dospeli mézu iba zavidiet'.

Kreativita je teda jedine¢na l'udska schopnost’ poznavat’ predmety
v novych vztahoch a zmysluplne ich vyuzivat' origindlnym, ¢i
neobvyklym spdsobom. Je to aj senzitivita identifikovat’ nové
problémy a schopnost’ odchylovat’ sa od rutinnych schém myslenia,
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pozerat’ sa na veci Staticky anemenne. Synonymom k pojmu
kreativita je pojem tvorivost, ako generovanie novych,
neobvyklych, ale prijatelnych a uZitoénych myslienok, riedeni,
napadov.

2. INOVACIA

Inovacia predstavuje Specificky nastroj na uskuto¢nenie zmeny. Je
prostriedkom vymeny, nahrady, minimalizacie tradi¢ného, aktualne
preferovaného spdsobu fungovania (postupu, technolégie, vyroby,
myslenia, interakcii apod.), sprostredkujici objavenie sa nie¢oho
nového (napr. novej sluzby, koncepcie, technoldgie, praktického
opatrenia). Pojem inovéacia (z lat. ,,obnovenie*) sa konotuje ako
planovana a riadena zmena systému k novému a lepSiemu stavu.
Hlavnym impulzom pre inovaciu st oby&ajne potreby zakaznikov a
vysledky vyskumu, ktoré vedl k Styrom zakladnym typom inovacii:
inovacie zamerané na produkty, procesy, podnikatel'sky systém,
marketing. P. F. Drucker definuje inovacie ako Specificky nastroj
spolo¢nosti, pomocou ktorych bude zmeneny doterajSi spdsob
fungovania. Je to Specificky nastroj podnikatelov, prostriedok,
pomocou ktorého vyuZivaju zmeny ako prilezZitosti na odliSenie
svojho podnikania alebo sluZieb (1986).

Inovécia zahifia zmeny, reformy, zlepSenia. Tyka sa vSetkych sfér a
oblasti ludského zivota. Jedinec, ktory pracuje v nadnérodnej
korporacii, malom podniku, ¢i rozbieha svoj vlastny biznis,
potrebuje vediet’ ako:

=  prispdsobit’ profesiondlnu kariéru meniacim sa internym, ¢i
externym podmienkam,

=  poznat’ a d’alej rozvijat’ vlastni konkuren¢nu vyhodu, ktora mu
nasledne umozni ziskat' lukrativne pracovné pozicie, nové
pracovné prilezitosti,

=  neustale budovat’ a udrziavat’ pracovnu siet’ vzt'ahov, synergiu
S ostatnymi, ako nanovo kreovat’ spojenectva,

»  vyuzivat prilezitosti, ktoré stimuluju kariérny rast,

= ziskavat’ potrebné informacie, ktoré rezultuji do spravnych
rieseni, umoznuja kvalitné rozhodnutia.

Vo vztahu k spolo¢nosti je inovacia tendenciou k rastu, rozvoju,
konkurencieschopnosti, postupu. Vyznacuje sa kvalitou absorbovat’
nové a vylep3ené vyrobky, technoldgie alebo metddy organizacie.

Sucast'ou kreativneho myslenia su inovacie (ako rezultat procesu)
a inovativnost’ (ako vlastnost’ alebo entita, ktord ma uzsie a SirSie
ponimanie), konkrétne, ako:

= proces (zlepSovatel'stvo, priekopnictvo),

= vlastnost, resp. I'udska zru¢nost’, kompetencia zavadzat’ nieco
nové (v zmysle obnovovat’, zdokonal'ovat’, zlepSovat’),

=  objektivna skutonost’ (realie) - novost, modernost,
progresivnost’,

=  dynamickd schopnost’ (byt' inovativny, prichadzat' s novymi,
netradiénymi napadmi).

Byt inovatorom v podnikani neznamena len nasStartovat’ podnikanie
ako proces, ¢i zahdjit’ novu profesijnu kariéru. Uvedené aktivity si
narokuju aj na isty — novy spdsob nazerania na svet (napr. vidiet’
prilezitosti a moznosti tam, kde ini vidia len bariéry, riskovat’ vtedy,
ked sa ostatni vzdali a ostali pri starych zabehnutych praktikach).
Kedy pristupovat’ k inovaciam? Co spdsobuje, e inovétor zagne
konat™?

Motivacia inovatora mdze mat dve najcastejSie sa opakujlce
behavioralne formy:

a) reaktivne spravanie, potreba reagovat na kroky

konkurentov (to znamena, ze musi udrzat’ krok v ponuke

inovovanych produktov alebo sluzieb, ¢im sa vystavuje
nizSiemu riziku neGspechu, ale ekonomické prinosy
takejto reaktivnej stratégie su nizsie)

b) proaktivne sprévanie, potreba prinasat’ nové produkty, za
ucelom ziskania zédkaznikov a zaroven aj konkurencnej
vyhody voci svojim konkurentom (proaktivna stratégia si
vyZaduje erudovanych a tvorivych pracovnikov, vysSie
naklady a je rizikovejsia).

Na podporu inovacii sa javi ako inSpirativny modifikovany P.
Sloaneho kruhovy model (Rackova, 2015, obr. 1). Je aplikovatelny
v akejkol'vek organizacii pri akceptovani jednotlivych krokov a
podmienok.

omunikacia
a inovacia

Obr. 1: Modelovanie inovécii prostrednictvom modifikovaného
Sloaneho modelu (zdroj, Rackova, 2015)

Krok 1. Spatna vazba. Technologicky pokrok ide prudko dopredu,
vyvoj a zmeny zasahuji rovnako vyrobny, ako aj nevyrobny sektor.
Flexibilny manaZzér, ¢i podnikatel’ by mal na vSetko nové vcas a
efektivne reagovat. Pravdivo informuje a primerane motivuje
svojich podriadenych vtime (inovéaciam prispsobuje svoje
myslenie, spravanie, manazérsky Styl). Ak sa nedari inovacie
realizovat’ prostrednictvom vlastnych zdrojov, hladd moZznosti
spoluprace s inymi.

Krok 2. Podmienky inovacie. Ocakava sa explicitné vyjadrenie
zmyslu, vyznamu aucelu inovacie. Zrozumitelne konotovat
podstatu inovacie je d’alSou nevyhnutnou podmienkou inova¢ného
procesu (odporuc¢a sa napr. vymysliet jeden zastreSujuci termin
v kontexte inovécie, ktorému vSetci zainteresovani budu spravne
rozumiet’ a rovnako budu poznat’, aké naroky budu kladené na ich
pracu pocas zmenového procesu). Inovacia okrem zmyslu a ucelu,
musi spiitat’ podmienku proaktivnosti. To znamend, 7e by sa mala
zameriavat’ na budicnost’ a reSpektovat’ podmienenost’, resp. cyklus
zmien. Na inovacie zamerany pracovnik zdéraziiuje nutnost zmeny.

Krok 3. Komunikacia a inovacia. Inovécia je nielen o produkte, ale
hlavne otom, ako dokadZe podnikatel' presvedCivo predstavit,
verbalne prezentovat’ inovaciu, ana strane druhej, ako dokaze
ostatnych ziskat’ pre spolupracu. Mat’ viziu nestadi. A hoci byva
vizia tym prvym, mimoriadnym impulzom, bez ktorého sa kazda
dobra inovacia nezaobide, motivovani pracovnici predstavuji jej
hlavnu, bazalnu sucast. Ak je veduci pracovnik schopny nadchnut’
ostatnych, ak vie byt ,,vasnivy* a svojim zapalom ,,nakazi“ inych pri
predkladani inovécie, tak sa Uspech spojeny s navodenim zmeny
v pracovhom time pravdepodobne dostavi rychlejSie (vizia:
,,Chceme byt najlepsi..., Mam na to...“)
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Krok 4. Rizik& ainovécia. Inovacia moze byt rizikova, radikélna,
otvorend alebo zatvorend. Inovator by mal vela Casu venovat
trpezlivému vysvetlovaniu znazorfiujuicemu viziu, ciele, ulohy.
Zaroven by mal povzbudzovat nielen seba, ale aj cely pracovny tim,
zdoraznit’ vyznam préace kazdého jednotlivca timu pre naplnenie
vizie, poukdzat’ na to, aké st moznosti zvladnut' pripadné rizika
(inSpiruje, motivuje, hl'ada nové cesty. Uvedomuje si, ze nie vSetko
bude realizovatelné, ze mnoho myslienok podporujdcich inovacie
moze zlyhat)). Je proaktivny a empaticky, snazi sa ,,preniknat do
myslenia svojich podriadenych (pozna ich axiologicky systém), je
otvoreny akceptovat’ odlisné nazory. Objektivne poznanie reakcii
podriadenych patri k délezitym faktorom Uspe$ného podnikania.
Inovator zaroveil podporuje kultiru experimentovania. Ponechava
slobodu, zapaja (Edison testoval viac nez 3000 vlakien, kym navrhol
Ziarovku). Vytvara podmienky a priestor nové napady prakticky
vyskusat’ na reakciach segmentu trhu.

Pre dosiahnutie radikalnej inovacie by mal dokéazat spochybnit
vietko, ¢o existuje v konkrétnom prostredi. Plati, Ze podnikanie nie
je Sport, v ktorom existuju isté pravidla arozhodcovia. Je to skor
umenie ako najst’ v podnikani to, ¢o si ziada trh, zakaznici, sluzby.
Ide o podporu kreativity, senzitivity, kritického a lateralneho
myslenia.

3. PODNIKANIE

Lisabonskd agenda vnima podnikanie za jeden z klucovych
nastrojov vytvorenia rychlejSieho rastu a lepSich pracovnych miest.
V tejto suvislosti sa za vel'mi d6lezity povazuje rozvoj inovativneho
a tvorivého podnikatel'ského myslenia v ramci spoloCenstiev,
organizacii, ¢i jednotlivcov na vsetkych Grovniach. Eurépska unia
prijala eSte v roku 2004 plan podpory podnikania (Entrepreneurship
Action Plan: Key Action Sheets) a podnikatel'ského vzdelavania
v Skole. Za dlhodobé ciele vychovy k podnikavosti oznacila
nasledovné:

1) zaradenie vychovy k podnikavosti vo vetkych tatov EU do
narodnych kurikul vSetkych typov §kol, bud’ prierezovo (v
ramci vSetkych vyuCovacich predmetov) alebo ako samostatny
vyucovaci predmet,

2) zavedenie podpornych aktivit umoziujucich vychovu
k podnikavosti (podmienka kvalitnej realizécie),

3) priprava, motivacia a $kolenie (vycvik) uéitelov vo vychove
k podnikavosti,

4) realizacia ¢innostného pristupu vo vyucbe (learning by doing,
napr. formou  tvorivého, projektového  vyulovania,
prevadzkovania virtualnych firiem, mikropodnikov),

5) zapojenie podnikatel'skej sféry do vychovy k podnikavosti na
Skolach,

6) vyucba problematiky podnikania na vysokych Skolach mimo
ekonomicky a obchodne zameranych foriem Stadia.

Podnikanie je podla Marasovej a Onderufovej (2009, s. 233)
prostriedkom vytvarania novych pracovnych miest, technického a
technologického pokroku, ale na druhej strane aj sebarealizacie I'udi,
vyuzitia ich potencialu. V psychologickom vyzname je podnikanie
¢innost’” motivovana hlavne moznostou nieCo ziskat, dosiahnut’
vyskusat’ si nieCo, splnit. V uvedenom vyzname je podnikanie
prostriedkom sebarealizacie, sebaakceptacie, samostatnosti (Segal,
2005). Vyklad pojmu nie je jednotny. Bygrave a Hofer eSte v roku
1891 definovali podnikavost’ ako vSetky funkcie, aktivity a Ciny
spojené s najdenim prilezitosti, tvorbou a prevadzkou organizécii.

Podl'a Timmonsa je ,,podnikavost’ schopnost’ vytvorit’ a vybudovat’
nieCo - prakticky z ni¢oho. Je to iniciovanie, tvorba, budovanie
podniku alebo organizécie, na rozdiel od pozorovania, analyzovania
a rozpravania o podniku ¢i organizacii. Je to spdsobilost’ vidiet’

prilezitost’ tam, kde ini vidia chaos, protireCenie, zmitok. Je to
schopnost” vytvorit' tim spolupracovnikov, ktori dokaZzu efektivne
doplnit’ vase schopnosti, vas talent. Je to sposobilost’ najst’, vyuzivat
a kontrolovat’ zdroje a mat’ istotu, Zze v Case, ked’ budete peniaze
potrebovat’ najviac, tak ich aj budete mat’. Je to ochota podstupit
vopred vykalkulované riziko a nasledne urobit’ vietko mozné preto,
aby ste dosiahli svoj ciel’.

V texte vy3Sie sme uviedli SirSie vymedzenie podnikania, ako
schopnosti jednotlivea menit’ myslienky na Ciny, praktické vystupy,
zahffiajice aj planovanie, tvorivost, inovaciu a prijimanie rizika.
Obsah povolania podnikatela, kodifikovany prostrednictvom
kvalifikacie, zahfila odborni a vSeobecnu spdsobilost, ako aj
hodnotovll orientaciu. Podnikatel'ské myslenie je spdsobilostou
typickou nielen pre podnikatelov, ale kazdého individua, ktory
dokaze vidiet a vyuzit' prilezitosti. V uvedenom Kkontexte sa
podnikanie vydeluje zramca tradiéného uvaZovania o podnikani
(tj., ktoré sa realizuje scielom zisku a rozvija obchod z
ekonomickych  dbvodov). VSeobecne sa  spaja s UspeSnym
podnikanim saturacia nasledovnych faktorov:

= individudlne osobnostné charakteristiky podnikatela (interné
predpoklady a skuto¢ne realizované spravanie),

= subor podnikatel'skych  aktivit,  podnikové
management firmy,

= externé prostredie, v ktorom sa podnikanie realizuje.

¢innosti,

Podla Tavakoliho (2013, in. Teaching Entrepreneurship second
grade school work and knowledge based on components for
entrepreneurship and Information Technology) existuje niekol'ko
kla¢ovych faktorov podnikania:

a) flexibilné myslenie (aktivna mysel’) a zmysel pre participaciu

b) kreativita (tvorivé myslenie)

¢) rozhodovanie, autorita

d) prijatie zmeny a nezavislosti

e) najdenie prileZitosti a ziskanie Uspechu

f) modernizacia a nové napady, inovécie a prinos z vyuZitia
vlastnej predstavivosti

g) motivacia k vytvoreniu zaujmu na ziskanie informacii

h)  duSevna rovnovaha, zvladanie zat’aze a stresu

i)  zavazok k zodpovednosti

j)  schopnost vyjednavat

edukécie
Zaklady

3.1 Perspektiva inovécie
prostrednictvom zavedenia
podnikatel’skych zruénosti

vysokoskolskej
predmetu

S poziadavkou lepSej zamestnanosti absolventov vysokych $kél na
pracovnom trhu prace sa pracovnici Katedry spolo¢enskych vied
TUKE spolu s kolegami zEF TUKE a FBERG TUKE rozhodli
pripravit novy predmet, ktory by budicu zamestnanost’ absolventov
univerzity ulahéil. U€ebny predmet - Zaklady podnikatel’skych
zruénosti pre neekondmov, pozostavajlicich z dvoch samostatnych
modulov, bol vroku ZS 2015 pilotne vyskisany. SkdSobna
realizacia predmetu sa stretla s pozitivnym ohlasom samotnych
Studentov, ako aj odbornych garantov.

Obsah kurikula nového predmetu pozostaval zo zakladnych
podnikatel'skych, ekonomickych, pravnych a psychologickych
poznatkov, vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti (v nami predloZzenom
rozsahu doteraz absentovali v edukacnej priprave absolventov
technického vzdelavania).

Zamerom uvedeného podnikatel'ského vzdelavania bolo vytvorit
funkéntt a dostatocne flexibilni platformu pre osvojenie si
potrebnych  zruénosti a ziskanie spoOsobilosti, ktoré by
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kvalifikovanejSie pripravili Studentov pre stdle viac a viac sa
dynamicky rozvijajaci trh prace. V priebehu pilotného overovania
zameru bol uskutofneny reprezentativny prieskum nazorov
Studentov  konCiaceho bakalarskeho a inzinierskeho Stidia
Technickej univerzity v KoSiciach. Dotaznikové Setrenie sa
zameriavalo na zistovania nazorov S$tudentov v sUvislosti s
aktualnym stavom podnikatel'ského spravania, ako aj na perspektivu
kariérneho zamerania s prioritnym zameranim na vlastné
podnikatel’ské aktivity. Zreflexie Studentov sme sa mohli
dozvediet’, ako opytovani Studenti vnimaju svoju osobni zdatnost’,
ako posudzuju svoje aktudlne zruCnosti, schopnosti, vedomosti
spojené s mozZnost'ou v budicnosti podnikat’.

3.2 Vyskumna vzorka

Prieskum sa uskuto¢nil v zimnom semestri (oktéber — november
2013) na Technickej univerzite v KoSiciach dotaznikovou metdédou
vlastnej proviniencie (dotaznik podnikania).

Vyskumnt vzorku tvorili Studenti tretiecho roc¢nika bakaldrskeho
Studia a prvého/druhého roénika inzinierskeho $tidia TUKE.
Vyskumny stbor pozostaval zo147 Studentov v bakalarskom stupni
Studia a 136 Studentov inZinierskeho Studia. Odpovede sa
pohybovali na 3kale: 1. vdbec nevystihuje, 2. skor nevystihuje, 3.
skor vystihuje ako nevystihuje, 4. Uplne vystihuje, 5. neviem
posudit’. Ziskané Gidaje sme spracovali pomocou Statistického balika
MS Excel a WinStat.

3.3 Ciel vyskumu

V suvislosti s cielom vyskumu sme sa snaZzili identifikovat
preferencie Studentov smerom Kk podnikaniu (sicasnému, resp.
budicemu - perspektivnemu), ako aj ich ocakavania ohladom
aktualne prebiehajiceho univerzitného Studia.

3.4 Vysledky vyskumu

V tabulke nizsie uvadzame ziskané dielCie vysledky na polozky zo
subtestu dotaznika podnikania, zameraného na kreativitu, inovécie
a podnikavost’.

Vysledky testovania rozdielov nepriniesli Statisticky vyznamné
diferencie v testovanych skupinach Studentov bakalarskeho
a inzinierskeho stupna $tadia ani v jednej z testovanych poloziek (t-
test).

Namerané priemerné hodnoty v 10 testovanych polozkach boli
v obidvoch skupinach takmer zhodné, Statisticky nepriekazné.
VySSie priemerné skore sme namerali v skupine Studentov
inZinierskeho Stadia, a to v 8 polozkach. Schopnost’ (vloha)
uplatiovat’ tvorivy a inovativny pristup pri rieSeni Gloh bola
u uvedenej skupiny priemerne vyssia (Ing. 3,03, Bc. 2,89), spolu
s posudzovanou schopnostou akceptacie vyziev v podnikani (Ing.
2,85, Bc. 2,81), vyuZitia kreativity neskér (Ing. 2,82, Bc. 2,73),
sposobilosti premenit’ nipady na zamer a koncept (Ing. 3,04, Bc.
2,89), presveddenia, Ze dokdzu postrehnut’ diferencie (Ing. 3,14, Bc.
3,05), ¢isubjektivnym posudzovanim ambicie stimulovat’ zmeny
(Ing. 3,03, Bc. 2,94). V dvoch polozkach (otazka €.6, ¢€.7) Studenti
bakalarskeho stupnia skorovali priemerne vy$sie ako opytovani z
inZinierskej skupiny (konkrétne iSlo o schopnost’ vidiet veci v inych
stvislostiach a o postdenie vlastného kreativneho a inovativneho
pristupu). Podmienku spajania podnikatel'skej ¢innosti s tvorivostou
vnasom prieskume neuviedlo priemerne 2,41 opytovanych
Studentov inZinierskeho a 2,23 bakalarskeho Studia. T-test (p<1,371)
nepotvrdil signifikantné rozdiely. Celkové priemerné skdre poznania
moznosti  rozvoja  kreativity v skupine inZinierov = 2,81
a v bakalarskej skupine 2,78 (polozka ¢. 2) poukazuje na fakt, Ze len

menSia polovica testovanych poznd moznosti optimalizéacie
tvorivosti a realne aj uplatiuje stratégie rozvijania kreativity.

Tabulka 1 Podnikanie, inovacie a kreativita (stupen §tudia -
rozdiely, ANOVA, t-test)

Vyrok St. N AM. SD. t-test  Sig.
St.

1. Mam Bc 137 2,89 1,00 1,187 0,2
vlohy pre Ing 108 3,03 0,75 36
tvorivé
a inovativne
rieSenie
2.Pozndm Bc 134 2,78 0,87 0,258 0,7
moznosti Ing 108 2,81 0,89 96
rozvoja
kreativity
3.Pre Bc 134 2,23 1,03 1,371 01
podnikanie Ing 112 2,41 1,02 72
netreba
tvorivost’
4.Mam rad Bc 129 281 1,04 0,282 0,7
v podnikani Ing 108 2,85 1,01 78
vyzvy
5.Kreativitu Bc 124 2,73 1,01 0,674 05
vyuZijem Ing 112 2,82 0,98 01
neskoér
6.Moj pristup  Bc 128 3,07 0,86 0,761 04
je kreativny Ing 112 2,99 0,85 47
a inovativny
7. Mam Bc 128 3,14 0,84 0,818 04
schopnost’ Ing 112 3,05 0,8 14
vidiet’ veci
inaé
8. Dokazem Bc 125 2,94 0,96 0,798 04
stimulovat’ Ing 110 3,03 0,77 26
zmeny
9.Som Bc 124 3,05 0,86 0,771 04
schopny Ing 111 3,14 0,86 41
postrehnut’
rozdiely
10. Napady Bc 127 2,89 0,93 1,278 0,2
viem zmenit’ Ing 110 3,04 0,82 03
na zamer
a koncept

Legenda: St. t.: Bc = bakalarsky, Ing = inZiniersky n=246

3.5 Zavery a zhrnutie

Ako sme uviedli vtexte vysSie uvedené vyskumné zistenia sU
diel¢ie a vzhl'adom na velkost’ vyskumného suboru si nenarokuji na
zovSeobecnenie. Umoziluji nam vsak konstatovat, ze edukacia
v smere ziskavania zru¢nosti a spdsobilosti orientovanych na budtce
podnikanie v sebe skryva silny potenciél inapriek skuto¢nosti, Ze
uspe$na podnikatel'ska Cinnost’ je synergickym efektom pdsobenia
vel’kého mnozstva subjektivnych a objektivnych faktorov.

Namerané vysledky medzi porovnavanymi stbormi Studentov
neboli Statisticky vyznamné, no zistené priemerné Statistické skore
Studentov potvrdzuje, ze miera tvorivosti, schopnost’ vidiet veci
in4¢, moznost potreby kreativneho myslenia v istej fdze podnikania,
zaujimanie kreativneho ainovaéného postoja, poznanie moznosti
rozvoja kreativity, schopnosti senzitivity a elaboracie pri rieSeni
problémov a inovécii — st rovnako ddlezité v odbornej priprave na
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budice zamestnanie absolventov vysokej Skoly, ako ich odborné
vedomosti.

Rovnako predpokladdme, Ze cielene zvolenymi modelovymi
situdciami, pouzitymi metdédami a stratégiami, by sa moderné
univerzitné vzdelavanie mohlo v budicnosti optimalizovat’ v snahe
podporit’ nielen podnikatel'ské zrucnosti, ale aj globalnu osobnostnu
vybavu absolventa univerzitného vzdeldavania o inovativne,
originalne atvorivé myslenie. Suhlasime snazorom K. Schwaba
(2009, World Economic Forum), Ze podnikavost’ a vzdelavanie st
vzajomne prepojené oblasti, ktoré by mali efektivne fungovat,
pokial chceme dosiahnut’ taka Groveni Pudského potencidlu, ktord
umozni vybudovanie silnej spoloénosti buducnosti. Ciefom novo
orientovanej vyucby je teda dosiahnut’ vd¢sie zameranie spolo¢nosti
na podnikatel'sky sektor, na motivovanie zaujmu o zaloZenie
vlastného biznisu, rozvijanie osobného potencidlu, efektivnejSie
vyuZzivanie kreativity a inych schopnosti, ktoré sa v pracovnom
prostredi vyuzivaju. ,,Entrepreneurial learning” by sa mal v rdmci
vzdelévacieho sektora a praxe postupne stat’ prioritou.

Ponuka a moznost’ vyu€ovat’ novy univerzitny predmet - Zaklady
podnikatel’skych zruénosti pre neekonémov je projektom o ktorom
treba uvazovat. Ma svoju perspektivu aje rovnako vhodnym tak
v bakalarskom, ako aj inZinierskom stupni $tadia.

Dnedni absolventi vysokych $kél ziju v ¢ase, ked’ sa naSa a globalna
ekonomika postva dopredu, no stale neprodukuje, aspoii u nas - na
Slovensku, tol’ko pracovnych miest, aby sme mohli konstatovat’, ze
kazdy kto chce pracovat’ si dokaZe najst’ pre seba vhodnU pracovnu
poziciu.

RozSirenie repertoaru zamestnanosti o individualnu pripravu na
mozné podnikanie utvara pre absolventov d’alSiu prilezitost’ v smere
vlastnej zamestnanosti. Stava sa ich moznou konkuren¢nou vyhodou
oproti takym, ktori na podobné vzdelavanie nemali zo strany
vysokej Skoly pocas pregraduédlneho $tadia narok, ani §t’astie.
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