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Abstrakt Autorka sa Vv prispevku zaoberd implementaciou metody
sprevadzania do edukaéného prostredia. Metdédu sprevadzania
povazuje za efektivnu metodu zvySenia vnutornej motivacie ziaka
v oblasti pripravy na budice povolanie. Obsah prispevku je
roz¢leneny do troch kapitol, v ktorych autorka uvadza vysvetlenie
zakladnych pojmov, ktoré suvisia simplementiciou metody
sprevadzania (kapitolal), popisuje faktory vyvolavajuce nutnost’
zavadzat’ inovacie do vzdelavania (kapitola 2) a v tretej kapitole
podava kratku ukazku z vysledkov kvantitativneho prieskumu.
Kvantitativneho prieskumu sa zG(castnilo spolu 80 ucitelov
posobiacich na strednych odbornych skolach..

Kli¢ova slova metdda sprevadzania, stredna odborna $kola, dualne
vzdelavanie.

1. METODA SPREVADZANIA

Metdda sprevadzania je novym pojmom Vv oblasti edukacnych
metdod. Vizba tejto metédy na klucové prvky vyucovacieho
procesu, a to hlavne na ciele edukacie a obsah pedagogického
procesu je inovativna a podla klasifikaéného modelu zakladnych
metéd vyucCovania podla Mandka (Manak, 1995) zaradime tato
metodu do kategorie F. Aktivizujuce metody — aspekt interaktivny.

Definicia pojmu ,;metéda sprevadzania“: pedagogicka metdda,
zalozend na individudlnom pristupe, rozvijajiica iniciativnost,
samostatnost’, tvorivost’ ziaka. Na rozdiel od poradenstva ugitel’ nie
je sprievodca anevystupuje ako jediny zdroj informécii, ale je
katalyzatorom zmien v osobnosti Ziaka, poméha ziakom nachadzat’
rieSenia, aktivizovat’ vlastné zdroje ziaka (Cubova, 2016).

Charakteristika metody sprevadzania:

Systematicky pristup k rozvoju jedinca,

Obojstranna pedagogicka komunikacia,

Vzajomna spolupraca uditel’a (inStruktora) a ziaka.
Nedirektivna metdda so seba-aktualiza¢nou tendenciou,
Charakteristickym znakom metody sprevadzania je doévera
v potencial kazdého ziaka, reSpekt k jeho jedinecnosti.

Metdda sprevadzania kladie doraz na znalosti a skusenosti ziaka
a poskytuje nové moznosti kich zlepSeniu, podporuje aktivitu
a rozvija schopnost’ timovej spoluprace.

Implementaciou metddy sprevadzania do edukacie dochadza u Ziaka
k zlepseniu:

e  Sebareflexie,

e  Sebadovery,

e  Sebaucty,

e  Zdravého sebavedomia,

e K zvySovaniu urovne kompetenéného profilu ziaka.

Metoda
sprevadzania

Potrebytrhu

prace

Ucebne
stratégie

Vyucovacie
stratégie

Obr. 1: Zaclenenie metddy sprevadzania do $truktury edukaéného
procesu, zdroj: Cubova, 2019).

Ciele edukacie vo vézbe s implementaciou metddy sprevadzania
sme zadefinovali nasledovne:

e  Rozvoj myslienkovych operacii ziaka,

e  Vytvéranie postojov, konvergentné formovanie nazorov (napr.
ACE model troch faktorov: vhodnost, stilad, G¢inok),

e Rozvoj socialnych kompetencii a kompetencii pozadovanych
trhom prace (flexibilita, kreativita, rieSenie problémov,
podnikavost’, vyrovnanie sa so zat'azou a in¢).

Zaradenie metody sprevadzania z koncepcného hladiska:

Koncepcia edukaéného procesu je vyjadrenim urovne poznania
edukacnej reality, zovSeobeciiuje dosiahnuté teoretické poznatky
a praktické skusenosti a je vychodiskom pre nové alebo inovované
ponimanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Metoda sprevadzania vychadza z koncepcie humanisticko-
kreativnej, ktorej hlavnym poslanim je celkova kultivacia ¢loveka.
Koncepcia prindsa novy pohlad na osobnost ¢loveka, priCom v
procese pripravy na povolanie zdoraziiuje potrebu spojit’ edukaéné
usilie s podporou celej spolo¢nosti.
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2. IMPLEMENTACIA METODY SPREVADZANIA
AKO PROSTRIEDKU PRE ZVYSOVANIE
KVALITY ODBORNEHO VZDELAVANIA

Implementacia metddy sprevadzania do edukacného procesu na
strednych odbornych $kolach, ktoré wvstipili do dualneho
vzdelavania, je jednym z opatreni, ktorych cielom je zvySenie
atraktivity a kvality odborného vzdelivania a pripravy (SIOV,
2015).

Implementacia metddy sprevadzania prebieha vo forme projektovej
aktivity narodného projektu: Dualne vzdeldvanie a zvySenie
atraktivity akvality odborného vzdelavania a pripravy (OVP).
V stdasnosti sa realizuje intenzivna spoluprica medzi 28 SOS
aStatnym  indtititom odborného vzdelivania (SIOV), ktory
zastreSuje projekt.

Sucasny, stale rychlejsi vyvoj na trhu prace, zmeny
Vv technologiach, v Struktire povolani, vyvolavaju nutnost’
adaptovat’ sa na nové skutocnosti v eduka¢nom prostredi strednych
odbornych §kol (DUAL, 2019)

OVP reaguje na zmeny vo svete prace aVspolocnosti, atym
zabrafuje profilacii rozdielov medzi modernizaciou vyucby na
Skolach a aktudlnymi poziadavkami spolo¢nosti na kompetencny
profil absolventa SOS.

Zavedenim metddy sprevadzania do prostredia SOS, dochadza ku
(SIOV, 2015) :

e zvySeniu flexibility S$koly, rozvoju
k zvySovaniu kvality vzdelavania,

. efektivnej spolupraci v radmci edukaéného prostredia
(rozvoj timovej spoluprace, kooperacie, rozvoj socialnych
kompetencii kazdého ¢lena timu),

. vytvoreniu  priestoru pre ,porady Specialistov®,
dynamicky rozvoj spoluprace so zamestnavatelmi ako
dosledok implementacie sprevadzania do eduka¢ného
prostredia.

Skoly smerom

Dalsie prinosy (Dopson, 2015):

e vzajomna podpora ulitelov pri planovani vyucby
(integrovana tematickd vyucba umoziiuje cieleny rozvoj
kli€ovych kompetencii ziaka),

e Sprevadzanie pomaha rieSit aj krizové (konfliktné)
situdcie, pretoze sa ziaci modzu obratit na viacerych
,partnerov vo vyucbe®, sucasne sa zvysuje kvalita prace
v skole,

e  Komunikidcia medzi ucitelmi, inStruktormi (socidlnymi
partnermi) sa  stdva  intenzivnejSia,  dochadza
k zjednoduSeniu procesu integracie novych kolegov.

e  Sprevadzanie vytvara priestor pre porady Specialistov
a zintenziviiuje spolupracu v ramci pedagogického zboru.

e  Sprevadzanie vytvéra timy spolupracujucich odbornikov
s priamym vplyvom na dynamické formovanie SOS ako
uciacej sa spolo¢nosti (timovo orientovana SOS). Tim
odbornikov sa stava organizatnym prvkom Struktiary
skoly.

Metoda sprevadzania zvySuje Uroven indikatorov kvality pre
odborné vzdelavanie v kazdej zo Siestich kl'i€ovych oblasti:

1. oblast: uloha uclitela a inStruktora pri rozvoji kompetenéného
profilu ziaka

2. oblast: procesy ucenia

3. oblast: metddy edukécie v OVP
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4. oblast’: obsah edukacie v OVP
5. oblast ramcové podmienky edukacie v OVP
6. oblast: reflexia teoretickej a praktickej vyucby v OVP

Vnesenie metody sprevadzania do prostredia SOS znamend, Ze timy
zostavené z ucitelov, inStruktorov a dalSich spolupracujucich
odbornikov, vedu a sprevadzaju ziakov na ceste k nezavislému,
samostatnému uceniu sa s cielom zabezpeCit' kvalitny  rozvoj
kompetenéného profilu ziaka smerom k vykonu budiceho
povolania.

obsah- ufivo

ciel wutby - rozvijat

faza (motivatnad, expozicna,
Groven fixdcia, diagndza, aplikdcia)
kompetenéného

profilu Ziaka
Technoldgie: metdda
sprevadzania,organizaénd
forma- sprevédzanie,
prostriedky

Struktira obsahu

Obr.2 Schéma vyucby — metoda sprevadzania a jej implementacia,
zdroj: Cubova, 2019

3. PRVE VYSLEDKY IMPLEMENTACIE METODY
SPREVADZANIA DO PEDAGOGICKEJ PRAXE
(KVANTITATIVNY PRIESKUM — NAHLAD)

Kvantitativny prieskum zamerany na uspesnost implementacie
metddy sprevadzanie sa uskuto¢nil na 15 SOS v ramci SR, ktoré
boli vybrané stratifikovanym vyberom.

Zvolena metdda prieskumu: dotaznikovad metdda, boli zostavené dva
typy dotaznikov osobitne pre cielova skupinu pedagogicky alebo
odborny zamestnanec $koly a osobitne pre ciel'ova skupinu - ziak.
Kvantitativny prieskum bol zrealizovany v dvoch Castiach, 1. ¢ast’ —
pedagogicki a odborni zamestnanci, II. ¢ast - Ziaci.

Respondenti: 80 ucastnikov, v zastupeni: 40 pedagogicki
zamestnanci, 20 Studenti SOS, 40 odborni zamestnanci.

Prieskum sa uskuto¢nil v mesiacoch november 2018 — december
2018.

V mesiacoch september 2018- oktober 2018 uskutocnil Statny
intitit  odborného  vzdelavania, vramci projektu: Dualne
vzdelavanie azvySenie atraktivity akvality OVP kvalitativny
prieskum na 28 SOS metddou polo-§truktiirovanych rozhovorov
s cielom:

e zmapovat’ vnimanie, postoje a skiisenosti subjektov zapojenych
do SDV,

e porovnat vnimanie ziakov $tudujucich v SDV a absolventov,
ktori ukon¢ili §tadium v SDV so ziakmi a absolventmi, ktori
Studovali a ukon¢ili §tadium v systéme Skolského vzdelavania,

e Identifikovat’ faktory, ktoré mézu mat’ vyznamny vplyv na
uspesnu realizaciu SDV.

Vysledky prieskumu potvrdili trend, silné stranky a rezervy

vznikajuce pri zavadzani inovacii do vzdelavania v edukacnom
prostredi SOS.

3.1 Vyhodnotenie prieskumu u respondentov: pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec.

Ukazka spracovania odpovedi k prvym 5 otazkam.
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Otazka 1
Poznate metddu sprevadzania?

M ano

M nie

Graf 1: Vyhodnotenie otazky 1, zdroj: Cubova, 2019

Komentar: z Gdajov vyplyva, ze metdda sprevadzania sa postupne
dostava medzi metody, ktoré zaraduji pedagogicki a odborni
zamestnanci do edukaéného procesu. V porovnani s obdobim januar
2018 — marec 2018, kedy na uvedenti otazku odpovedali tito
respondenti: 30% ano, 70% nie.

Otazka 2

V akej pozicii
sprevadzania?

vystupuje ucitel v procese aplikacie metody

Odpoved’ A: facilitator
Odpoved’ B: motivator
Odpoved’ C: poradca
Odpoved D: kou¢

B Odpoved A

B Odpoved B

Odpoved C

B Odpoved D

Graf 2: Vyhodnotenie otazky 2, zdroj: Cubova, 2019

Komentar: zo ziskanych udajov vyplyva pomerne silna fixacia na
poziciu poradcu v Skolskom prostredi. Pozitivne, z pohladu
zavadzania metddy sprevadzania do praxe je to, Ze tretina
pedagogickych a odbornych zamestnancov vnima poziciu ucitela
ako kouca, ktory nekona direktivne a je pre ziaka partnerom vo
vzdelavani.

Otazka 3
Metodu sprevadzania najlepsie charakterizuje:

A. Prepojenie tedrie s praxou, aktivna praca ziaka, doraz na rozvoj
kIaicovych kompetencii a na individudlne vzdelavacie potreby
ziaka.

B. Siroka $kala mimoskolskej ¢innosti, aktivna praca ziaka
v neformalnom vzdelavacom prostredi.

C. Spolupraca skoly so socialnymi partnermi a systém dualneho
vzdelavania.

D. Neviem si vybrat’ ziadnu z moznosti A, B, C.

Vol. 8, Issue 2

B odpoved A
H Odpoved B

Odpoved C
H Odpoved D

Graf 3: Vyhodnotenie otazky 3, zdroj: Cubova, 2019

Komentar: zo ziskanych udajov vyplyva pomerne silna vizba medzi
zavedenim metdody sprevadzania a systémom dualneho vzdelavania.
Vznik tejto vdzby je mozné vysvetlit' tym, Ze systém dualneho
vzdelavania vytvara vhodné podmienky na aplikéciu tejto metody.

Otazka 4

Prvym krokom k
edukaéného procesu je:

implementacii metédy sprevadzania do

A. Zmena v didaktickej analyze u¢iva — tvorba kognitivnej mapy.

B. Zmena v organizacii hodiny, déraz na priatel'ska atmosféru,
usporiadanie stolov.

C. Priprava podkladov k zovSeobecneniu a premosteniu ziskanych
poznatkov.

D. Neviem si vybrat’ ziadnu z moznosti A., B., C.

H Odpoved A
W Odpoved B

Odpoved C
B Odpoved D

Graf 4: Vyhodnotenie otazky 4, zdroj: Cubova, 2019

Komentar: zo ziskanych tdajov vyplyva prevaha zjednoduseného
vnimania implementacie metody sprevadzania, ktord 40%
respondentov vnima vzmene organizacnej formy vyucovacej
hodiny.

Otazka 5
Hlavnym cielom implementacie metddy sprevadzanie do
edukacného procesu je:

A. ZvySovat  vnatorni  motivaciu  ziaka  k uceniu

prostrednictvom  formovania
navykov.

B. Podporovat u ziaka schopnost stavat sa nezavislym
tvorcom informécii, schopnym prevziat' zodpovednost’ za
vlastny zivot.

C. Prostrednictvom konfrontacie s uspechom i netispechom
v roznych ucebnych situdciach prebudzat u ziaka
myslienkové procesy, od analyzy, cez syntézu az po
tvorbu hodnotiaceho postidenia.

D. Neviem si vybrat’ ziadnu z moznosti A., B., C.

adekvatnych ucebnych
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H Odpoved A
H Odpoved B

Odpoved C
H Odpoved D

Graf 5: Vyhodnotenie otazky 5, zdroj: Cubova, 2019

Komentar: polovica respondentov povazuje za hlavny ciel
implementacie metody sprevadzania zvySenie vnutornej motivacie
ziaka k u€eniu, ¢o v zjednodusenej forme mozeme povazovat za
jeden z hlavnych cielov implementacie metddy sprevadzania do
edukacnej praxe.

4. ZAVER

Metoda sprevadzania prinas$a nové poziadavky na pripravu a priebeh
vyucovacej hodiny. UCitel' pracuje Snovym pojmovym aparatom
a s poziadavkami na zovSeobecnenie a formulaciu stratégie rieSenia
akejkol'vek ulohy, ktora je sucastou edukacnej reality.

Pre uspesne zvladnutie implementacie tejto metédy do pedagogicke;j
praxe je potrebné zdielanie dobrej praxe medzi ucitelmi zo
zavadzania metody, absolvovanie vzdelavacich programov
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k objasneniu metody sprevadzania, ktoré poskytuje v ramci
projektu: Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP,
Statny institut odborného vzdeldvania. Prinos metody sprevadzania
je ziakmi identifikovany v tychto oblastiach:

Vyssia miera osvojenia uciva,

Vyssia miera zodpovednosti za vlastné vzdelavacie vysledky,
Zaujem ziaka o aktivity organizované $kolou,

Rozsirenie kompetencného profilu ziaka o schopnosti, ktoré
vyzaduje sti€asny trh prace.

(SIOV, Kvantitativny prieskum, 11/2018-12/2018, &ast: Ziaci, popis
v kapitole 3).

Metdda sprevadzania ma potencidl prispiet’ nielen ku komplexného
rozvoju Zziaka, ale vyzaduje aj rozSirenie kompetencného profilu
ucitela, ktory sa stava kouCom a pracuje s individudlnymi
vzdelavacimi potrebami ziaka.
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