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Abstrakt Proces vzdeldvania dospelych sa vyrazne 1iS§ od
vzdelavania deti, aj ked prebieha vo formalnom systéeme
vzdeldvania. Stadia je zamerana na $pecifika jedng z typickych
cielovych skupin vo vzdelavani dospelych — dospelych bez alebo so
z&kladnym vzdelanim, ale najmd na uditela v tomto procese — na
$pecifikd, ktorym je pri vzdelavani takejto cielovej skupiny
vystaveny a jeho profesijnym kompetenciam. Cielom stidie je
identifikovat’ stfasné poziadavky na kompetencie ucitelov
vzdeldvania v rdmci druhegj Sance u nés a v zahrani¢i. Vysledkom je
navrh teoretického modelu integrovanych ucitel'skych kompetencii
vo vzdeldvani dospelych druhej Sance bez alebo so zakladnym
vzdelanim, ktory vychédza z troj-dimenzionalneho modelu edukécie
(Kosova, Kasacova, 2006). Model bude dalej sluzit ako
vychodiskovy bod pre d’alsiu fazu validacie.

Kli¢ova slova Vzdelavanie dospleych, druhoSancové vzdelavanie,
ucitel’, profesijné kompetencie, kompetenény model

1. UvoD

Edukacia dospelych sa zna¢ne odliSuje od edukacie deti — ak by
tomu tak nebolo, andragogicka veda by nebola opodstatnena
DruhoSancové vzdeldvanie prebiehajlice vo formdlnom systéme
vzdeldvania je svojim charakterom najSpecifickegjSim druhom
vzdelavania dospelych andragogiky vobec, pricom jeho vyznam je
nezastupitelny. S. Field, M. Kuczera & B. Pont (2007, s. 9) zaradili
poZiadavku poskytovania programov druhoSancového vzdeldvania
medzi jeden z desiatich zakladnych krokov pre politiky krajin, ktory
zabezpeCi ,,...znizenie poctu nelGspechov v Skole a predCasné

ukoncenie  Skolskej dochadzky, vytvorenie spravodlivejSe)
spoloCnosti a vyhnutie sa velkym socidlnym rozdielom
marginalizovanych dospelych s obmedzenymi  zakladnymi

zruénostami.“ Programy druhoSancového vzdelavania maju teda
zasadny celospolocensky vyznam, a problematika T'udi predCasne
opustajucich Skolsky systém (tzv. early school leavers) sa, ako
upozoriyju aj F. Martins, A. Carneiro, L. Campos, L. Mota, M.
Negréo, |. Baptista, & R. Matos (2020), v poslednych dvoch
desatrociach stala vysokou prioritou pre eurdpske institucie,
politiky, vliady ag akademicky vyskum. Vyluéenie zo vzdelavania
je jednym zklagovych globalnych problémov, ktory vedie aj
k dlhodobému socialnemu vyliceniu a dramaticky ovplyviiuje
zivotné Sance, ¢im sa dalej vytvara zacCarovany kruh deprivacie a
chudoby.

Zaujem o druhoSancové vzdelavanie alebo programy druhej Sance,
nastastie, celosvetovo rastie. Napriek tomu nie je oblast’
druhosancového vzdelavania zatial’ v medzindrodnych i ndrodnych
kruhoch bohato preskiimana. Ciastoénym vychodiskom viak mézu
byt Styri kvalitativne vyskumné &tadie aich zistenia (H. Busher, N.
James & A. Piela, 2015, 1. Pirohova, M. Luka¢ & S. Lukacova,
2019, A. Meo & A. Tarabini, 2020, F. Martins, A. Carneiro, L.
Campos, L. Mota, M. Negréo, |. Baptista, & R. Matos, 2020), z toho
jedna dlovenskegl proveniencie, zamerané na problematiku
druhoSancového vzdeldvania dospelych. Tieto sa vo vyznamne
miere zameriavajl g na postavenie avyznam uditela v tomto
procese.

2. VYCHODISKA

Aj ked druhosancové vzdelavanie v naSich podmienkach prebieha
vo formalnom systéme vzdeldvania, pri¢om jeho definicie sl
v andragogickej literatire dobre popisané (pozri napr. Prusakova,
2005, Svec, 2008, 1. Pirohova, M. Lukad & S. Lukéadova, 2019 a
dalsi), je uz vo svoje podstate rigidne. Jeho filozofia je poloZzena na
zakladoch, ktoré pripominaju i I. Pirohova, M. Luka¢ & S.
Lukacova (s. 45-46, 2019), ze ,Ma predstavovat’ alternativny
priestor, ktorému je na vSetkych trovniach a vo vztahu ku vsetkym
aktérom (manazmentu, metodikom, ucitelom), vlastna snaha o
nekopirovanie modelu vzdelavania, v ktorom boli potenciondl ni
ucastnici vzdelavania netspes$ni. Jeho cielom je poskytnut
Studentom, Ziakom — dospelym l'ud’om, moznost' ziskat' uceleny
stupeni vzdelania. DruhoSancové vzdelavanie je nevyhnutnou
apodstatnou sucastou konceptu celozivotného vzdelavania, pretoze
20 svojej podstaty napiiia jeho hlavna myslienku — otvorenost’ a
dostupnost’ vzdelavania v akomkol'vek veku ¢loveka.*

V zahrani¢nych podmienkach si programy druhej Sance
charakteristické  flexibilnostou asd  poskytované  St&nymi
i stkromnymi in&titGciami. Tieto systémy v3ak nie sl rovnaké,
naopak, takmer v kazdej krajine jedineCné, preto je narocné
poukazat’ na vSeobecne platny model takéhoto vzdelavania. To, ¢o
je ale spolo¢né, je nie len edukaény, ale najmd socialny aspekt
takéhoto druhu vzdeldvania. Ide o prostredie viac prispdsobené
cielovej skupine ako v beznych skolach — mladym dospelym alebo
dospelym, ktori zroznych dévodov predSasne opustili formalne
vzdelavanie, ¢im sa minimalizuje moznost’ opatovného vylucenia zo
vzdeldvacieho systému azazivania dalSiecho neuspechu. Takyto
pristup k vzdelavajicim sa vSak dramaticky menia poziadavky na
pracu takychto uditelov, Co si ale vyzaduje aj Specificka
pripravenost’ 0s6b zapojenych v eduka¢nom procese vzdelavajucich
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sa, ato na vSetkych Urovniach — od tvorcov politik vzdelavania,
riaditelov, uéitelov atltorov aZz po metodikov. V predkladanej
&dii sa zameriame na vysledky Styroch kvalitativnych vyskumov
v danej oblasti so zretelom na vyznam a Specifikd vzdelavatela
(uéitela) takychto dospelych.

A. Meo & A. Tarabini (2020) na zaklade vyskumu komparativneho
charakteru na uéitel'och v programoch druhoSancového vzdelavania
v Spanielsku av Argentine stanovili tri zékladné piliere préce
uc¢itela v druhoSancovom vzdelavani. SO to  starostlivost,
personalizacia vyucby avzdeldvanie ako kolektivne Usilie. Pilier
starostlivosti v sebe zahffia rézne aspekty, a to starostlivost
ako zodpovednost’ za Studentov (uéiacich sa), starostlivost’ o vztahy
v §kole, starostlivost ako identita ¢&i  starostlivost  ako
sebaobetovanie ucitelov. VyucCovanie takejto cielovej skupiny ma
teda silny emociondny kontext, je postavené na budovani
doveryhodnych vztahov, uditelia ovplyvituji asd ovplyvneni
zivotmi svojich Studentov. Prevazna vicésina skumanych ucitelov
uvadzala, ze sa Studenti mézu ucit’ a dosahovat’ dobré Studijné
vysledky, ked sa citia akceptovani, maju priestor na rozvijanie
vlastng  sebalcty, dekonStruovanie negativneho sebaobrazu
o vlastnych schopnostiach a vysporiadanie sa srolou uéiaceho sa a
poZiadavkami aocakavaniami zo strany ucitel'ov. Tato starostlivost’
o uciacich sa vychadza najmé zo $pecifik cielovej skupiny — Casto
sU Studentmi dospeli z marginalizovanych komunit, mladé matky,
osoby v krehkej aneistej socidlnej situacii. UGitel musi byt
k dispozicii v ngjSirsom slova zmysle. Skoly druhej Sance by tak
mali byt akymisi zachrannymi sietami, priestorom, kde sa uciaci sa
citia reSpektovani, suc¢astou tejto komunity. U¢itel’ musi byt do istej
miery emociondlne angazovany, sprevadzat’ svojich Studentov v ich
procese ucenia sa. U tejto ciel'ovej skupiny je eSte vypuklejsie, ze
uciaci sa nemaju rovnaké tempo ucenia. Vzdelavaci proces tak musi
byt omnoho viac prispdsobeny Studentom, byt flexibilny v Case,
priestoroch, rozvrhoch, uéebnych osnovach. Druhym prvkom
vyplyvajicim zvysledkov vyskumu, je personalizacia vyucby.
Zjednodusene mozZno konstatovat, Ze podstata spodiva vtom, Ze
Studenti nie su ¢isla. Je nevyhnutné poznat’ ich, ich vzdelavaciu
cestu ae iosobnd histériu. V tomto aspekte skiimani ucitelia
prizvukovali nevyhnutnost’ potreby rozvoja novych edukaénych
pristupov, v ktorych je centrdinym prvkom Student ajeho 3pecifika
(kultarne prostredie, socidlne zézemie a predchédzajlce znalosti).
Vzdelavanie druhej Sance teda musi byt ¢o najviac usité na mieru,
pricom klaicova je flexibilita. Tretim, poslednym pilierom, je
vzdelavanie ako kolaborativna praca respektive kolektivne Usilie.
Edukacny proces nemozno vnimat len cez vyucovanie, prave
naopak, ide otimovl pracu ausilie, kedy sa na tomto procese
zGCastiuji aovplyviiuju ho viaceri odbornici (ucitelia, tatori,
riaditelia $kol, koordinatori vzdelavania aini), ktori spolu intenzivne
komunikuju azdielaju medzi sebou informacie o §tudentoch, svoje
dojmy, vyuCovacie zvyky, ale aj vlastné frustracie ¢i neuspechy.

Na vyznam emociondne podpory, pomoci asprevadzania
Studentov zo strany ucitelov upozoriiuju aj vysledky vyskumu
autorov H. Busher, N. James & A. Piela (2015). Tito tiez poukazuju
na Specifickost’ socialnej situacie uciacich sa, ktoru treba brat’ na
zretel — ide osucasné zastavanie roli dospelych pracujucich,
rodi¢ov, partnerov. V mnohych pripadoch sa predchadzajlci Skolsky
neuspech uciacich sa odvijal aj od nediagnostikovania portch
uéenia, ¢i absencie podpory pri predchadzajucom uceni sa. Ako
vyznamna sa vo vyskume ukézala vonkajSia motivécia, nggma v
ramci medzigenera¢ného ucenia, kedy vstup dospelého uciaceho sa
do programu druhoSancového vzdelavania priamo motivoval inych
prisludnikov rodiny ku vzdelavaniu. Na tento fenomén poukazuj vo
vysdedkoch  svojho  kvalitativneho  vyskumu i lovenski
andragdgovia 1. Pirohova, M. Luka¢ & S. Lukacova (2019), ktori
skimali druhoSancové vzdeldvanie dospelych romskych Zien.
Vyskum, okrem iného, v tejto siivislosti poukazal g na vplyv tretg
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osoby, Rémky, Uspesnej Zeny v komunite, ktord dospelym uciacim
sa roznorodo pomahala pocas celého vzdelavacieho procesu, a bez
ktorej intervencie by romske Zeny ani nezacali Studovat. Vyznam
tejto persony spocival vo vytvarani atmosféry bez strachu,
vytvarania podmienok ucenia sa bez obav zo zlyhania ¢i posmechu.
Medzi dal§ie zaujimavé vyskumné zistenia slovenskych autorov
patri, ze ak vyucba nenadvizuje na predchadzajuce vedomosti
azruCnosti u¢iacich sa, nevytvoria si k predmetu vzt'ah a sU z neho
neuspesni. NajoblibenejSie st predmety, ktoré su uchopitelné
apochopitel'né, bez potreby abstraktného myslenia. Negativne su
prijimané vyklady ucitel’a spojené s diktovanim poznédmok, naopak,
pozitivne vyucba s principmi aktivneho ucenia sa. Napriek tomu
autori kons$tatuju, Ze vyucovanie, ktoré bolo predmetom ich
vyskmnho béadania, malo charakter mechanického osvojovania s
uciva, pri¢om problémové a dialogické metody absentovali, ¢o nie
je v sulade so zndmymi a davno popisanymi zakonitostami uéenia

sa dospelych.

F. Martins, A. Carneiro, L. Campos, L. Mota, M. Negréo, I.
Baptista, & R. Matos (2020) vychadzajlc zo svojho kvalitativneho
vyskumu zistili, Ze pozitivne pocity dospelych Studentov v procese
druhoSancového vzdelavania Uzko sOviseli s pocitom prijatia,
pocivania, reSpektovania, neposudzovania, ocenenia, podpory.
Vicsina respondentov si vysoko vazila vzt'ahy nadviazané najmi s
ucitelmi a zamestnancami. UCcitelia boli Studentmi vnimani ako
agenti dovery, starostlivosti, vytrvalosti a podpory, ¢im sa stali tymi,
ktori skuto¢ne reSpektovali, ocenili a ocakavali to najlepSie od
uCiacich sa. Ucitelia vedeli o osobnych zivotnych situdciach
avyzvach, ktorym dospeli Studenti Celili, a boli ¢asto k dispozicii,
aby im mohli radit a pomahat’ aj na tejto urovni. Pre vicsinu
ucastnikov boli tieto vysoko hodnotené vzt'ahy vnimané ako hlavné
Cinitele ich osobnostnej zmeny (pomoc a pocit starostlivosti, spolu s
vyucovacimi metdédami a flexibilnymi aktivitami prispdsobenymi
individudlnym potrebam, naladam, preferenciam a tempu ucenia sa
dospelych Studentov).

Podstatnym znakom osobnosti dospelého uciaceho sa je zrenie, na
¢o upozornuju i H. Busher, N. James & A. Piela (2015) Uciaci sa
dospeli v programoch druhgj Sance samych seba vnimaju ako
mudrejSich, svacsim zaujmom o Studium ako v mladosti, svicsou
vnatornou motivaciou (napriklad vidinou zisku lepSieho pracovnénho
miesta). U Zien sa vyskytli i efekty vdcsej emancipacie, ktora moze
mat’ za istych okolnosti vplyv ina partnerské vztahy (na tento
fenomén upozorniuju aj I. Pirohovd, M. Luka¢ & S. Lukacova
(2019), pricom sa este vypuklejsie prejavuje v romskel komunite,
kde panuje silné rozdelenie socidlnych roli medzi muzmi a zenami).

Néavrat dospelych do formdneho systému vzdeldvania moéze
predstavovat’ zna¢né riziko. H. Busher, N. James & A. Piela (2015)
ho odovodiuju predchadzajiicim netispechom dospelych alebo ich
sebahodnotenim v role Studentov. Maju tendenciu byt neddverdivi
o hodnote svojho sociaineho a kultdrneho kapitdu pre Uspesné
uéenie sa. Oto viac je vyznamné postavenie ucitela v tomto
procese. Ti by mali proti tymto subjektivnym tlakom u udiacich sa
posobit’ budovanim emocionalnej podpory a kultiry ucenia sa,
pomoct’ im vyrovnavat sa s ich vnimanymi deficitmi tym, ze sa
snazia byt’ pristupni a schopni porozumiet’ ich rdznym situaciam a
potrebam. Schopnost’ poskytovat' takémuto Studentovi osobnu
podporu vSak podla vyskumnikov do znaénej miery zavisi od
interpersonalnych  zruénosti  ucitelov. Uvedené vychodiska
avydedky kvalitativnych vyskumov otvaraju otézku profesijnych
kompetencii u¢itel'ov v druhoSancovom vzdeldvani dospelych.
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3. KOMPETENCNY MODEL - METODIKA A
VYSLEDKY

Akymi kompetenciami by mal uéitel’ v druhoSancovom vzdelavani
dospelych disponovat, aky by mal byt, avcom st jeho
kompetencie iné ako profesijné kompetencie ucitel’a v beznej Skole?
Tato legitimnu otézku kladieme vychédzajlc z popisanych Specifik
dospelého uciaceho sa v Specifickom vzdelavani druhej Sance,
i vychadzajlc z realizovanych kvalitativnych vyskumov.

Ojedinely vyskum I. Pirohovej, M. Lukaca & S. Lukacovej (2019, s.
155) poukazal na to, Ze dospeli v druhoSancovom vzdeldvani
»-.ocenovali u svojich uclitelov... predovSetkym ustretovost,
partnersky pristup, zmysel pre humor, spravodlivost’ a motivovanie
pochvalou. Poukazovanie na ,ludsky pristup ucitela je priamo
spojené s potrebou a ocefiovanim podporného pristupu uditel’a. ...
apokracuju (s. 155-156), ze ,,Podporny a partnersky ucitel’ je podl'a
naSich informantov: Gstretovy — vypocuje, je ochotny poméahat,
akceptuje,

= prejavuje reSpekt k dospelym — v zavidosti od veku
askusenosti uciacich sa vytvara a udrziava partnerské vztahy,

= spravodlivy — medzi uciacimi sa nerobi rozdiely, napriek
akceptacii ich rodinnych a rodicovskych povinnosti, ¢i
schopnosti ucit’ sa je rovnako naro¢ny na vsetkych,

=  motivujuci — pochvalou motivuje Studujucich k vysledkom
aprekonavaniu problémov s u¢enim, stimuluje ich usilovnost’,

= ma zmyse pre humor — kvalita, ktora ak ucitel ma, je
dospelymi ocenovand, pretoze pozitivne vplyva na prijemnu
apriatel'skt ucebnu atmosféru.

Kritiku si odniesla ucitel’ka, ktora k Studentom v maturitnom $tadiu
pristupovala ako k Ziakom, nereSpektujdc ich vek a skusenosti.
Charakteristiky idealneho ucitela z pohl'adu naSich informantov
poukazujt na to, ze ucitel’ ma sledovat’ a chapat’ vzdelavacie potreby
uciacich sa.*

Ciel'om predkladanej stadie je, vychadzajiic zo zamerov vyskumu,
ktorého &tudia je jednym zvystupov, identifikovat’ aktualne
poziadavky na kompetencie ucitelov druhosancového vzdelavania
U nas a v zahrani¢i, vychadzajic z vysledkov uvedenych vyskumov.
Vysledkom stidie je dizajn teoretického modelu integrovanych
kompetencii uéitel'a v druhoSancovom vzdeldvani dospelych bez
vzdelania, pripadne so zékladnym vzdelanim, ktory je, vychadzajlic
zo zamerov projektu, primarne postaveny na znamom
kompetenénom modeli ucitela v trojdimenziondnom modeli
edukécie. Tento model d’alej poslizi ako vychodiskova baza pre
d’al$iu fazu validizacie vo vyskume.

Z&ladnym  teoretickym  vychodiskom  pre  zostavenie
kompetenéného modelu je tzv. trojdimenzionalny model edukacie
B. Kasadovej & B. Kosove (2006, s. 46-48), ktoré vypracovali
navrh na Strukturu kompetenéného profilu slovenského ucitela
vych&dzajic filozofie tvorivo-humanistickej edukacie, ktora
reSpektuje miesto ucitel’a aj ziaka v nej. Model vychadza z dimenzii:

1. Dimenzia- ziak

= identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky ziaka -
vediet diagnostikovat a pracovat s jeho individualnymi
osobitostami (nadanie, poruchy, vlastnosti)

= identifikovat’ psychologické a socialne faktory jeho ucenia -
schopnost’ poznat’, diagnostikovat’ a operovat’ s individudlnymi
ucebnymi Stylmi ziakov v zavislosti od ich psychickych,
fyzickych a socid nych podmienok

= identifikovat  sociokultirny kontext vyvoja Ziaka -
diagnostikovat’, reSpektovat’ a spolupracovat’ S0
sociokultirnym prostredim Ziakov arodiny
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2. Dimenzia- eduka¢ny proces
2.1 Medi&ciaobsahu edukécie

= ovladat obsah odboru vyuéovanych predmetov

= schopnost’ planovat’ a projektovat’ vyucbu - schopnost’ tvorit’ a
aplikovat’ strednodobé a kratkodobé edukacné plany, projekty a
situacie nadvazujice na Skolsky program a individudne
potreby Ziakov

= schopnost’ stanovit' vyuCovacie ciele orientované na Ziaka -
orientovat’ sa v cielovych zlozkach vzdelavania a aplikovat’ ich
na ucebné poziadavky ziaka

= schopnost’ psychodidaktickej analyzy uciva - vediet realizovat’
didaktickll analyzu uciva a selektovat’ zdkladné a rozvijajuce
uéivo podla edukaénych ciel'ov avzdelavacich potrieb Ziakov

=  schopnost’ vyberu a realizacie vyucovacich foriem a metod -
efektivne vyuzivat metddy a prostriedky rozvijajuce aktivne
ucenie u Ziaka

= schopnost’ hodnotit’ priebeh a vysledky vyu€ovania a uéenia sa
Ziaka -  poznat, stanovit, ovladat’ spdsoby a kritéria
hodnotenia ziakov vzhl'adom na ich individualne odli$nosti.
2.2 Vytvaranie podmienok edukécie

= Vytvarat pozitivnu klimu triedy - schopnost pozitivnej
komunikacie so ziakom a jeho okolim, kreovat prostredie
stimulujlce jeho rozvoj, tj. discipling, rieSenie konfliktov a
problémov, facilitujuci vzt'ah, autorita

= Vytvarat a vyuzivat materidlne a technologické zazemie
vyuCovania - aplikovanie didaktickych pomdcok, médii a IKT
v edukac¢nom procese
2.3 Ovplyviiovanie osobnostného rozvoja ziaka

= schopnost’ ovplyviiovat’ personalny rozvoj ziaka - poznat a
realizovat’ stratégie personalneho rozvoja ziaka, (sebaponatie,
sebadovera, sebaregulacia, ocenovanie personalnych
schopnosti Ziaka)

=  schopnost rozvijat socidlne zrucnosti a postoje ziaka -
aplikovanim vhodnych stratégii napomahat’ jeho socialnemu
rozvoju (empatia, prosocialne spravanie sa, ocefovanie
sociélnych schopnosti Ziaka).

= schopnost’ prevencie a napravy socialno-patologickych javov a
porich sprévania sa Ziaka - rozpoznat' ich, spolupracovat s
prislusnymi odbornikmi, vyzdvihovat’ pozitivne vzory

3. Dimenzia- sebarozvoj uéitel'a

= schopnost’ profesijného rastu a sebarozvoja -  hodnotit,
posudzovat, reflektovat’ vlastnli pedagogickl pracu, planovat’
program vlastného rastu a dalSicho vzdelavania, mat
komplexny kultirny a obciansky rozhlad, poznat sucasné
aspekty vyvoja spolocnosti a vzdelavania, byt metodologicky
schopny realizovat’ pedagogicky vyskum

= identifikovat’ sa s profesijnou rolou a skolou - stotoznit’ sa s
rolou ucitel’a, stat’ sa reprezentantom profesie, poznat ciele
rozvoja Skoly, pruzne a efektivne komunikovat’ so socialnymi
partnermi

Navrh kompetenéného modelu uéitel’a v druhoSancovom vzdel avani
dospelych je zmetodického hladiska kreovany kompetenénym
pristupom, ktory sa podla H. Bartoiikove] (2010) opiera o pracu s
dokumentami a literatirou. Identifikdcia kompetencii predstavitel'a
cielovej profesijnej skupiny vyustuje do kompetencnej kostry, tzv.
kompetenéného modelu, ¢o je podl'a spominanej autorky stbor
kompetencii, schopnosti a zruénosti nevyhnutnych pre dosiahnutie
konkrétnych cielov. Pri tvorbe kompetenéného modelu sme
postupovali v zhode spiatimi fazami, ktoré blizSe popisuji M.
Kubes, R. Kurnicky & D. Spillerova (2004), pricom na tomto mieste
predkladame vysedok Stvrtej fézy, popis asamotné zostavenie
kompeten¢ného modelu.
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Tab. 1: Navrh kompetenéného modelu uéitela v druhoSancovom
vzdelavani

Kompetenéna’l

Dimenzig Kotva

Prejav spravania

Ucitel’ dokaze diagnostikovat’ a
pracovat’ s vyvinovymi a
individuanymi Specifikami dospelého
Studenta. Dokaze diagnostikovat’
ucebny $tyl dospelého Studenta v
zévidosti od jeho psychickych,
fyzickych, socianych podmienok, jeho
edukacnej historie, a pracovat’ s nim.
Ovléda spdsoby a kritérid hodnotenia
Studenta vzhl'adom na jeho
individualne odlisnosti.

Ucitel’ dokladne pozna dospelého
Studenta, vrétane jeho sociélnej
situacie. Napoméha jeho socidnemu
rozvoju, pristupuje k nemu na zéklade
kongruencie, akceptéacie, empatie.
Vytvara vhodné podmienky pre jeho
ucenie sa, podporu jeho sebadovery
v jeho nove socidng role Studenta.

Diagnosticka

Student
(dlospely)

Interak¢na

Ucitel’ ma vedomosti z pedagogicko-
psychologického ametodického
vedného zakladu a z obsahu odboru
vyucovanych predmetov.

Edukaény
proces
Odborna

Ucitel dokaze realizovat’, riadit’ a
usmeriovat’ vychovno-vzdelavaci
proces zaloZeny na dokladnom poznani
obsahu edukacie. Ucitel’ vyuziva
inovativne, aktivizujuce a kreativne
vyucovacie metody, prisposobené
uceniu sa dospelého Studenta. Je
schopny tvorit’ a aplikovat’ strednodobé
a kratkodobé edukacné plany
nadvazujlce na kurikulum a
individualne potreby dospelych
Studentov.

Utitel sa vie pripravit’ na vyucovaci
proces s dospelym. Dokaze vytvarat’
prispdsobené podmienky pre uc¢ebnu
¢innost’ dospelych uciacich sa, vyberat
apouzivat’ spravne androdidaktické
metddy, prostriedky, pouzivat’ vhodné
uéebné pomocky, uplatiiovat’
androdidaktické zasady. Vie vytvarat’
edukacné ciele, aktualizovat’ ucivo a
vyuéovacie metddy.

Ucitel sa vie orientovat’ v cielovych
zlozkéach vzdelavania a aplikovat ich
na ucebné poziadavky dospelého
Studenta. Dokaze selektovat’ zakladné a
rozvijajuce ucivo podl'a edukacnych
ciel'ov a vzdelavacich potrieb Studenta.
VyuZziva metody a prostriedky
stimulujuce aktivne ucenie u dospelého|

Metodicka

Realiza¢na

Andro-didakticka
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Ucitel’ spolupracuje so svojimi
Studentmi, kolegami, aso SirSim
okolim. Vymiena si svoje skusenosti
s kolegami. Resalizuje kooperativne
vyucovanie, kde sam kooperuje so
Studentmi a ku vzgomnej kooperacii
vedie aj ich. U¢itel’ dokaze motivovat’
dospelych Studentov k aktivite a
tvorivosti bez tlaku, stresu a strachu.
Dokaze ich ziskat’ pre spolupracu,
pricom vie navodit’ pozitivnu klimu
Vv skupine.

Ucitel’ dokaze rozvijat’ osobnost’
dospel ého Studenta. Podporuje ho
adokaze realizovat’ aj prevenciu.
Rozvija dospel ého, ngjmé jeho
sebaponatie a sebadoveru. Dokaze
facilitovat’ proces ucenia sa dospelého
aoceniovat jeho vysledky.
Ugitel si uvedomuje vyznam
celozivotného vzdelavania a vlastného
ucenia sa. Rozsiruje svoje znalosti.
VyuZziva sebareflexiu narozvoj vlastne
osobnosti a odbornosti. Ma komplexny
kultarny a ob¢iansky rozhlad a je
schopny vyskumne reflektovat’
edukacn realitu.

Utitel sa stotoziiuje so svojou
profesijnou rolou, je reprezentantom
profesie. Uvedomuje si vyznam
vzdelavaniaauéenia sa dospelych.
Pozna ciele rozvoja svojegj Skaly,
pruzne a efektivne komunikuje so
socianymi partnermi.

Ucitel’ dokaze vytvarat' komunikacny
priestor atym posiliiovat’ vzt'ah medzi
nim a Studentom, medzi Studentmi
navzgom. V komunikécii s dospelymi
Studentmi vyuziva partnersky,
rovnocenny pristup.

Zdroj: na podmienky ucitela v druhoSancovom vzdelvani
vychédzajic zB. Kasacovej & B. Kosovej (2006) a popisanych

vysledkov kvalitativnych vyskumov upravila D. Temiakova (2020)

Kooperativna

Facilitatorska

Sebar ozvoj
ulitel’a
Poznavacia

Rolova

Komunika¢na

Predstaveny kompetenény model je pripraveny na poslednu fazu,
fazu validizécie, ato v podobe predvyskumu ariadneho vyskumu.
Model je vhodné doplnit' otroj- ¢&i pétstupiova numericka
intervalovy Skdlu, ktora by pri jednotlivych prejavoch spravania
tvoriacich kompetenéné kotvy stanovovala mieru ich délezitosti vo
vztahu kvykonu prace uéitela v druhoSancovom vzdeldvani,
pricom bude platit’ priama Gimera - ¢im je kompetencia validnejsia,
tym bude mat’ vyssie bodové skore.

4. DISKUSIA

Z&ladné rozdiely medzi vzdelavanim vbezng  Skole
av programoch druhoSancového vzdelavania spocivaju, ako
kondtatuju A. Meo & A. Tarabini (2020), v dominantnom vyzname
postavenia ulitela av timovel spolupréci, ktor4d sa chépe ako
klacova pri rieseni kazdodennych socidlnych a vzdeldvacich vyziev,
ktorym dospeli Studenti celia. OdliSnosti oproti vzdelavaniu
v beZznych $kolach spo¢ivaji i v tom, Ze programy druhoSancového
vzdeldvania si charakteristické menSimi  skupinami  Studentov
v triedach asvojou flexibilitou. S0 vytvorené ako reakcia na
neschopnost vzdelavacieho systému opdtovne pojat’ Studentov
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z marginalizovanych socialnych skupin do edukaéného systému,
¢im sa redefinuju aj kl'ucové aspekty tradi¢ného vzdelavania, a Sl
Specifické naima svojimi socidlno-vychovnymi stvislostami. H.
Busher, N. James & A. Piela (2015) upozoriiuju aj na to, Ze v oblasti
formalnych aspektov procesu edukécie dospelych v programoch
druhej Sance je nevyhnutné jasne zadefinovat’ ciele, obsahy, terminy
a poskytovat’ vCasnil spdtni vdzbu, ¢o udiacim sa umoziuje
efektivne spolupracovat’ s inymi §tudentmi. Tym sa buduje spolo¢né
vedenie  (znalosti) apocit  spolupatricnosti.  Vyznamnym
vyskumnym zistenim bolo, ze uéitelia hodnotili svoju pracu s touto
cielovou skupinou ako maximalne naro¢nd, a to aj ¢asovo, pretoze
mnoho z uditelov je v kontakte so Studentmi a mimo svojho
pracovného Casu, a stresujucu, pretoze stretdvaji  Tudi
SnajroznejSimi osudmi. No zadostucinenim im je viditeInost
zmeny, ktorou dospeli $tudenti prechadzaju. Dalsim vyvstavajicim
vyznamnym fenoménom vyplyvajdcim z vyskumu sa javi
skutocnost’, ze sa ucitelia citia moralne zodpovedny za snahu
pomdct’ ¢o najviacsiemu poctu Studentov k UspeSnému absolvovaniu
Studia. VSetky tieto Specifika sa odrézaju g v poziadavkéch na
profesijné kompetencie takychto ucitel'ov.

Profesijné kompetencie sa dotvarajt rokmi praxe, predstavuju jadro
ucitelovej profesionality. Rozvijanim profesijnych kompetencii sa
ucitel' zdokonaluje vo svojej profesii, priCom ide o proces
celozivotny a ich neustdlemu rozvijaniu je potrebné sa naucit.
Kompetencie uditela st piliermi efektivneho realizovania
edukacéného procesu, avprocese vzdeldvania dospelych vo
formanom systéme mau iné 3Specifické odtienky, ako pri
vzdelavani deti ¢i mladeze, na ¢o upozortiujh aj vysledky vyskumu
I. Pirohovej, M. Lukaca & S. Lukacovej. ,,Tradicna pedagogicka
priprava ucitelov orientovana na obsah a osobnost’ ucitela (len
on/ona vie) umocnena skusenostou so vzdelavanim deti a mladeze
moéZe byt vnimana, hodnotend a interpretovand dospelym ako
nedostatok  reSpektu  ucitela k  osobnosti  dospelého
Studenta/Studentky. (2019, s. 135). Je preto nevyhnutné tato oblast’
v nasSich podmienkach skimat, s cielom menit' prax vzdeldvania
dospelych vo formalnom systéme, ¢o, napokon, aj predstavené
vydedky kvalitativnych vyskumov ukézali. Nemozno pritom
zabudat’ na ucitela ako primarneho Cinitel'a zmeny, Sdérazom na
jeho podpornd funkciu avyznam individualizovanych vztahov
v edukac¢nom procese, ktoré zdorazitujeme ako klucovy faktor
osobnostnej zmeny a vzdel avacieho Uspechu dospelych studentov.

5. ZAVER

Vyskum druhoSancového vzdelavania mal v naSich podmienkach
doposial’ len parcidlny charakter. Tejto téme sa venuje niekolko
andragogickych akademickych pracovnikov, jestvuje nickol’ko
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zavereénych prac s empirickymi udajmi, no doposial’ chybal
zakladny vyskum, ktory by mapoval druhoSancové vzdeldvanie na
Slovensku akomparoval tato situaciu so zahraniénymi zisteniami.
Toto informatné vékuum vypliia aktuilne prebiehajuci projekt
APVV-18-0018 pod nazvom ,,Vyu€ovanie v Skolach druhej Sance z
perspektivy uéitela a dospelého uciaceho sa" s dobou rieSenia
7.2019 — 30.6.2023. Vyskumny tim pod vedenim Ivany Pirohovej je
zloZzeny z pracovnikov dvoch univerzit, ato PreSovske) univerzity
v PreSove aUniverzity Konstantina Filozofa v Nitre. Projekt je
zamerany na Specificku cielovi skupinu dospelych bez vzdelania
alebo so zakladnym vzdelanim, ale tiez na ich uéitelov ana
absenciu ich andragogickej pripravy. Hlavnym cielom vyskumu je
prostrednictvom  sebareflexie uéitelov areflexie udiacich sa
identifikovat’ kl'icové aspekty vyuCovania, pricom jednym z
hlavnych vystupov vyskumu bude kompetencény model a typologia
ucitel'ov dospelych bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim.
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