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Abstrakt The development of the teaching profession has come a
long way in the Western world since the turn of the 18th and 19th
centuries. Research in this area today, in the 21st century, clearly
shows that there are still many unanswered research questions in the
field of research on teaching professionalism concerning the
preparation, self-education and continuing education of teachers in
higher education and the main characteristics of their
professionalism. In our current research on higher education in
Slovakia, which is part of the broader research on the teaching
profession, we focus on the preparation and professionalism of
university teachers.

The main aim of the research is to gather information on the prior
higher education of university teachers and to group it
systematically according to different aspects of.

Kli¢ova slova Teacher, higher education, higher education diploma,
professionalism, women in higher education.

1. UvoD

Na Slovensku je vysokoskolské vzdelavanie upravené zakonom ¢&.
131/2002 (Uplné znenie z&kona o vysokych Skolach). Zakon jasne
definuje podanie, Ulohy a postavenie vysokych $kél a ustanovuje
magisterské, inzinierske a doktorandské Studijné programy. Opis
Studijnych programov je uvedeny vo vyhlaske Ministerstva skolstva,
vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 244/2019 Z. z. o
sustave Studijnych odborov v Slovenskej republike.

Vsetky vysoké Skoly st pravnickymi osobami. Mozno ich rozdelit’
do niekol’kych z&kladnych podskupin (131/2002 Z.z.):

*  Verginevysoke koly,
= Sténavysokaskola,
= Stkromn&vysoka Skola.

Statna univerzita/vysoka $kola sa riadi zakonmi §tatu: tie uréuju jej
vznik, zanik, nazov a d’alSie kategérie. Medzi $tatne $koly patria
vojenské, policajné a zdravotnicke vysoké skoly. Sukromné vysoké
Skoly mo6zu pdsobit’ len so stthlasom §tatnej vlady.

Zakon ¢. 269/2018 o zabezpeCovani kvality vysokoSkolského
vzdeldvania. Predmet zdkona: Tento zakon upravuje vnutorny
systém zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania ajeho
kontrolu, zriadenie a postavenie Akreditaénej komisie SR pre
vysoké Skolstvo a jej postup, udelovanie akreditacie Studijného
programu, udelovanie akreditacie habilitacného konania a

udelovanie akreditacie konania na vymentvanie profesorov
(269/2018 Z. z.).

Primérnou tulohou vysokych $kél pri napiiani ich poslania je
poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a tvorivé vedecké
béadanie alebo tvoriva umelecka ¢innost.

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov vymedzuje zakon ¢. 138/2019 Z. z., eticky kodex,
kvalifikaéné predpoklady, kvalifika¢né predpoklady potrebné na
vykon odbornych ¢innosti a ich ziskanie, dopliiujiice pedagogické
Stadium a kontinualne vzdel &vanie.

Dopliiujuce pedagogické stidium (dalej len "DPS") sa musi
uskutocnit’ na univerzite, na ktorej sa Studuje pedagogika. Program
DPS schval'uje rektor univerzity, ak vnitorné predpisy univerzity
neustanovuju inak. Kvalitu programu odbornej pripravy garantuje
profesor univerzity, ktory je odbornym garantom programul.

Informacie o podiele vysokoskolskych ucitelov zamestnanych na
vysokych Skoldch na Slovensku sl dostupné zo Statistik na
internetove stranke Centra vedecko-technickych informacii (Udaje
sa zbierajli od akademického roka 2003/2004), ktoré boli pouzité v
celg studii.

2. PRIEBEH VYSKUMU

N&S vyskum sa zameral na ziskanie informécii o vzdelavani
vysokoskolskych ucitelov. Podobné prieskumy uz uskutoénili
Satistické Grady na Slovensku (CVITSR, 2022), v Nemecku
(DESTATIS, 2022) a v Spojenych stétoch (SNYDER, 2000;
SNYDER, 2014). Tieto prieskumy sa zameriavali na Ziakov a
ucitel'ov zékladnych a strednych $kol - ich vek a predmety, ktoré
vyuCuji. V ziadnej z reSerSi literatury sme nenasli prieskumy
zamerané na vysokoSkolskych ucitelov alebo Studentov. Z tohto
doévodu bol nas prieskum navrhnuty a realizovany tak, aby sa
zameral na vysokoskolskych ucitelov, ich odbornost, uroven
vzdelania, ziskany titul, ich vzdelavacie zameranie - pedagogické,
ekonomické, chemické ainé.

Vyskumna otézka bola formulovana nasledovne: Nakolko je typicka
profesionalna vydrz lektorov v praci, ktora vykonavaju? Nakolko je
typické zastUpenie Zien na vybrangj univerzite? V prieskume sme sa
pytali, v ktorom Stéte ziskali vysokoskolské vzdelanie vysokoskol ski
ucitelia. Kolko z celkovej vzorky vysokoskolskych ucitelov ma
pedagogické zameranie alebo si ho doplnilo d’al§im pedagogickym
stadiom? Aka je odbornost’ prednasajucich a jej vyznam pre
informovanie $tudentov a aky je zaujem prednasajucich o dalSie
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rozSrovanie svojich obzorov o pedagogicku Cinnost v inych
formach, ako je samostadium, Gc¢ast’ na konferenciach a pod. Okrem
vzdelania néds zaujimalo a rozdelenie vysokoskolskej atmosféry
medzi Zeny a muzov vzhladom na feminizdciu profesie. Z
historického hl'adiska mozno feminizaciu profesie sledovat’ uz v 19.
storo¢i, ked’ dovtedy bolo ucitel'stvo vyluéne muzskym povolanim.
Na konci 19. storo¢ia Zeny bojovali za svoje rovnopravne postavenie
(vo vzdelavani aj v politike) a postupny boj pokracoval aj po
prelome storo¢i, v 20. storo¢i, ked’ ziskali miesto ucitelov na
akademickej pode (Kéri, 2015).

3. PREZENTACIA VYBRANEJ UNIVERZITY

V naSom vyskume sme sa zamerali na verejnU univerzitu, ktord sa
nachadza v okresnom meste. Univerzita, ktord sme skimali,
zamestnava 161 ugitelov a Studuje na ng 1749 Studentov na
bakalarskom, magisterskom a doktorandskom stupni Studia vratane
zahrani¢nych S$tudentov (priblizne 1/3 z celkového poctu).
Univerzita ma tri fakulty. Typy vzdeldvania ulitel'ov na vybranej
univerzite:

= Bakaarske &uadium (Bc.) -
Specializécia parovanie,

= Magisterské stadium (Mgr.) - ucitelstvo (1. - 4. rocnik),
Specializacia (5. - 12. ro¢nik),

=  Rigorézne Stidium (PaedDr.) - do roku 1996 Dr. univ.

= Doktorat ( PhD.) - pedagogika, metodika predmetov.

predskolskd pedagogika,

Informéacie sme ziskali z webovej stranky univerzity, kde najdete
okrem iného g Uplny zoznam prednaSgjUcich aich titulov. Zo 161
ucitelov je 66 zien, 72 ma magistersky titul v oblasti vzdelavania, z
toho 32 Zien, a 90 ma iné tituly, z toho 34 Zien. Z celkového poétu
ma 101 ucitelov titul PhD. (28 z nich v oblasti vzdelavania, z toho
14 Zien, 76 v inych odboroch, z toho 23 Zien) a 60 ma iné typy
titulov, z toho 5 Zzien. Vyznam vyskumu spociva v tom, ze zo
ziskanych udajov je mozné vyvodit zavery o pedagogickych
zamestnancoch s predchéadzajucou kvalifikaciou na skimanej
univerzite, o d'alSom vzdelavani ucitel'ov vyucujicich na institicii, o
moznostiach d’alSej profesionalizacie uéitelov na zéklade ich
vedeckych a odbornych poznatkov a napokon o pocte Zien
vyucujuacich nauniverzite aich odborneg kvalifikacii.

Dalsim faktorom, ktory ovplyvnil uspe$nost vyskumu, bola
skutoCnost’, ze webova stranka vybranej univerzity neobsahovala
podrobné informacie o jej vyucujucich (okrem ich mien a titulov
sme nedostali Ziadne odborné informéacie), takze sme nemohli na
100 % zistit’ zoznam vzdelavacej institucie a stav ziskanych titulov.
V désedku toho sme nemali k dispozicii odborné informéacie v 30
pripadoch (osobach), t. j. 18,63 %, pricom 81,37 % bolo
spracovanych.

Dostupnost informacii

| — I e ]

Obr. 1 Dostupnost” informacii

= Sovtumre misrece - 101

Rozdelenie vysokoskolskych uéitelov podla pohlavia je nasledovné:

= Zien 66, t.j. 40,99 %,
= muzi 95, t. 59,01 %.
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Rozdelenie vysokoskolskych ucitelov podla fakalt a pohlavia je
nasledovné:

= fakulte ,,A“ poOsobi 70 vysokoskolskych ucitelov, co
predstavuje 43,48 %, Zo 70 zamestnancov fakulty ,A" je 23
Zien, tj. 32,86 % a 47 muZov, t.j. 67,14 %,

= fakulte ,,B“ posobi 19 vysokoskolskych ucitelov, t.j. 11,80 %,
Z 19 zamestnancov fakulty "B" je 6 Zien, t.j. 31,58 % a 13
muzov, t.j. 68,42 %,

= fakulte ,,C* posobi 72 vysokoskolskych ucitelov, t.j. 44,72 %.
Zo 72 zamestnancov fakulty "C" je 33 Zien, t.j. 45,83 % a 39
muzov, t.j. 54,17 %.

4. VYSLEDKY VYSKUMU

Zamerali sme sa na ziskanie informacii o magisterskom &tudiu v
oblasti vysokoskolského vzdelavania. Z celkového poctu 161
vysokoskolskych wucitelov ma 72 pedagogicky titul a 89
nepedagogicky (architektira: 1, chémiaz 2, technika: 28,
jazykoveda: 8, prirodné vedy: 4, umenie: 3, teologia: 13, blizSie

neuréené: 30.

Magisterské vzdelanie (Mgr.)

Mer. pedagoglka - 72
= Mr. ostatné - 89

Megr. pedagogika
N Mgr. ostatné 44,72%

X 55,28%

Obr. 2 Magisterské vzdelanie
Ziskanie magisterského titulu podl'a pohlavia je nasledovné:

=  Pedagogika: zo 72 vysokoskolskych uéitelov je 32 zien, t..
44,44 % a 40 muzov, t.j. 55,56 %,

»  Magisterské &tudium v inych odboroch: z 89 vysokoskolskych
ucitelov je 34 Zien, t.j. 38,20 %, a 55 muzov, t.j. 61,80 %.

Zaujimalo nas, v ktorej krajine ziskal vysokoSkolsky ucitel
magistersky titul. Tu sme vychddzali z konkrénych Gdajov z
databazy na webovej stranke univerzity. U tych ucitelov, ktori
uviedli, kde a aky titul ziskali. Ocakavali sme, ze najvicsie
zastipenie bude mat’ Slovenska republika, o sa aj potvrdilo, a
medzi dal§imi krajinami  boli Mad’arsko, Ceskd republika,
Nemecko, Rumunsko, Franclizsko a Ruska federécia Udelené
magisterské tituly podla krajin je nasledovné: Slovensko 89,
Madarsko 35, Ceska republika 4, Nemecko, Rumunsko, Franctzsko
a Ruska federacia po jednom medzi vysokoskolskymi ucite'mi.
Pozreli sme sa na krgjiny, v ktorych bol ziskany magistersky titul v
oblasti pedagogiky. Zo 72 vysokoskolskych ulitelov pochadza z
kragjin Europskej Unie:

=  Yovensko 57,
=  Madarsko 14,
=  Rumunsko 1.

Zo vsetkych vysokoskolskych ucitelov sme vybrali tych, ktori
absolvovali rigor6zne konanie (do roku 1996 Dr. univ., tzv. maly
doktorat), t. j. 51 vysokoskolskych ucitelov, tj. 31,68 %, 110
vysokoskolskych ucitel'ov, ktori nemali rigordzne konanie, t.j. 68,32 %.
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Z poctu vysokoskolskych ucitelov, ktori absolvovali rigorézne
konanie, t. j. 51 uéitelov, sme zistili, ze:

= 24 matitul "doktor pedagogiky" (PaedDr.), t.j. 47,06 %
= 27 mainu kvalifikéciu:

13 , doktor vied” (RNDr.), t.j. 25,49 %.

8 "doktor filozofie" (PhDr.), t.j. 15,69 %
5 "doktor teoldgi€e" (ThDr.), t.j. 9,80 %.
1 "doktor prav" (JUDr.), t.j. 1,96 %.

Zistili sme, ze z 51 vysokoskolskych ucitel'ov, ktori sa podrobili
rigor6znemu konaniu bolo:

= 7 24 vysokoskolskych ucitelov s titulom "doktor pedagogiky"
(PaedDr.) je 12 Zien, t. j. 50 %, a 12 muZov, t. j. 50 %,

= 727 vysokoskolskych ucitelov s inym zameranim je 7 zien, t.].
25,93% a 20 muZov, tj. 74,07%.:

= 13 "doktor vied" (RNDr.) - 2 Zeny, t. j. 15,38 % a 11
muzov, t. j. 84,62 %,

= 8 "doktor filozofie" (PhDr.) - 4 Zeny, t.j. 50 % a 4 muZi,
t.j. 50 %,

= 5"doktor teol6gi€" (ThDr.) - 1 Zena, t.j. 20 % a4 muzi, t.|.
80 %,

= 1 "doktor prav" (JUDr.) - 1 muz, v tomto pripade 100 %.

Kolko akademikov ma titul "philosophiae doctor" (PhD.) alebo
ekvivalentny doktordt (ArtD. - doktor umenia, CSc. - kandidét vied,
ThD. - doktor teolégie, DrSc. - doktor vied)? Z celkového podtu
prednasaj ticich méa doktoréat 123 osdh:

PhD.104, t.j. 64,60 %,

ArtD. 1,1j. 0,62 %,

Csc. 7,t. 4,35%-a,

ThD. 1, t.j.0,62 %,

DrSc. 10. t.j. 6,21 % vSetkych akademickych pracovnikov.

Doktorandsky alebo ekvivalentny titul nema 38 vysokoskolskych
ucitelov, t.j. 23,60 %, z nich:

= doktorandi 24, t.j. 14,91 %,
= nepovaZuje zapotrebné 14, t.j. 8,70 %.

V grafe sme sa zamerali na identifikéciu tych, spomedzi vSetkych
vysokoskolskych ucitel'ov, ktori st "PhD." alebo ekvivalentnych
titulov, kol’ko z nich absolvovalo $tadium v odbore "pedagogika".
Na zéklade evidencie sme zitili, Ze zo 123 vysokoskolskych
ucitelov s titulom PhD.: v pedagogike ziskalo titul 28 ucitelov a v
inych odboroch ziskalo titul PhD. 74 ucitel'ov

Pedagogika - 28

= Filologia - 17

® Ekonomika- 14

= Teokigia - 13
Historické vedy - 7
Biolégia- 5

 Chémia - &

& Matematika - 4

W Strojirstvo - 3

W informatika - 2

® Sportové vedy -2

W Ekoldgia - 1
Média a komunikicia - 1
Umerie -1

© Rézme - 1

PhD. / ekvivalent (CSc., DrSc., ArtD.,ThD.)

. 0,97% §0,97%
o TR R

Obr. 3 PhD./ekvivalent (CSc., DrSc., ArtD., ThD.,)
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Rozdelenie doktoratov podla pohlavia:

=  PhD. v pedagogike: z 28 akademikov - 14 Zien, t.j. 50 % a 14
muZzov, t.j. 50 %,

=  PhD. v inych odboroch: zo 73 akademickych pracovnikov - 23
Zien, tj. 31,51 % a 50 muZov, t.j. 68,49 %,

= iny typ titulu: zo 60 vysokoskolskych ucitel'ov - 5 Zien, t.j. 8,33
% a 55 muzov, t.j. 91,67 %.

V tomto pripade sme chceeli vediet’ aj krajinu, v ktorej bol doktorat
ziskany. Krajiny, v ktorych bol doktorét ziskany si:

Slovensko: 82, t.j. 66,66 %,

Madarsko: 35, t.j. 28,46 %,

Ceska republika: 3, t.j. 2,44 %,

Franclzsko, Nemecko, Spojené kralovstvo: 1 - 1, t,j. 0,81 %
vysokoskolskych uéitel'ov.

Dalsim stupiiom po doktoréte z filozofie je habiliticia, o znamena,
ze ide o osvedCenie pedagogickej spdsobilosti. V naSej vzorke
univerzity habilitovalo 53 akademickych pracovnikov, z toho 13 v
pedagogike, 40 v inych odboroch a 108 akademickych pracovnikov
v stiasnosti nehabilitovalo

Docent/dr.habil
Ber Doc fdr_habid - 108

= Duoc.fde_habil pedagogita - 13

= Doc fdr habil, ostated - 40

[~z R

Obr. 4 Docent/dr.habil

V tomto pripade nas zaujimalo aj to, kol’ko zien a muzov je
drzite'mi titulu docent alebo doktor habilitacie:

= Doc./dr. hahil. pedagogiky - 5 Zien, t.j. 38,46 % a 8 muzov, t,j.
61,54 %,

= Doc./dr. habil. ostatné - 8 Zien, t.j. 20 % z celkového poétu a 32
muzov, t.j. 80 % z celkového poctu,

= bez titulu doc./dr. habil - 55 Zien, t.j. 50,93 % a 53 muZov, t.j.
49,07 %.

Podobne ako v predchadzajucich Castiach prieskumu sme sa pytali
aj na to, v ktorej krajine ziskal vysokoSkolsky ucitel' titul
docenta/docentky. Po vyhodnoteni sme ziskali nasledujlce
vysledky:

Slovensko: 8, t.j. 15,69 %,
Madarsko: 38, t.j. 74,51 %,
Ceska republika: 4, t.j. 7,84 %,
Rumunsko: 1, t.j. 1,96 %.

Univerzita ma aj prednasatelov, ktori absolvovali d’alSie $tadium v
oblasti vzdeldvania — doplnkové pedagogické Stadium (dalej
"DPS%). V tomto pripade su z celkového poétu 161 prednasatelov 2,
ktori maj( "DPS". Obaja lektori, ktori absolvovali "DPS', sii Zeny.

Medzi 159 ucitel'mi je vSak aj 78 ucitelov s urcitym stupiiom
pedagogického vzdelania.  Absolitne  Ziadnu  pedagogicku
kvalifikaciu ma 81 ucitel'ov.

Na univerzite pracuje 161 ucitelov. Ich hodnosti v hierarchickom
systéme su nasledovné: profesor, docent, odborny asistent, asistent,
doktorand, externy spolupracovnik. Zaujimalo nés a rozdelenie
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pracovnych miest podla pohlavia.
nasledovne:

Podla poctu to vyzerd

profesor: 32, z toho 8 Zien, t.j. 25 % a 24 muzov, t.j. 75 %,
docent: 40, z toho 12 Zien, 30 % a 28 muzov, 70 %,

adjunkt: 52, z toho 25 Zien, 48,08 % a 28 muzov, 51,92 %,
asistent: 8, ztoho 5 Zien, 62,50 % a 3 muzi, 31,50 %,
doktorand: 24, z toho 12 zien, t.j. 50 % z celkového poétu a 12
muzov, t.j. 50 % z celkového poctu

= externy spolupracovnik: 5. z toho 2 Zeny, t.j. 40 % a3 muzi, t.j.
60 %.

Rozdelenie podla pracovnej pozicie
Eiasthovy uwazok
3%

Prodesor - 32
= Docent - 40
= Adjrkiun - 53
= Asistent - §
Doktarant 28

Ciaathowy uwizok - 5

Obr. 5 Rozdelenie podla pracovnej pozicie

Vysokoskolski uéitelia sa pravidelne zaCastiiuju na Skoleniach v
oblasti pedagogiky, odbornych, jazykovych, digitdnych a inych
zru¢nosti. Podrobné informacie o kazdom z tychto $koleni najdete v
sprave o zabezpeCovani kvality, ktora je k dispozicii na webovej
stranke univerzity.

Na zéklade Gdajov zo Statistiky sme informécie zosumarizovali
podra fakilt. Udaje sa tykaju akademického roka 2022/2023.
Fakulta “A“ méa v aktudnom akademickom roku 70 lektorov s
poctom zapisanych kurzov: odborny/vzdelavaci - 32, jazykovy - 18,
digitdny - 8, iny - 13, spolu 69 zapisanych kurzov. Fakulta, B* ma
v aktudlnom akademickom roku 19 vyucujtcich. Pocet Gcastnikov
kurzov zapisanych na teto fakulte od roku 2015 je
odborny/vzdelavaci - 72, digitdlny - 4, iny - 2, spolu 86 ucastnikov
kurzov. Na fakulte "C" je pocet lektorov 72, ich dotergjSia Gicast

na kurzoch: odborné/vzdelavacia - 54, jazykova - 49, digitdlna - 39,
ind- 5.

KedZe sa snazime zachovat anonymitu univerzity, neuvadzame
webovU adresu, z ktorej boli informécie ziskané.

Vnatorny systém  politik,  Struktar
zabezpecuje, aby ucitelia rozvijali svoje odborné, jazykové,
pedagogické/profesijné, digitdlne zrucnosti a  prenositelné
kompetencie. V prilohe k pokynu rektora ¢. 5/2022 o rozdeleni
pracovnej naplne vysokoskolskych uditelov a v stratégii
odmenovania ucitelov univerzity su podrobne uvedené aktivity
osobného rozvoja, ktorym sa prideluji body na urcenie ich
délezitosti. Na zaéklade toho sU zamestnanci univerzity povinni
vykazovat’ tieto Cinnosti. Univerzita organizuje vlastné kurzy a
Skolenia pre vlastnych zamestnancov a zamestnancov z inych
univerzit. V roku 2021/2022 sa tykali najmé zabezpe€ovania kvality
vysokoskolského vzdelavania.

a procesov univerzity

Statistiky nainternete satykali prevazne jednotlivych vysokych 3l
a pracovného zataZenia vysokoskolskych ucitelov a poctu
vysokoskolskych Studentov, ktori sa v danom roku zucastnili na
vyucbe na vysokej $kole. Okrem Severnej Ameriky sme sa pozreli
a na atistiky jedng krajiny EU, a to Nemecka. Ide o podobné
studie, aké sme robili my, pricom tieto Stidie sa vicSinou
zameriavali na zakladné a stredné Skoly.
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5. ZAVER

Cielom tejto Stadie je zhrnut, opisat’ a zhodnotit’ pedagogickl
kvalifikaciu vysokoskolskych ucitelov na vybranej univerzite.
Vzorku tvorilo 161 vysokoskolskych ucitelov vyucujticich na troch
fakultéch. Spracované informéacie sme ziskali z Udajov vergne
dostupnych na webovej stranke institucie. Ciel'om prieskumu bolo
ziskat’ informéacie o tom, kde vysokoskolski uditelia ziskali titul, a
informécie o krajine, v ktorej titul ziskali, ako g zistenie poctu zien
medzi vysokoskolskymi ucitel'mi.

V odpovedi na nasu prva vyskumni otazku vysledky prieskumu
ukdzali, ze vacsina vysokoskolskych ucitel'ov u¢i v odbore, ktory
vystudovali asponi na jednom stupni vysokoskolského vzdeldvania.
Zaujem ucitel'ov o vyucovanie prevysuje ocakavania, ¢o sa odraza v
ich pracovnom zaradeni. Sved¢i o tom ich aktivna ucast na
konferenciéch, prednaskach a samovzdelavani primeranom ich
profesii. Pri odpovedi na naSu druhd vyskumna otazku,
porovnavajlcu podiel muzov a Zien na postgradudinom &tddiu na
vybrang univerzite, ainforméacie z literattry (F. Lasst - Podréaczky,
2009; Keéri, 2015; Mooney Simmie, 2023; Phillips, 2022) je zrejmé,
ze ucitel'ské povolanie je dnes atraktivnejSie pre Zeny ako pre
muZov. Na skimang univerzite vSak bol medzi vysokoskol skymi
ucitelmi zisteny opaény vysledok - 66 ucitelick v porovnani s 95
ucitelmi. V tomto pripade sa nepotvrdilo ako pravdivé tvrdenie, ze
na univerzite je viac u€iteliek zien ako muzov. Ziskané a spracované
informacie chceme dalej vyuzit' porovnanim s uéitel'mi na inych
nami vybranych univerzitach.
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