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Abstrakt The development of the teaching profession has come a 
long way in the Western world since the turn of the 18th and 19th 
centuries. Research in this area today, in the 21st century, clearly 
shows that there are still many unanswered research questions in the 
field of research on teaching professionalism concerning the 
preparation, self-education and continuing education of teachers in 
higher education and the main characteristics of their 
professionalism. In our current research on higher education in 
Slovakia, which is part of the broader research on the teaching 
profession, we focus on the preparation and professionalism of 
university teachers.  
The main aim of the research is to gather information on the prior 
higher education of university teachers and to group it 
systematically according to different aspects of. 
 
Klíčová slova Teacher, higher education, higher education diploma, 
professionalism, women in higher education. 
 
 
 

1. ÚVOD 
 
Na Slovensku je vysokoškolské vzdelávanie upravené zákonom č. 
131/2002 (úplné znenie zákona o vysokých školách). Zákon jasne 
definuje poslanie, úlohy a postavenie vysokých škôl a ustanovuje 
magisterské, inžinierske a doktorandské študijné programy. Opis 
študijných programov je uvedený vo vyhláške Ministerstva školstva, 
vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 244/2019 Z. z. o 
sústave študijných odborov v Slovenskej republike.  
 
Všetky vysoké školy sú právnickými osobami. Možno ich rozdeliť 
do niekoľkých základných podskupín (131/2002 Z.z.): 
 
 Verejné vysoké školy, 
 Štátna vysoká škola, 
 Súkromná vysoká škola. 
 
Štátna univerzita/vysoká škola sa riadi zákonmi štátu: tie určujú jej 
vznik, zánik, názov a ďalšie kategórie. Medzi štátne školy patria 
vojenské, policajné a zdravotnícke vysoké školy. Súkromné vysoké 
školy môžu pôsobiť len so súhlasom štátnej vlády. 
 
Zákon č. 269/2018 o zabezpečovaní kvality vysokoškolského 
vzdelávania. Predmet zákona: Tento zákon upravuje vnútorný 
systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania a jeho 
kontrolu, zriadenie a postavenie Akreditačnej komisie SR pre 
vysoké školstvo a jej postup, udeľovanie akreditácie študijného 
programu, udeľovanie akreditácie habilitačného konania a 

udeľovanie akreditácie konania na vymenúvanie profesorov 
(269/2018 Z. z.). 
 
Primárnou úlohou vysokých škôl pri napĺňaní ich poslania je 
poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a tvorivé vedecké 
bádanie alebo tvorivá umelecká činnosť. 
 
Práva a povinnosti pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov vymedzuje zákon č. 138/2019 Z. z., etický kódex, 
kvalifikačné predpoklady, kvalifikačné predpoklady potrebné na 
výkon odborných činností a ich získanie, doplňujúce pedagogické 
štúdium a kontinuálne vzdelávanie. 
 
Doplňujúce pedagogické štúdium (ďalej len "DPŠ") sa musí 
uskutočniť na univerzite, na ktorej sa študuje pedagogika. Program 
DPŠ schvaľuje rektor univerzity, ak vnútorné predpisy univerzity 
neustanovujú inak. Kvalitu programu odbornej prípravy garantuje 
profesor univerzity, ktorý je odborným garantom programu. 
 
Informácie o podiele vysokoškolských učiteľov zamestnaných na 
vysokých školách na Slovensku sú dostupné zo štatistík na 
internetovej stránke Centra vedecko-technických informácií (údaje 
sa zbierajú od akademického roka 2003/2004), ktoré boli použité v 
celej štúdii. 
 
 

2. PRIEBEH VÝSKUMU 
 

Náš výskum sa zameral na získanie informácií o vzdelávaní 
vysokoškolských učiteľov. Podobné prieskumy už uskutočnili 
štatistické úrady na Slovensku (CVITSR, 2022), v Nemecku 
(DESTATIS, 2022) a v Spojených štátoch (SNYDER, 2000; 
SNYDER, 2014). Tieto prieskumy sa zameriavali na žiakov a 
učiteľov základných a stredných škôl - ich vek a predmety, ktoré 
vyučujú. V žiadnej z rešerší literatúry sme nenašli prieskumy 
zamerané na vysokoškolských učiteľov alebo študentov. Z tohto 
dôvodu bol náš prieskum navrhnutý a realizovaný tak, aby sa 
zameral na vysokoškolských učiteľov, ich odbornosť, úroveň 
vzdelania, získaný titul, ich vzdelávacie zameranie - pedagogické, 
ekonomické, chemické a iné. 
 
Výskumná otázka bola formulovaná nasledovne: Nakoľko je typická 
profesionálna výdrž lektorov v práci, ktorú vykonávajú? Nakoľko je 
typické zastúpenie žien na vybranej univerzite? V prieskume sme sa 
pýtali, v ktorom štáte získali vysokoškolské vzdelanie vysokoškolskí 
učitelia. Koľko z celkovej vzorky vysokoškolských učiteľov má 
pedagogické zameranie alebo si ho doplnilo ďalším pedagogickým 
štúdiom? Aká je odbornosť prednášajúcich a jej význam pre 
informovanie študentov a aký je záujem prednášajúcich o ďalšie 
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rozširovanie svojich obzorov o pedagogickú činnosť v iných 
formách, ako je samoštúdium, účasť na konferenciách a pod. Okrem 
vzdelania nás zaujímalo aj rozdelenie vysokoškolskej atmosféry 
medzi ženy a mužov vzhľadom na feminizáciu profesie. Z 
historického hľadiska možno feminizáciu profesie sledovať už v 19. 
storočí, keď dovtedy bolo učiteľstvo výlučne mužským povolaním. 
Na konci 19. storočia ženy bojovali za svoje rovnoprávne postavenie 
(vo vzdelávaní aj v politike) a postupný boj pokračoval aj po 
prelome storočí, v 20. storočí, keď získali miesto učiteľov na 
akademickej pôde (Kéri, 2015).  
 
 

3. PREZENTÁCIA VYBRANEJ UNIVERZITY 
 
V našom výskume sme sa zamerali na verejnú univerzitu, ktorá sa 
nachádza v okresnom meste. Univerzita, ktorú sme skúmali, 
zamestnáva 161 učiteľov a študuje na nej 1749 študentov na 
bakalárskom, magisterskom a doktorandskom stupni štúdia vrátane 
zahraničných študentov (približne 1/3 z celkového počtu). 
Univerzita má tri fakulty. Typy vzdelávania učiteľov na vybranej 
univerzite: 
 
 Bakalárske štúdium (Bc.) - predškolská pedagogika, 

špecializácia párovanie, 
 Magisterské štúdium (Mgr.) - učiteľstvo (1. - 4. ročník), 

špecializácia (5. - 12. ročník), 
 Rigorózne štúdium (PaedDr.) - do roku 1996 Dr. univ. 
 Doktorát ( PhD.) - pedagogika, metodika predmetov. 
 
Informácie sme získali z webovej stránky univerzity, kde nájdete 
okrem iného aj úplný zoznam prednášajúcich a ich titulov.  Zo 161 
učiteľov je 66 žien, 72 má magisterský titul v oblasti vzdelávania, z 
toho 32 žien, a 90 má iné tituly, z toho 34 žien. Z celkového počtu 
má 101 učiteľov titul PhD. (28 z nich v oblasti vzdelávania, z toho 
14 žien, 76 v iných odboroch, z toho 23 žien) a 60 má iné typy 
titulov, z toho 5 žien. Význam výskumu spočíva v tom, že zo 
získaných údajov je možné vyvodiť závery o pedagogických 
zamestnancoch s predchádzajúcou kvalifikáciou na skúmanej 
univerzite, o ďalšom vzdelávaní učiteľov vyučujúcich na inštitúcii, o 
možnostiach ďalšej profesionalizácie učiteľov na základe ich 
vedeckých a odborných poznatkov a napokon o počte žien 
vyučujúcich na univerzite a ich odbornej kvalifikácii. 
Ďalším faktorom, ktorý ovplyvnil úspešnosť výskumu, bola 
skutočnosť, že webová stránka vybranej univerzity neobsahovala 
podrobné informácie o jej vyučujúcich (okrem ich mien a titulov 
sme nedostali žiadne odborné informácie), takže sme nemohli na 
100 % zistiť zoznam vzdelávacej inštitúcie a stav získaných titulov. 
V dôsledku toho sme nemali k dispozícii odborné informácie v 30 
prípadoch (osobách), t. j. 18,63 %, pričom 81,37 % bolo 
spracovaných. 
 

 
Obr. 1 Dostupnosť informácií 

 
Rozdelenie vysokoškolských učiteľov podľa pohlavia je nasledovné: 
 
 žien 66, t.j. 40,99 %, 
 muži 95, t.j. 59,01 %. 

Rozdelenie vysokoškolských učiteľov podľa fakúlt a pohlavia je 
nasledovné: 
 
 fakulte „A“ pôsobí 70 vysokoškolských učiteľov, čo 

predstavuje 43,48 %, Zo 70 zamestnancov fakulty „A“ je 23 
žien, t.j. 32,86 % a 47 mužov, t.j. 67,14 %, 

 fakulte „B“ pôsobí 19 vysokoškolských učiteľov, t.j. 11,80 %, 
Z 19 zamestnancov fakulty "B" je 6 žien, t.j. 31,58 % a 13 
mužov, t.j. 68,42 %, 

 fakulte „C“ pôsobí 72 vysokoškolských učiteľov, t.j. 44,72 %.  
Zo 72 zamestnancov fakulty "C"  je 33 žien, t.j. 45,83 % a 39 
mužov, t.j. 54,17 %. 

 
 

4. VÝSLEDKY VÝSKUMU 
 

Zamerali sme sa na získanie informácií o magisterskom štúdiu v 
oblasti vysokoškolského vzdelávania. Z celkového počtu 161 
vysokoškolských učiteľov má 72 pedagogický titul a 89 
nepedagogický (architektúra: 1, chémia: 2, technika: 28, 
jazykoveda: 8, prírodné vedy: 4, umenie: 3, teológia: 13, bližšie 
neurčené: 30.  
 

 
Obr. 2 Magisterské vzdelanie 

 
Získanie magisterského titulu podľa pohlavia je nasledovné: 
 
 Pedagogika: zo 72 vysokoškolských učiteľov je 32 žien, t.j. 

44,44 % a 40 mužov, t.j. 55,56 %, 
 Magisterské štúdium v iných odboroch: z 89 vysokoškolských 

učiteľov je 34 žien, t.j. 38,20 %, a 55 mužov, t.j. 61,80 %. 
 

Zaujímalo nás, v ktorej krajine získal vysokoškolský učiteľ 
magisterský titul. Tu sme vychádzali z konkrétnych údajov z 
databázy na webovej stránke univerzity. U tých učiteľov, ktorí 
uviedli, kde a aký titul získali. Očakávali sme, že najväčšie 
zastúpenie bude mať Slovenská republika, čo sa aj potvrdilo, a 
medzi ďalšími krajinami boli Maďarsko, Česká republika, 
Nemecko, Rumunsko, Francúzsko a Ruská federácia. Udelené 
magisterské tituly podľa krajín je nasledovné: Slovensko 89, 
Maďarsko 35, Česká republika 4, Nemecko, Rumunsko, Francúzsko 
a Ruská federácia po jednom medzi vysokoškolskými učiteľmi. 
Pozreli sme sa na krajiny, v ktorých bol získaný magisterský titul v 
oblasti pedagogiky. Zo 72 vysokoškolských učiteľov pochádza z 
krajín Európskej únie: 
 
 Slovensko 57, 
 Maďarsko 14, 
 Rumunsko 1. 

 
Zo všetkých vysokoškolských učiteľov sme vybrali tých, ktorí 
absolvovali rigorózne konanie (do roku 1996 Dr. univ., tzv. malý 
doktorát), t. j. 51 vysokoškolských učiteľov, t.j. 31,68 %, 110 
vysokoškolských učiteľov, ktorí nemali rigorózne konanie, t.j. 68,32 %. 
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Z počtu vysokoškolských učiteľov, ktorí absolvovali rigorózne 
konanie, t. j. 51 učiteľov, sme zistili, že: 
 
 24 má titul "doktor pedagogiky" (PaedDr.), t.j. 47,06 % 
 27 má inú kvalifikáciu:   

 
 13 „doktor vied” (RNDr.), t.j. 25,49 %. 
 8  "doktor filozofie" (PhDr.), t.j. 15,69 % 
 5  "doktor teológie" (ThDr.), t.j. 9,80 %. 
 1  "doktor práv" (JUDr.), t.j. 1,96 %. 

 
Zistili sme, že z 51 vysokoškolských učiteľov, ktorí sa podrobili 
rigoróznemu konaniu bolo: 
 
 z 24 vysokoškolských učiteľov s titulom "doktor pedagogiky" 

(PaedDr.) je 12 žien, t. j. 50 %, a 12 mužov, t. j. 50 %, 
 z 27 vysokoškolských učiteľov s iným zameraním je 7 žien, t.j. 

25,93% a 20 mužov, t.j.  74,07%.: 
 
 13 "doktor vied" (RNDr.) - 2 ženy, t. j. 15,38 % a 11 

mužov, t. j. 84,62 %, 
 8 "doktor filozofie" (PhDr.) - 4 ženy, t.j. 50 % a 4 muži, 

t.j. 50 %,  
 5 "doktor teológie" (ThDr.) - 1 žena, t.j. 20 % a 4 muži, t.j. 

80 %, 
  1 "doktor práv" (JUDr.) - 1 muž, v tomto prípade 100 %. 

 
Koľko akademikov má titul "philosophiae doctor" (PhD.) alebo 
ekvivalentný doktorát (ArtD. - doktor umenia, CSc. - kandidát vied, 
ThD. - doktor teológie, DrSc. - doktor vied)? Z celkového počtu 
prednášajúcich má doktorát 123 osôb:  
 
 PhD.104, t.j. 64,60 %, 
 ArtD. 1, t.j. 0,62 %, 
 CSc. 7, t.j. 4,35%-a, 
 ThD. 1, t.j.0,62 %, 
 DrSc. 10. t.j. 6,21 % všetkých akademických pracovníkov. 
 
Doktorandský alebo ekvivalentný titul nemá 38 vysokoškolských 
učiteľov, t.j. 23,60 %, z nich: 
 
 doktorandi 24, t.j.  14,91 %, 
 nepovažuje za potrebné 14, t.j. 8,70 %. 
 
V grafe sme sa zamerali na identifikáciu tých, spomedzi všetkých 
vysokoškolských učiteľov, ktorí sú "PhD." alebo ekvivalentných 
titulov, koľko z nich absolvovalo štúdium v odbore "pedagogika". 
Na základe evidencie sme zistili, že zo 123 vysokoškolských 
učiteľov s titulom PhD.: v pedagogike získalo titul 28 učiteľov a v 
iných odboroch získalo titul PhD. 74 učiteľov 
 

 
Obr. 3 PhD./ekvivalent (CSc., DrSc., ArtD., ThD.,) 
 
 
 
 
 

Rozdelenie doktorátov podľa pohlavia: 
 
 PhD. v pedagogike: z 28 akademikov - 14 žien, t.j. 50 % a 14 

mužov, t.j. 50 %, 
 PhD. v iných odboroch: zo 73 akademických pracovníkov - 23 

žien, t.j. 31,51 % a 50 mužov, t.j. 68,49 %, 
 iný typ titulu: zo 60 vysokoškolských učiteľov - 5 žien, t.j. 8,33 

% a 55 mužov,  t.j. 91,67 %. 
 
V tomto prípade sme chceli vedieť aj krajinu, v ktorej bol doktorát 
získaný. Krajiny, v ktorých bol doktorát získaný sú: 
 
 Slovensko: 82, t.j. 66,66 %,  
 Maďarsko: 35, t.j. 28,46 %,  
 Česká republika: 3, t.j. 2,44 %,  
 Francúzsko, Nemecko, Spojené kráľovstvo: 1 - 1, t.j. 0,81 % 

vysokoškolských učiteľov.  
 
Ďalším stupňom po doktoráte z filozofie je habilitácia, čo znamená, 
že ide o osvedčenie pedagogickej spôsobilosti. V našej vzorke 
univerzity habilitovalo 53 akademických pracovníkov, z toho 13 v 
pedagogike, 40 v iných odboroch a 108 akademických pracovníkov 
v súčasnosti nehabilitovalo 
 

 
Obr. 4 Docent/dr.habil 
 
V tomto prípade nás zaujímalo aj to, koľko žien a mužov je 
držiteľmi titulu docent alebo doktor habilitácie: 
 
 Doc./dr. habil. pedagogiky - 5 žien, t.j. 38,46 % a 8 mužov, t.j. 

61,54 %, 
 Doc./dr. habil. ostatné - 8 žien, t.j. 20 % z celkového počtu a 32 

mužov, t.j. 80 % z celkového počtu, 
 bez titulu doc./dr. habil - 55 žien, t.j. 50,93 % a 53 mužov, t.j. 

49,07 %. 
 
Podobne ako v predchádzajúcich častiach prieskumu sme sa pýtali 
aj na to, v ktorej krajine získal vysokoškolský učiteľ titul 
docenta/docentky. Po vyhodnotení sme získali nasledujúce 
výsledky: 
 
 Slovensko: 8, t.j. 15,69 %, 
 Maďarsko: 38, t.j. 74,51 %, 
 Česká republika: 4, t.j. 7,84 %, 
 Rumunsko: 1, t.j. 1,96 %. 

 
Univerzita má aj prednášateľov, ktorí absolvovali ďalšie štúdium v 
oblasti vzdelávania – doplnkové pedagogické štúdium (ďalej 
"DPŠ“). V tomto prípade sú z celkového počtu 161 prednášateľov 2, 
ktorí majú "DPŠ". Obaja lektori, ktorí absolvovali "DPŠ", sú ženy. 
 
Medzi 159 učiteľmi je však aj 78 učiteľov s určitým stupňom 
pedagogického vzdelania. Absolútne žiadnu pedagogickú 
kvalifikáciu má 81 učiteľov.  
 
Na univerzite pracuje 161 učiteľov. Ich hodnosti v hierarchickom 
systéme sú nasledovné: profesor, docent, odborný asistent, asistent, 
doktorand, externý spolupracovník. Zaujímalo nás aj rozdelenie 
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pracovných miest podľa pohlavia. Podľa počtu to vyzerá 
nasledovne:  
 
 profesor: 32, z toho 8 žien, t.j. 25 % a 24 mužov, t.j. 75 %,  
 docent: 40, z toho 12 žien, 30 % a 28 mužov, 70 %, 
 adjunkt: 52, z toho 25 žien, 48,08 % a 28 mužov, 51,92 %, 
 asistent: 8, z toho 5 žien, 62,50 % a 3 muži, 31,50 %, 
 doktorand: 24, z toho 12 žien, t.j. 50 % z celkového počtu a 12 

mužov, t.j. 50 % z celkového počtu 
 externý spolupracovník: 5. z toho 2 ženy, t.j. 40 % a 3 muži, t.j. 

60 %. 
 

 
Obr. 5 Rozdelenie podľa pracovnej pozície 
 
Vysokoškolskí učitelia sa pravidelne zúčastňujú na školeniach v 
oblasti pedagogiky, odborných, jazykových, digitálnych a iných 
zručností. Podrobné informácie o každom z týchto školení nájdete v 
správe o zabezpečovaní kvality, ktorá je k dispozícii na webovej 
stránke univerzity. 
 
Na základe údajov zo štatistiky sme informácie zosumarizovali 
podľa fakúlt. Údaje sa týkajú akademického roka 2022/2023. 
Fakulta “A“ má v aktuálnom akademickom roku 70 lektorov s 
počtom zapísaných kurzov: odborný/vzdelávací - 32, jazykový - 18, 
digitálny - 8, iný - 13, spolu 69 zapísaných kurzov. Fakulta „B“ má 
v aktuálnom akademickom roku 19 vyučujúcich. Počet účastníkov 
kurzov zapísaných na tejto fakulte od roku 2015 je: 
odborný/vzdelávací - 72, digitálny - 4, iný - 2, spolu 86 účastníkov 
kurzov. Na fakulte "C" je počet lektorov 72, ich doterajšia účast 
na kurzoch: odborná/vzdelávacia - 54, jazyková - 49, digitálna - 39, 
iná - 5. 
 
Keďže sa snažíme zachovať anonymitu univerzity, neuvádzame 
webovú adresu, z ktorej boli informácie získané. 
 
Vnútorný systém politík, štruktúr a procesov univerzity 
zabezpečuje, aby učitelia rozvíjali svoje odborné, jazykové, 
pedagogické/profesijné, digitálne zručnosti a prenositeľné 
kompetencie. V prílohe k pokynu rektora č. 5/2022 o rozdelení 
pracovnej náplne vysokoškolských učiteľov a v stratégii 
odmeňovania učiteľov univerzity sú podrobne uvedené aktivity 
osobného rozvoja, ktorým sa prideľujú body na určenie ich 
dôležitosti. Na základe toho sú zamestnanci univerzity povinní 
vykazovať tieto činnosti. Univerzita organizuje vlastné kurzy a 
školenia pre vlastných zamestnancov a zamestnancov z iných 
univerzít. V roku 2021/2022 sa týkali najmä zabezpečovania kvality 
vysokoškolského vzdelávania.  
 
Štatistiky na internete sa týkali prevažne jednotlivých vysokých škôl 
a pracovného zaťaženia vysokoškolských učiteľov a počtu 
vysokoškolských študentov, ktorí sa v danom roku zúčastnili na 
výučbe na vysokej škole. Okrem Severnej Ameriky sme sa pozreli 
aj na štatistiky jednej krajiny EÚ, a to Nemecka. Ide o podobné 
štúdie, aké sme robili my, pričom tieto štúdie sa väčšinou 
zameriavali na základné a stredné školy.  
 
 

5. ZÁVER 
 
Cieľom tejto štúdie je zhrnúť, opísať a zhodnotiť pedagogickú 
kvalifikáciu vysokoškolských učiteľov na vybranej univerzite. 
Vzorku tvorilo 161 vysokoškolských učiteľov vyučujúcich na troch 
fakultách. Spracované informácie sme získali z údajov verejne 
dostupných na webovej stránke inštitúcie. Cieľom prieskumu bolo 
získať informácie o tom, kde vysokoškolskí učitelia získali titul, a 
informácie o krajine, v ktorej titul získali, ako aj zistenie počtu žien 
medzi vysokoškolskými učiteľmi. 
 
V odpovedi na našu prvú výskumnú otázku výsledky prieskumu 
ukázali, že väčšina vysokoškolských učiteľov učí v odbore, ktorý 
vyštudovali aspoň na jednom stupni vysokoškolského vzdelávania. 
Záujem učiteľov o vyučovanie prevyšuje očakávania, čo sa odráža v 
ich pracovnom zaradení. Svedčí o tom ich aktívna účasť na 
konferenciách, prednáškach a samovzdelávaní primeranom ich 
profesii. Pri odpovedi na našu druhú výskumnú otázku, 
porovnávajúcu podiel mužov a žien na postgraduálnom štúdiu na 
vybranej univerzite, a informácie z literatúry (F. Lassú - Podráczky, 
2009; Kéri, 2015; Mooney Simmie, 2023; Phillips, 2022) je zrejmé, 
že učiteľské povolanie je dnes atraktívnejšie pre ženy ako pre 
mužov. Na skúmanej univerzite však bol medzi vysokoškolskými 
učiteľmi zistený opačný výsledok - 66 učiteliek v porovnaní s 95 
učiteľmi. V tomto prípade sa nepotvrdilo ako pravdivé tvrdenie, že 
na univerzite je viac učiteliek žien ako mužov. Získané a spracované 
informácie chceme ďalej využiť porovnaním s učiteľmi na iných 
nami vybraných univerzitách. 
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